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Vizija 0S APACE

Znanje, kriticno misljenje
strpnost, spostovanije,
Sola za zivljenje.

SPLOSNA DOLOCILA, SOLSKI OKOLIS, MATERIALNI POGOJI, ORGANI UPRAVLJANJA
IN POSVETOVANJA

Z letnim delovnim nacértom se dolocijo (31. len Zakona o osnovni Soli): Vsebina, obseg in razporeditev
vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s predmetnikom in uénim nacrtom, obseg, vsebina in razporeditev
aktivnost v okviru RaP-a, ki jih izvaja Sola, delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske
knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljuCuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja
zdrav razvoj uCenceyv, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcey,
sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami, vzgojnimi
posvetovalnicami oz. svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za
uresnicitev programa osnovne Sole.

1. Prostorski in materialni pogoji
1.1 Solski okolis

Solski okoli§ OS Apade je doloten z Odlokom o spremembah in dopolnitvah odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola in vrtec Apace, ObCine
Apace, z dne 31. 12. 2009, ki razdeli prej enoten Solski okolis Apace v Solski okoli§ mati¢ne
Sole in Solski okoli§ podruzni¢ne Sole.

a) Solski okolis za obmocje maticne Sole Apace z naselji: Apace, Segovci, Lutverci,
Plitvica, Nasova, Crnci, Mahovci, Zepovci.

b) Solski okolis za obmogje podruznicne Sole Stogovci z naselji:
Stogovci, Drobtinci, Grabe, Janhova, Ziberci, Podgorje, Zgornje Konjis¢e, Spodnje
KonjisCe, Vratja vas, Vratji Vrh, Pogled, Novi Vrh.

Okoli§ deluje pod nazivom OSNOVNA SOLA IN VRTEC APACE ali skraj$ano OS APACE in zdruzuje
naslednje enote:

1. Mati¢na osnovna Sola Apace
2. Podruzniéna osnovna Sola Stogovci
3. Enota vrtca Apace-Stogovci na dveh lokacijah: Apace in Stogovci

Na podruzniéni OS v Stogovcih se izvaja osnovnosolsko izobrazevanje za 1. in 2. triletje, medtem, ko se
v 3. triletju organizira pouk za vse uCence na maticni Soli v Apacah.

1.2 Prostorski pogoji
a) Maticna Sola Apace razpolaga s primernimi in sodobno urejenimi ucilnicami, kabineti in

specializiranimi ucilnicami ter knjiznico in sodobno $portno dvorano. Po normativih zadostuje
za 13-oddelcno Solo.




MATICNE UCILNICE 13
SPECIALIZIRANE UCILNICE 5
(biologija, kemija, raCunalnistvo, fizika,
gospodinjstvo, tehnika)

KABINETI

SPORTNA DVORANA

GARDEROBE IN SANITARIJE
CENTRALNA KUHINJA

JEDILNICA

KNJIZNICA

PREDAVALNICA (MODRA
DVORANA)

Al Al a0 —| 0

Za izvajanje dodatne strokovne pomoci ucencev in za pouk v manjsih skupinah imamo na voljo $e dva
manj$a didakti¢na prostora ob telovadnici, sicer pa smo v ¢asu individualnega izvajanja pouka (DSP, ISP,
UP) v prostorski stiski.

Uc€enci in strokovni delavci imajo na voljo tudi sodobno opremljeno in dobro zaloZeno knjiznico. Za potrebe
sestankov, sej, izobrazevanj in raznih predstav pa uporabljamo protokolarno Modro dvorano nase Sole.
Prav tako razpolagamo za potrebe Sportne vzgoje in drugih dejavnosti s Sportno dvorano, zunanjim
asfaltnim igris¢em, tartansko atletsko stezo, prostorom za skok v daljino in met krogle ter kompletom igral
za ucence |. triade.

Podruznicna Sola Stogovci je bila v Solskem letu 2015/16 obnovljena in prizidana, pouk v obnovljeni
stavbi poteka od 1. septembra 2016. VV obnovljeni stavbi razpolagamo z naslednjimi prostori:

MATICNE UCILNICE 4
UCILNICA OPB 1
SPECIALIZIRANE UCILNICE 1
(glasbena vzgoja)
KABINETI 5
KNJIZNICA S CITALNICO 1
GARDEROBE 2
PROSTOR ZA SPORT 1
RAZDELILNA KUHINJA 1
JEDILNICA 1
SANITARIJE 6 klasi¢nih za potrebe
$ole in 1 ZA INVALIDE

Ucenci imajo na voljo tudi zunanje igriSCe in zelenico za igro. Enkrat tedensko uéenci 5. in 6. razreda s
podruznice prihajajo na mati¢no Solo v Apace, kjer opravijo pouk ter navezujejo stike z u¢enci in ucitelji
maticne Sole.

1.3 Materialni pogoji

Vsi mati¢ni razredi in specializirane ucilnice so opremljeni ( $ola je bila v celoti zgrajena in obnovljena ter
opremliena leta 2001, podruzni¢na Sola pa leta 2016) s kompleti projektorjev, raéunalnikov in table (i-
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tabla ali bela tabla) in drugimi sodobnimi ucili. U¢ne in didakticne pripomocke ter IKT opremo
posodabljamo v skladu s finan¢nimi zmoznostmi.

Med pomembnejSe srednjerone posege je sodila vsekakor obnova podruznice ter izgradnja novega,
triodelCnega vrtca Stogovci, kjer bomo lahko zagotovili boljSe pogoje za delo, obogatili prostorske
zmoznosti ter stike med ucenci in zaposlenimi.

2. Svet Sole - zakonska osnova, sestava in naloge

Zakonska osnova:
Svet Sole je oblikovan na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

(ZOFVI) (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, z vsemi nadaljnjimi spremembami),
zlasti 48. in 61. €lena, ki dolo¢ata nacin oblikovanja sveta Sole, njegovo sestavo in pristojnosti.

Sestava sveta Sole:
Svet Sole Osnovne Sole in vrica Apace sestavlja 11 élanov:

o 3 predstavniki ustanovitelja (imenuje jih ustanovitelj — Ob¢ina Apace),
« 5 predstavnikov delavcev Sole (izvoljeni na volitvah s strani vseh zaposlenih),
o 3 predstavniki starSev (izvoljeni s strani starSev preko sveta starSev).

Clani sveta $ole izmed sebe izvolijo predsednika sveta ole.

Osnovne naloge sveta Sole:
Svet Sole je pomemben organ upravljanja Sole in opravlja naslednje naloge:

1. Imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda v skladu z zakonodajo in postopkom, ki vkljucuje

mnenje uciteljskega zbora, sveta starSev ter soglasje ustanovitelja,

Sprejema program razvoja zavoda in spremlja njegovo izvajanje,

Sprejema letni delovni naért Sole in vrtca,

Obravnava letno poroéilo o uresniCevanju letnega delovnega nacrta,

Sprejema pravila zavoda, ki urejajo notranjo organizacijo in delovanje Sole in vrtca,

Spremlja delo ravnatelja,

Obravnava vprasanja, povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom, ter daje mnenja in

predloge ravnatelju in drugim organom Sole,

Daje soglasje k finanénemu naértu in spremlja finanéno poslovanje zavoda,

9. Obravnava poroéila notranje in zunanje evalvacije ter daje priporo€ila za izboljSave,

10. Sodeluje pri oblikovanju pogojev za varno in spodbudno uéno okolje za vse ucence in
zaposlene,

11. Sodeluje pri sprejemanju razvojnega nacrta in spremlja ukrepe za njegovo izvajanje,

12. Povezuje Solo z lokalno skupnostjo in skrbi za transparentnost delovanja zavoda.

No kR wd

1

3. Svet starSev — zakonska osnova in osnovne naloge
Zakonska osnova:

Svet starSev je posvetovalni organ, ki je oblikovan na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), zlasti 66. €lena, ki doloca:

(1) Za organizirano uresni¢evanje interesa starsev se v vricih in $olah oblikuje svet starsev.
(2) Svet starsev je sestavijen tako, da ima v njem vsaka oddelcna skupnost enega
predstavnika.
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(3) Svet starsev obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko, daje mnenja in predloge
ravnatelju, uciteliskemu zboru, svetu Sole in svetu zavoda.

Sestava sveta starSev:

V svetu starSev Osnovne Sole in vrtca Apace ima vsaka oddeléna skupnost enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na 1. roditeljskem sestanku v $olskem letu. Ce starsi izvolijo namestnika, se le ta v
primeru odsotnosti izvoljenega predstavnika lahko udelezi seje, prenese informacije, nima pa glasovalne
pravice. Svet starSev izmed sebe izvoli predsednika sveta starSev.

Osnovne naloge sveta starsev:
Svet starSev ima pomembno vlogo pri sodelovanju $ole in druzin. Njegove osnovne naloge so:

1. Obravnava vprasanja s podrocja vzgojno-izobrazevalnega dela, ki so pomembna za
ucence in njihove starse,

2. Daje mnenja in predloge ravnatelju, uéiteljskemu zboru in svetu Sole glede pomembnih
vpra$anj delovanja zavoda,

3. Sodeluje pri oblikovanju pravil Sole, $e posebej glede dolocb, ki se nanasajo na pravice in
dolZnosti u¢encev ter na sodelovanje s starsi,

4. Sodeluje pri nacrtovanju nadstandardnih storitev, obogatitvenih dejavnosti ter predlaga
uvedbo novih oblik sodelovanja Sole s starsi in $irSo skupnostjo,

5. Spremlja u¢inkovitost vzgojno-izobrazevalnega procesa z vidika interesa otrok in starSev
ter daje pobude za izboljSave,

6. Daje pobude za izboljSanje pogojev za delo in bivanje uéencev v oli in vrtcu,

7. Doloc¢a svojega predstavnika v svet Sole, kot doloCa zakonodaja,

8. Sodeluje pri organizaciji razliénih Solskih dogodkov, taborov, prireditev, delavnic in drugih
dejavnosti, ki krepijo povezanost med $olo in druzinami,

9. Ima pravico do obvescenosti o vseh pomembnih dokumentih Sole, ki zadevajo uéence in
starSe (letni delovni nacrt, pravila Sole, hidni red ipd.)

4. Solski sklad - definicija, zakonska osnova, naloge in sestava upravnega odbora

Definicija in zakonska osnova:

Solski sklad je namenski sklad za zbiranje prostovoljnih prispevkov fiziénih in pravnih oseb, ustanovljen
na podlagi 135. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI).
Njegov namen je izboljSevanje pogojev vzgojno-izobrazevalnega dela ter pomoc¢ u¢encem iz socialno
SibkejSih okolij.

Naloge sklada vkljucujejo:

sofinanciranje nadstandardnih dejavnosti in opreme,

pomo¢ socialno ogroZenim ucencem,

« podporo projektom in dogodkom 3Sole,
o krepitev solidarnosti in sodelovanja v Solski skupnosti
Upravni odbor Solskega sklada

Sestava in imenovanje:
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Delovanje sklada vodi Upravni odbor. Upravni odbor sestavljajo:

o predstavniki Sole (zaposleni)

o predstavniki starSev

Svet Sole uradno potrdi predlagane €lane na seji s sklepom.

lzvolitev predsednika:

e Po imenovanju ¢lanov upravnega odbora ti izvedejo konstitutivno sejo, na kateri izmed sebe
izvolijo predsednika odbora (z navadno vecino prisotnih ¢lanov).
o Predsednik sklicuje in vodi seje, usklajuje delovanje odbora in podpisuje dokumente v imenu

sklada.

5.Strokovni organi osnovne Sole

Strokovni Sestava Osnovne naloge
organ
Uciteljski Vsi strokovni obravnava vprasanja s podrocja vzgojno-
zbor delavci Sole izobrazevalnega dela,
(ucitelji, svetovalni odloca o strokovnih vprasanjih,
delavci, vzgojitelji daje mnenja in predloge ravnatelju pri oblikovanju
) programa razvoja Sole,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in akti Sole.
Oddelc¢ni Ucitelji, ki Obravnava problematiko oddelka
uciteljski poucujejo v Spremlja delo ucencev
zbor oddelku; po Predlaga ukrepe
potrebi svetovalna Odloca o napredovanju ucencev
sluzba, Sodeluje z razrednikom in svetovalno sluzbo
ravnateljica, Poda mnenje k statusom ucencev
ucitelji RaP
Razrednik | Ucitelj, ki vodi Vodi delo oddel¢nega zbora
dolocen oddelek Skrbi za u¢ence v oddelku
ucencev Vodi razredno dokumentacijo
Komunicira s starsi
Spremlja uspeSnost in vedenje ucencev

6. Strokovni aktiv — zakonska osnova, definicija in osnovne naloge

Zakonska osnova:

Strokovne aktive kot strokovne skupine dodatno opredeljuje ZOFVI v 64. Clenu: V osnovni Soli se
oblikujejo strokovni aktivi uciteljev za posamezne predmete ali predmetna podrocja. Aktive imenuje
ravnatelj, aktiv pa sestavljajo ucitelji, ki poucujejo isti predmet oziroma predmetno podrocje.

Definicija:

Strokovni aktiv je strokovna skupina uciteljev, ki poucujejo isti predmet ali predmetno podroCje. Namen
strokovnih aktivov je strokovno usklajevanje, izmenjava znanja in izboljSevanje kakovosti pouka.
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Osnovne naloge strokovnega aktiva:

Nacrtuje in usklajuje pouk znotraj predmetnega podrocja (cilji, vsebine, metode),
Dolo¢a skupna merila in na€ine ocenjevanja znanja,

Pripravlja strokovna gradiva,

Sodeluje pri nac¢rtovanju in izvedbi NPZ in drugih preverjan,

Izmenjuje strokovne izkusnje in razvija profesionalne kompetence,

Sodeluje pri naértovanju strokovnih izobrazevanj, svetovan;j in usposabljanj,
Predlaga nabavo uénih gradiv, uéil in pripomoc¢kov za predmetno podrocje,
Sodeluje z vodstvom Sole pri uvajanju sprememb in izboljSav,

Povezuje se z drugimi strokovnimi aktivnimi na ravni Sole, ob¢ine ali drzave.

©CooNoaRrwND

Vodja strokovnega aktiva:

e Imenujejo €lani - izmed ¢lanov aktiva.
e Njegove naloge so:
o sklicevanje in vodenje sestankov aktiva,
o priprava zapisnikov,
o usklajevanje dela z vodstvom Sole,
o sodelovanje z vodiji ostalih strokovnih aktivov

7. Pritozbena komisija — zakonska osnova, definicija in naloge
PritoZbena komisija je urejena v okviru postopkov o uresni¢evanju statusnih pravic uéencev po:

o Zakonu o osnovni $oli (ZOsn) — 95. ¢len doloca: Zoper odloCitev o pravicah, dolznostih in
odgovornostih uéenca se lahko vloZi pritoZba.
O pritoZbi odloca pritozbena komisija, ki jo imenuje svet Sole.

o Zakon o sploSnem upravnem postopku (ZUP) — uporablja se smiselno za postopek
odlo¢anja o pravicah uéenca (npr. pri ugovoru na oceno).

Kaj je pritozbena komisija?

Pritozbena komisija je interni organ Sole, ki odlo¢a o pritozbah uéencev oziroma njihovih starSev v
zvezi s statusnimi pravicami uéenca (npr. ugovor na oceno, prepoved obiskovanja pouka,
napredovanje ...). Njeno viogo dolo¢a Solska zakonodaja, Sola pa jo mora oblikovati v skladu z akti
zavoda.

e Imenuje jo svet Sole.

o Sestava:
o predstavniki uciteljev,
o predstavnik starSev (na predlog sveta starSev),
o zunanji €lani.

Toc¢no sestavo dolo¢a Sola s Pravilnikom o pravicah in dolznostih uéencev ali Pravili Sole.
Naloge pritozbene komisije:

1. Obravnava pritozbe u€enca ali starSev zoper odloCitev Sole v zvezi z njegovim statusom (npr.
ocena, napredovanje),
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5.

8. OBLIKE ORGANIZIRANEGA DELA NA SOLI

lzvede postopek ugotavljanja dejstev, po potrebi pridobi dodatna mnenja (uciteljev,

svetovalne sluzbe ipd.),
3. Zagotovi nepristransko odlo€anje, ob spoStovanju postopkovnih pravic u¢enca,
4.

Izda odlocbo ali sklep o potrditvi, spremembi ali razveljavitvi prvotne odloCitve,
Sodeluje s svetovalno sluzbo in ravnateljem ter poro¢a svetu Sole.

8.1 ODDELKI

Trenutno ima odlo¢bo ucenk in uCencev. lzvajamo ur DSP, ur uéne pomociin ur svetovalne storitve.
V naslednjem Solskem letu pricakujemo nove odlocCbe, ker so nekateri u¢enci ze v postopku usmerjanja.
Sistemizirane ure bodo v naslednjem letu izvajali inkluzivni pedagog, uéno pomo¢ pa
ucitelji/uciteljice, svetovalna delavka in inkluzivna pedagoginja. Za vsakega u€enca imamo

V Solskem letu 2025/2026 je Stevilo oddelkov na matiéni Soli 13, na podruznicni Soli pa 3,
SKUPNO 16 REDNIH ODDELKOV.
Solo sta zapustila dva 9. razreda.

Vpisujemo 1. razred na maticni in 'z razreda na podruznicni Soli. Na mati¢no Solo se s
podruznice vSola 6 uCencev.

imenovan strokovni tim, ki v sodelovanju s starsi skrbi za optimalno pomo¢ otroku.

8.2 Ucenci po oddelkih in razredniki — mati¢na Sola Apace

Razred St. oddelkov St. Uéencev Razrednik/
razrednicarka
1.a 1 18 Tomaz Kardinar
2.a 1 20 Ksenija E. Lah
3.a 1 23 Mateja Salaj Klobasa
3 61
4.a 1 13 Vesna Vesel
5.a 1 25 Klaudija Perko
6.a,6.b 2 28 Simon Strakl
Nusa Ornik
5 66
7.a,7,b 2 38 Ines Bejek, Lea Seme
8.a,8.b 2 34 Emanuela Fujs,
Diana Oman
9.a,9.b 2 34 Andrejka Kurbus/Vasja
Rovsnik
Martina Trost Sobo¢an
6 106
14 233

8.3 Uéenci po oddelkih in razredniki - Podruzni¢na Sola Stogovci
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Razred | St. oddelkov St. Razrednik/
ucencev | razrednicarka
1. Yo 8 Danijel Fujs
2. Vs 9 Danijel Fujs
3. Yo 6 Leonida V.
Kolman
4, Yo 3 Leonida V.
Kolman
5. Y 8 Anja Ivajnsic
6. Y2 6 Anja Ivajnsi¢
3 40
273
8.4 Otroci z odlo¢bami
RAZRED URE ZA ODPRAVO UCNA POMOC
PRIMANJKLJAJA
2.a 2 Klaudija Perko 2 Emanuela Fujs
5.a 1 Emanuela Fujs 1 Sanja Horvat
5.a 0 1 Sanja horvat
7.a 0 1 Diana Oman
1 Istok Kuzma Simrajh
5.s 2 Simona Roskar 1Simona Roskar
5.s 1 Simona Roskar 1 Simona Roskar
1 Simona Novak
6.s 2 Simona Roskar 2 Danijel Fujs
6.s 2 Simona Roskar 1 Leonida Vogrinec Kolman
1 Diana oman
6.a 1 Emanuela Fujs 1 Diana Oman
1 Klaudija Perko
6.b 0 2 Nusa Ornik
6.b 3 Diana Oman 1 Nusa Ornik
7.a 2 Klaudija Perko 2 Klaudija Perko
7.b 1 Emanuela Fujs 0
2 Klaudija Perko
1 Diana Oman
7.b 2 Emanuela Fujs 1 Davorina Giorgiutti/Marko
Gali¢
7.b 2 Diana Oman 1 Klaudija Perko
8.b 1 Diana Oman 1 Emanuela Fujs

1 Marko Gali¢
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RAZREDNIKI

Ksenija E. Lah
Klaudija Perko
Klaudija Perko
Lucija
Pusenjek

Anja Ivajnsic
Anja Ivajnsic¢
Anja Ivajnsic
Anja Ivajnsi¢
Simon Strakl
Nusa Ornik
Nusa Ornik
Lucija
Pusenjek

Lea Seme

Lea Seme

Lea Seme
Diana Oman



9.a 2 Emanuela Fujs 2 Marko Gali¢ Andrejka
Kurbus/Vasja
Rovsnik
9.b 1 Diana Oman 2 Davorina Giorgiutti/ Martina Trost
Sobo¢an
9.a 1 Diana Oman 1 Diana Oman Andrejka
1 Marko Gali¢ Kurbus/Vasja
Rovsnik
SKUPAJ: 31 28

Odloébo ima trenutno 19 uéencev, vendar pricakujemo tekom Solskega leta Se spremembe.

8.5 Koncept dela za otroke z uénimi (vzgojnimi) tezavami

Kadar se pri otroku pojavijo ucne ali vzgojne tezave, jih najprej reSujemo v okviru moznosti znotraj
ustanove (v okviru pouka, dopolnilni, dodatni, OPB, svetovalna delavka, ISP). Za dodatno pomo¢ otroku
pridobimo soglasje starSev. Kadar pomo¢ v okviru rednega, dopolnilnega, dodatnega pouka in OPB ne
zadosCa, se otroku pripravi izvirni delovni program pomoci, ki mu omogoCa doloCene individualne
prilagoditve. V kolikor ob vsej pomoéi znotraj ustanove otrok ne dosega pricakovanih rezultatov, se na
pobudo starSev (ali iziemoma Sole) priéne postopek usmerjanja. Na ta nacin otrok pridobi odlo¢bo, ki
opredeli vrsto pomodi, izvajalce in prilagoditve. Praviloma odlo¢be veljajo do spremembe nivoja
Solanja. V primeru prietka postopka usmerjanja Sola pripravi poro€ilo o otroku. Za evalvacijo oz.
oblikovanje porogila za ZRSS ob preverbi ali ob prigetku postopka usmerjanja, poskrbi razrednik, izvajalec
UP, DSP, celotni uciteljski zbor in tudi ucitelji OPB, v kolikor je uéenec vkljuéen; posameznik za svoje
predmetno podrocje. Evalvacije ali delna poro€ila za svoj razred zbere razrednik. Svetovalna sluzba in
specialni pedagog izpolnita svoje podrocje evalviranja. Svetovalna delavka koordinira delo na ravni Sole
(sodelovanje z CSD, SC za otroke..., ZRSS, ZD, ustanoviteljico...), seznanjanje z novostmi na tem
podrocju, prispevki svetovalne sluzbe pri oblikovanju IP pri DSP ( Splosni podatki iz odlocbe in
strokovnega mnenja.)

Evalvacija se predstavi starSem in shrani v Osebni mapi u¢enca; porogilo se po$lie na ZRSS, izvod se
shrani v Osebni mapi u€enca. Z dokumentacijo in ostalimi podatki ravnamo v skladu z uredbo GDPR
(General Data Protection Regulation).

8.6 Nacrt vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi uéenci
8.6.1. Identifikacija in nacrtovanje

« Cilj: Prepoznavanje nadarjenih u¢encev v vseh predmetnih podrodjih in oblikovanje
individualiziranih nacrtov dela za spodbujanje njihovih posebnih sposobnosti in talentov.

« Oblike dela: Sledenje sistematicnemu procesu id8.entifikacije nadarjenih u¢encev s pomocjo
standardiziranih testov, opazovanj, uciteljskih poro€il, sodelovanja s starsi in svetovalno
sluzbo.

8.6.2. Oblike dela z nadarjenimi u€enci

« Notranja diferenciacija v rednem pouku:

o Poglobitev u¢nih vsebin in nalog.

o RazSirjanje vsebine in viSja zahtevnost nalog.

o Posamezne naloge in projekti z vecjo kompleksnostjo.
o Dodatni pouk in individualizirano delo:
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o Individualizirani program dela (IDP) za uCence s posebnimi potrebami, ki ga
pripravimo v sodelovanju z uciteljem in svetovalno sluzbo.
o Pogloblieno delo na posameznih podrocjih (matematika, jezik, umetnost,
naravoslovie...).
o Mentorstvo pri raziskovalnem delu, poglobljenih temah, raziskavah.
o Razsirjeni program (vkljucen v redni urnik ali popoldanske dejavnosti):
o Tematski tabori: Raziskovalni tabori, umetniski tabori, matematicni tabori,
naravoslovni tabori.
o Interesne dejavnosti: UCenci sodelujejo v razsirjenih interesnih dejavnostih, kot so:
= Tekmovanja (matematika, sloven$cina, umetnost, znanost),
= Raziskovalni projekti,
= Inovacijski in tehnolo3ki projeki.
o Dodatne dejavnosti zunaj Sole:
o Obisk strokovnih institucij (znanstvene in umetniSke organizacije, raziskovalni centri,
muzeji, podjetja).
o Gostujoci predavatelji in mentorji iz razli¢nih strokovnih podrocij.

8.6.3. Nacrt aktivnosti Razsirjenega programa

« Razsirjeni program:
o Matematika za nadarjene: dodatne naloge, strateSke igre, matemati¢na tekmovanja.
o Svetovni jeziki: nadgradnja znanja tujih jezikov
o Umetnost in kultura: individualni in skupinski umetniski projekti, umetniske razstave,
gledaliske predstave
o Pridobivanje jezikovnih, medkulturnih in socialnih kompetenc v tujem jezikovnem okolju
skozi projekte ERASMUS+ in ¢ezmejno delovanje Sol
o Kreativne delavnice:
o Delavnice za pisanje, likovno ustvarjanje, modeliranje, dramatizacije.
o Raziskovalne delavnice: delo na raziskovalnih projektih (s sodelovanjem z univerzami
ali raziskovalnimi centri).
o Tekmovanja in prireditev:
o Interna tekmovanja v razlicnih predmetih (matematika, slovenscina, zgodovina,
naravoslovje).
o Eksterna tekmovanja
o lzvedba Solskih prireditev (z glasbenimi, gledaliSkimi in literarnimi nastopi uéencev).

8.6.4. Zaporedije aktivnosti in evalvacija
8.6.5. Evalvacija in spremljanje napredka

« Redno spremljanje napredka: spremljanje uénih dosezkov skozi letne projekte in tekmovanja.
« Porocanje starSem: redni sestanki s starSi, poro¢anje o dosezkih u¢enca.
« Samoevalvacija: u¢enci spremljajo lastni napredek (s pomocjo mentorja ali svetovalne sluzbe).

Ce se skozi vse predhodne postopke pri otroku ugotovi nadarjenost, se zanj pripravi individualizirani
program. Pripravimo ga v sodelovanju z otrokom in starsi. Sola ima pripravljen nabor vseh aktivnosti, ki
jih lahko ponudimo otrokom glede na podrocje nadarjenosti, talentiranosti, Zelje in interes. Podrobnejsi
opis in nabor aktivnosti boste imeli na voljo v broSurici, ki jo boste uporabili za skupno oblikovanje IP -
jev za posamezno Solsko leto. V letoSnjem Solskem letu lahko ucenci izbirajo med naslednjimi podrodji
0z. aktivnostmi.

A) Podrocja dela
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SOLA, ZDRAVA SOLA,
RACUNALNISTVO( tisk, ube,
splo$no) ,
e ASTRONOMIJA,
NARAVOSLOVNI PROJEKTI
e DIGITALNA PISMENOST

PODROCJE  NARAVOSLOVNO/TEHNICNO DRUZBOSLOVNO
e INDIVIDUALIZACIJA e INDIVIDUALIZACIJA
e DIFERENCIACIJA e DIFERENCIACIJA
e TEKMOVANJE/KEMIJA e INTERESNE DEJAVNOSTI:
e TEKMOVANJE/BIOLOGIJA ZGODNJE UVAJANJE TUJEGA
e TEKMOVANJE/SLADKORN JEZIKA, MEDNARODNO
A BOLEZEN SODELOVANJE
e TEKMOVANJE/KENGURU e TEKMOVANJE TIN-9.R,
e Tekmovanje LOGIKA e TEKMOVANJE ANGLESCINA
e Tekmovanje RAZVEDRILNA e CANKARJEVO TEKMOVANJE (1.-
MATEMATIKA 9. RAZRED)
e Tekmovanje Logi¢na poSast e TEKMOVANJE GEOGRAFIJA-
e Tekmovanje Vzorci 9R, )
e Tekmovanje Matemcek e BRALNA ZNACKA )
e Tekmovanje Strogo zaupno e NEMSKA BRALNA ZNACKA
e Tekmovanje BOBER e DRAMSKI KROZEK
e Tekmovanje FIZIKA e LUTKOVNI KROZEK
e Tekmovanje ASTRONOMIJA e UNESCO PROGRAM
e MEDNARODNI PROJEKTI o ANGLESKA BRALNA ZNACKA
e ERASMUS plus PROJEKTI e OBISK GLEDALISKIH PREDSTAV
e E-Twinning projekti V TUJEM JEZIKU
e |ZBIRNI PREDMETI e ERASMUSH+, E-TWINNING
e ZUNANJI SODELAVCI: e TEKMOVANJE ZA VODNIKOVO
e INT. DEJAVNOSTI (EKO PRIZNANJE (8. R.)

SPORT, GLASBA, UMETNOST OSTALO

e INDIVIDUALIZACIJA e GLASBENA SOLA

e DIFERENCIACIJA e DSR APACE

e TEKMOVANJE-NOGOMET e KARATE

e TEKMOVANJE-ODBOJKA, e NOGOMETNA SEKCIJA

e TEKMOVANJE ATLETIKA e PGD

e INTERESNE e JEZIKOVNE SOLE
DEJAVNOSTI/SPORTNE e POLETNI TABORI
IGRE e SOLE SMUCANJA

e PLESNIKROZEK e PLESNE SOLE

e FOLKLORA e GIMNASTIKA

e PROMETNI KROZEK e OBISKI RAZNIH INSTITUCIJ

e OPZ e KARIERNA ORIENTACIJA

e MPZ
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e POMOC PRIPRIREDITVAH e PROSTOVOLJNO DELO
IN OZVOCENJIH e TECAJ ROLANJA

e VIDEO PRODUKCIJA e TWIRLING

e USTVARJALNI KROZEK e MALE SIVE CELICE

e SODELOVANJE NA e KOSARKA ZA NAJMLAJSE
NATECAJIH e NARAVOSLOVNI DETEKTIVI

e PRIPRAVA SAMOSTOJNIH
RAZSTAV

e KOREPETICIJE

e SAMOSTOJNI GLASBENI
NASTOPI

e SOLOPETJE

B) Dodatne aktivnosti:

dodatni pouk za nadarjene
tabor za nadarjene
Organizirane aktivnosti za nadarjene ucence v okviru RaP-a

Pridobivanje jezikovnih, medkulturnih in socialnih kompetenc v tujem jezikovnem okolju skozi
projekte ERASMUS+ in ¢ezmejno delovanje Sol.

9.0 MEDNARODNO UDEJSTVOVANJE

9.1 ERASMUS AKREDITACIJA 2023 - 2027, aktivnosti 2025-2026

Erasmus+ akreditacija pomeni, da je Sola priznana kot zanesljiva in kakovostna organizacija na podrocju
mednarodnega sodelovanja in izobraZzevanja. Akreditacija potrjuje, da ima $ola jasno razvito strategijo
za mednarodno sodelovanje, in ji omogoCa poenostavljen dostop do financiranja Erasmus+
projektov vse do konca programskega obdobja (trenutno do 2027). V Solskem letu 2025/26 nacrtujemo
31 mobilnosti; 20 za osebje in 11 za uéece se (poseben dokument).

Za Solo to pomeni:

Stalno in stabilno sodelovanje v programu Erasmus+ brez potrebe po vsaki¢ novi vlogi za
projekte,

pomemben prispevek k kakovosti obveznega in razSirjenega programa s prenosom znanj,
izkuSen;j in dobrih praks iz SirSega evropskega prostora v na$ zavod,

nove moznosti za udelezence z manj priloznostmi,

moznost za krepitev evropske razseznosti Sole, internacionalizacijo in razvoj inovativnih
praks, profesionalni razvoj osebja,

vecjo odprtost, medkulturno obcutljivost, SirSo perspektivo ter razvoj kljuéno pomembnih
kompetenc za 21. stoletje,

sledenje evropskim smernicam, deklaracijam in zavezam,

lazji dostop do financiranja mobilnosti uciteljev, uéencev in vodstva (usposabljanja,
izmenjave, sledenje na delovnem mestu ipd.),

Sola z akreditacijo se zaveZe k uresnidevanju nacel kakovosti programa (vkljuéenost, vamost, trajnost,
digitalna preobrazba) ter k nenehnemu razvoju in deljenju znanja v lokalnem in mednarodnem okolju.
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9.2 e-TWINNING PROJEKTI

b |

Twinning

eTwinning Sola je Sola, ki je dejavna v evropski skupnosti eTwinning, kar pomeni, da se dejavno
vkljuéuje v mednarodne projekte, sodeluje z drugimi Solami po Evropi ter uporablja informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo (IKT) za izvajanje kakovostnega pouka in razvoj Solske kulture.

Za Solo to pomeni:

« da sistemati¢no sodeluje v eTwinning projektih z drugimi evropskimi Solami (npr. na
podrocju trajnosti, kulture, jezikov, vrednot, STEM ...),

« daima aktivne ugitelje, ki spodbujajo timsko delo, vklju¢evanje IKT, inovativno poucevanie in
sodelovanje,

o dase v projekte vkljuCujejo uéenci, ucitelji, vodstvo in strokovni delavci,

« da3ola prispeva k razvoju evropskih vrednot, kot so demokracija, vklju¢evanje, sodelovanje
in medkulturni dialog,

« da soustvarja evropsko uéno skupnost in deluje kot zgled drugim Solam.

Kljuéne koristi:
« priloznosti za sodelovanje v ve¢jih mednarodnih pobudah in mrezah,

o krepitev digitalnih, socialnih in jezikovnih kompetenc ucencev in uciteljev,
e VkljuCevanje v sodobne, projektno naravnane oblike u¢enja.

9.3 NACRTOVANO IZVAJANJE PRENOSA ZNANJ IN PREDSTAVITEV AKTIVNOSTI 2025-26

AKTIVNOST OKVIRNI TERMIN

Nacrtovanje za LDN, program aktivnosti Avgust in september 2025
Erasmus nacrt mobilnosti (kdo, kam, Avgust, 2025

zasledovanie ciliev akreditacije)

Predstavitev mobilnosti ERASMUS plus Avgust, 2025

rezultatov v praksi

Izvajanje delavnic za uditelje: izobraZevalna November, 2025

konferenca

Urejanje predstavitvenih panojev in razstav z Skozi vse Solsko leto (po vsaki mobilnosti)
mobilnosti (strokovni in medkulturni del),

Predstavitev aktivnosti na aktivu ravnateljev UE | Februar, 2026

Gornja Radgona (ravnateljica)

Izvajanje delavnic med ucenci Kontinuirano pri pouku in v RaP-u
Predstavitev mobilnosti u¢encem — medkulturni Po vsaki mobilnosti

in strokovni del
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Objave v medijih — tisk, radio, TV Skozi vse Solsko leto (vsaka mobilnost zahteva

vsaj eno medijsko predstavitev)
Skozi vse Solsko leto

Objave na Solski spletni strani in Solskem FB
profilu

Sprejemanie na job shadowing (sledenje na
delovnem mestu)

Predstavitve na nacionalnih in mednarodnih
konferencah

Izvajanje in predstavitev aktivnosti za starSe s
(skupni roditeljski sestanek in svet starSev)

Izvajanje predstavitev za starSe s strani
strokovnih delavcev in ravnateljice

Po dogovoru z gostujoCo Solo

Po programu organizatorjev

April, 2026

September, 2026 in kontinuirano skozi $olsko
leto

9.4 Cezmejno sodelovanje

Na OS Apace ugotavljamo, da nam blizina meje s sosednjo Avstrijo nudi Stevilne moznosti in priloznosti
(izobrazevalne, karierne...), ki jih Zelimo izkoristiti v optimalnem obsegu. OdloCili smo se razSiriti
sodelovanje s partnerskimi Solami in izkoristiti Se nekaj drugih priloznosti, ki jih ponuja obmejna lega.
Cilina skupina so uenci tretjega triletja, ki imajo poseben interes za u€enje tujega jezika, in tudi poseben
interes 0z. nadarjenost na drugih podrocij.

Ogled in predstavitev
gimnazije BORG v Avstriji pod
strokovnim vodstvom ravnatelja
Hannesa Schusterja in
tamkajsnjih ucCiteljev

Spoznavanje ustanove v tujini,
vodenje v tujem jeziku,
razvijanje jezikovnih, socialnih
in medkulturnih kompetenc.
Sodelovanje pri poku v tuijini,
spoznavanje lastnih
sposobnosti in moénih podrodij,
uvid v posebnosti in zahtevnost
izobraZevanja v tujini, razvijanje
tujejeziénih,  socialnih  in
mekulturnih kompetenc,
vseZivljenjsko uCenje.

Aktivna udelezba na
informativnem dnevu na
gimnagziji v Avstriji pri razli¢nih
predmetih

Sodelovanje pri poku v tujini,
spoznavanje lastnih
sposobnosti in moénih podrocij,
uvid v posebnosti in zahtevnost
izobrazevanja v tujini,

Razvijanje tujejezicnih,
medkulturnih ~ in socialnih
kompetenc v tujejeziCnem
okolju

Razvijanje tujejeziCnih,
medkulturnih ~ in socialnih
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Skupni dnevi dejavnosti kompetenc v tujejeziCnem
podruzniéne Sole z uéenci VS | okolju, vsezivljenjsko ucenje.
iz Murecka v Stogovcih

Izvedli bomo dejavnosti, s katerimi bomo u¢encem omogocili celovitejSe vpoglede v njihove poklicne
izbore v avtentiénem okolju. (obiski ustanov, delovnih organizacij ipd.)

- Poiskali bomo nove moZznosti za pravoCasno odkrivanje nadarjenih in talentiranih uCencev in
udejanjanje njihovih potencialov (moznosti likovnih razstav, nastopov, samostojnih koncertov,
vodenja proslav in drugih prireditev, preizkusanja v vlogi uCitelja pri posameznih predmetih...)

- Omogodili jim bomo udelezbo na aktivnostih v organizaciji srednjih Sol, da se bolje seznanijo z
njihovimi programi in ponudbo.

- Poiskali bomo nove moznosti za sodelovanje nadarjenih u€encev z zunanjimi izvajalci, strokovnjaki,
institucijami, drustvi.

- Omogocili bomo ve€ personalizacije pri samem pouku.

- Vsak ucitelj bo na svojem predmetnem podrocju poskrbel za moznosti udejstvovanja za nadarjene
ucence.

9.5 SPREJEMANJE UCITELJEV IZ TUJINE - SLEDENJE NA DELOVNEM MESTU

Sprejemanje uditeljev iz tujine na sledenje na delovnem mestu (job shadowing) predstavlja
pomemben del internacionalizacije Sole in mednarodnega strokovnega sodelovanja. Gre za
obliko strokovne izmenjave, pri kateri gostujoci ucitelji spremljajo delo zaposlenih, organizacijo
pouka, vzgojne pristope in kulturo 3ole ter ob tem spoznavajo slovenski vzgojno-izobrazevalni
sistem. TakSna sodelovanja omogocajo neposredno izmenjavo izkuSenj, idej in primerov
dobrih praks med strokovnimi delavci iz razli¢nih drzav. GostujoCi ucitelji pridobivajo nova
strokovna znanja, vpogled v drugacne pedagoSke pristope ter izkusnjo dela v medkulturnem
okolju. Hkrati razvijajo jezikovne, komunikacijske in medkulturne kompetence ter Sirijo svoje
profesionalne poglede. NaSa Sola s sprejemanjem gostov krepi odprtost, mednarodno
povezanost in prepoznavnost v evropskem prostoru. Sodelovanje spodbuja refleksijo lastnega
dela, uvajanje novih idej ter krepitev kakovosti pou€evanja in vodenja. Takdne izkusnje
pomembno prispevajo k razvoju vkljuCujoCe, sodelovalne in razvojno usmerjene Solske kulture.

10. KADROVSKI POGOJI

10.1 Pedagoski delavci

a) Ugitelji razredniki na mati¢ni Soli Apace

Razred Razrednik/ Poucuje Op-
ucitel;
1.a Tomaz Kardinar Po predmetniku 1. razred (razen TN )
2. Ksenija Erdela Lah Po predmetniku 2. razred (razen TN )
3.a Mateja Salaj Klobasa | Po predmetniku 3. razred (razen TIN)
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42 Vesna Vesel Po predmetniku 4. razreda (razen GUM, TJN)

5.a Klaudija Perko 5.A SLJ, NIT, SPO, RaP

6.a Simon Strakl TiT, RaP

6.b Nusa Ornik Spo 6.b, NAR 6.b, RaP

7.a Lucija PuSenjak GUM 1 -6/S, 6-9/A, RaP/ZBOR

7.b Lea Seme SLJ, RaP

8.a Emanuela Fujs TJA obc€. program, TJA 8.Rin RaP

8.b Diana Oman TJIN 8.1, 8ll, DSP, RaP

9.a Vasja Rov$nik ZGO, DKE, RaP

9b Martirla Trost MAT 9 1, 11111, 81, 1I, DP/DD 8,9 (RaP)
Sobocan

b) Ugitelji razredniki PODRUZNICNA SOLA STOGOVCI

Razred Razrednik/uditelj Poucuje Op-
. y . po predmetniku 1. in 2.r., RAZEN SLJ, GUM,
1.in2.r Danijel Fujs LUM in TUN, $PO %
7
Leonida Kolman po predvmetniku 3.in4. razred, razen GUM,
Vogrinec SPO in TIN, LUM %,vodja PS
5.in6.r Anja Ivajnsi¢ SLJ, LUM, NIT, MAT, SPO, DRU, ISP, DP/DD

c) Ostali strokovni delavci in u€itelji sorazredniki

Zap.S. | Ime in priimek Sorazr. | Predmet / podrocje

1. Sanja Horvat 4.a RaP

2, Igor Pupaher 8.a GEO 6A,6S,7A,7B,8A,8B,9.A9.B,0PB, VV

3. Bernarda Skafar 8.a NIP TJA 5AB, 6AB, TJAIP 8, 9, IP UBE,
MME, ROM; ROID

4, Istok Kuzma Simrajh 9.a FI, NAR 7ain 6S, LAB, RAP

5. Renata Sporn LUM 6-9,(dopolnjujemo z OS Radenci), LS2

6. Monika Trost 6.b Spremljevalka

1. Majda Spanbauer 5a MAT5A LUMSA, GUM5A, DRU 5.A, GOS 5A,
GOS 6AB, GOS 5,6/S, GUM 4.A, RaP
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8. Martina Urbani& Rajsp 9.a 8P0 6-9, 878, 8§77,I1SP

9. Renata Jaki¢ 9.b TJIN, TIN 9/AB PK

10. Elizabeta Sajnovi¢ 8.b TJN 6AB, SLJ 7Abf, DP/DD7, KNJIZNICA

1. Suzana Lebar 7.b SLJ 9/AB, DP/DD9, KNJIZNICA

12. Bogdan Fleisinger 9.b NAR7/AB, BIO8/AB, BIO9/AB, KEM8/AB,
KEM/9AB, POK

13. Barbara Kova¢ 7.a MAT 6A, 6B, 7A, 7B, 8lil, DD,DP 6,7 (RAP)

14. Mojca ForSek 6.a TIN1-51-6/S, 8l

15. Simona Roskar POM. RAVN. SLO %S, DSP, SV.DELO

16. Mateja Marusko 3.a RaP

17. Sonja Safran 1.a 2.STROKOVNA DELAVKA V 1.RAZREDU,
RaP

18. Marko Gali¢ Po RAC; VZDRZEVALEC IKT, JVV, RaP

potrebi

19 Janja Salaj S RaP, SLJ 1,2/S

20 Simona Novak S RaP, 2. str. delavka 2s

21 Vanessa Hvalec 2. Pripravnica

10.2 Ugitelji, ki poucujejo ali izvajajo druga dela na podruznici

1, Suzana Lebar, Knjiznica
Elizabeta Sajnovi¢
2. Mojca ForSek 1.12r TIN,3/ 4.r TIN, 5./6r TIN
3. A”drejk;‘u'gg;?:f/ Lucia OPZ, GUM1/2, %, 5/6, OPZ
4. Majda Spanbauer 5.in 6.r GOS
5. Simon Strakl TIT6.r
6. Igor Pupaher 6.r GEO
7. Vasja Rovsnik 6.r ZGO
8. Istok Kuzma Simrajh 6.rNAR
9. Davorina Giorgiutti Svetovalna delavka
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Simona Roskar, Diana

10. Oman Uciteljica DSP
12. Emanuela Fujs TJA - obCinski, RaP
13. Marko Gali¢ ROID

Izobrazbena struktura strokovnih delavcev:

10.3 OSTALI ZAPOSLENI NA SOLI

Vigja: 2

Visoka/ univerzitetna/bol.magisterij :

34

thF.’- Priimek in ime Delovno mesto
1. Kardinar Violeta -ravnateljica
2. RosSkar Simona -pomocnica ravnateljice
3. Sonja Benko Kerec - racunovodja
4, Bevk Ksenija - glavni raunovodija
5. Vrbanjs¢ak Valerija - administratorka
6. Robert Strelec/ Zelezen - hignik
Branko (b)
7. S¢ancar Brigita - kuharica
8. Klekl Silva - kuharska pomocnica
9. Vracko Janja -kuharska pomocnica
10. | Sober Anica -Gistilka (0,6)
1. Prajndl Klaudija -Cistilka
12. Korelc Vesna -Cistilka
13. Slekovec Silva -Cistilka
14. Urbani¢ Alojz -Cistilec in hisnik
15. Oman Renata - Cistilka, razdeljevalka hrane
16. Lorengi¢ Slebinger Liljana -Poslovna sekretarka

a) Poleg tega na Soli zaposlujemo delavce za naslednje naloge:

SPREMLJEVALKI GIBALNO OVIRANIM UCENCEM: Monika Trost in Aleksandra Jageti¢

25




11. FINANCNI POGOJI

Za realizacijo svojih programov Sola pridobiva sredstva iz:

» drzavnega proracuna
proracuna Obcine Apace
prispevkov star§ev

donacij, dobrodelnih prireditev, prostovoljnih prispevkov (sklad), najemnine za
soncno elektrarno, zbiralnih akcij

> ESS skladov

V V V

11.1 Drzavni proraéun

Obvezni program Sole, razSirjeni program, place, prevozi na delo in regres za prehrano zaposlenih po
sistemizaciji in razporeditvi v placne razrede ter materialne stroSke po oddelkih zagotavlja Ministrstvo
RS za Solstvo in Sport. V skladu z zakonom o Solski prehrani MVI subvencionira prehrano na podlagi
odlocbe CSD. Obstajajo tudi moznosti dodatnih subvencij kosil na podlagi odlo¢be CSD ali na podlagi
nastopa nenadnih nepredvidenih izrednih razmer.

11.2 Proracun ustanovitelja/obéina Apace

a)

o O T
—_— ==

()

=

Dogovorjeni dodatni program (zgodnje poucevanje drugega tujega jezika TJA in varstvo
vozacev).

Projekte, raziskovalno delo in tekmovanja.

Prireditve, ki so v ob¢inskem koledarju prireditev.

Sportni program in ostale programe na osnovi prijave na vsakoletni javni razpis

Nacrtovane investicije, investicijsko vzdrZevanje, materialne stroske, vezane na stavbo (
kurjava, elektrika, komunala ),amortizacijo in Solske prevoze ter urejanje varne poti za ucence.
Program enote vrica zagotovljen v celoti iz proracuna obCine na osnovi doloCene cene
oddelka in potrjene sistemizacije delovnih mest.

Financiranje 10-urnega plavalnega teCaja za predSolske otroke in prevoza na plavalni teCaj za
Solske otroke.

Sofinanciranje vzdrZevanja telovadnice za vadbo drustev in klubov po sprejetem sklepu in
pogodbi za doloceno Stevilo ur.

11.3 Starsi prispevajo za:

eeoocTe

)

nekatere dogovorjene ekskurzije, za katere predhodno podpiSejo soglasje

Solo v naravi po dejanskih stroskih nastanitve in prevozov,

malice, kosila (razen subvencioniranih)

razne predstave (glasbene, gledaliske, filmske), za katere predhodno izrazijo strinjanje
obiske raznih gostov (glasbenih, literarnih),

za vrtec na osnovi izraunanega in s strani ob¢ine potrjenega deleza,

prevoze na zdravstvene preglede in morebitne prevoze v okviru dni dejavnosti.

11.4 Sredstva iz Solskega sklada, donacij, sponzorjev:

a)

izboljSanje materialne osnove Sole
- nakup AV opreme
- nakup IKT opreme
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- namensko zbiranje sredstev (za izvedbo raznih dejavnosti)
- nabava raznih materialov
- subvencije socialno ogrozenim u¢encem

11.5. Sredstva iz naslovov razliénih projektov:

a) Strukturirani tecaji zaposlenih, kraj$e mobilnosti med OS
- stroSki izobrazevanja
- stroSki potovanja, namestitve in dnevnic
- ostali stroski projekta (promocija, diseminacija, materialna osnova)

b) Projekt PJP MLADI, Spirit Slovenija
Cilji dejavnosti:

 razvijanje podjetnosti kot na€ina razmisljanja in delovanja (samozavest, ustvarjalnost,
vztrajnost),

uvajanje ucencev v proces od ideje do resitve (izvedbeni projekti, prototipi, predstavitve),
spodbujanje sodelovanja, empatije in komunikacijskih vescin,

krepitev sodelovanja Sole z lokalnim okoljem (podjetja, obCina, drustva),

vkljuCevanje podjetnosti v redni pouk, dneve dejavnosti in interesne dejavnosti.

Program za spodbujanje podjetnosti med mladimi (PJP Mladi) izvaja SPIRIT Slovenija, javna agencija, s
finanéno podporo Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport. Namen programa je sistemati¢no
spodbujati podjetnost, ustvarjalnost in samoiniciativnost med ucenci, dijaki in Studenti po vsej Sloveniji.

12. Temeljne dolgoroéne razvojne usmeritve nase Sole

e

TRAJNOSTNI RAZVO)
IN VSEZIVLJENJSKO U!

TEMELJNE
DOLGOROCNE
AKTIVNOSTI

[

SODOBNI UCNIPRISTOPI
IN DIGITALIZACIJA

12.1 Trajnostni razvoj, vsezivljenjsko uéenje

Usmerjeni smo k razvijanju okoljske zavesti, spostovanja do narave in odgovornosti za skupno
prihodnost. U¢ence sistematiéno vkljuCujemo v aktivnosti, ki krepijo trajnostni naéin razmisljanja in
delovanja. Pomemben poudarek dajemo pouku na prostem, naravoslovnim dnevom, izkustvenemu
uCenju v naravnih uénih okoljih, skrbi za naravo, ekologijo ter povezovanju z lokalnim okoljem in
naravnimi danostmi kraja.
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12.2. Varno, spodbudno in inkluzivno uéno okolje — odnosi do sebe, drugih in okolja s poudarkom
na socialni in Custveni kompetenci

Gradimo kulturo Sole, ki temelji na sposStovanju, povezanosti in vklju€evanju. Skrbimo za €ustveno
varnost, sodelovalne odnose in dobro pocutje vseh uéencev in zaposlenih. Spodbujamo empatijo,
odgovornost, samorefleksijo in osebnostno rast, kar prispeva k pozitivni klimi, preventivi in krepitvi
dusevnega zdravja.

12.3. Sodobni uéni pristopi in digitalizacija

Uvajamo inovativne uéne pristope, kot so projektno uéenje, medpredmetno povezovanje, uéenje z
raziskovanjem ter uporabo sodobne IKT. Digitalna orodja ne predstavljajo le tehni¢nega pripomocka,
temve¢ podporo aktivnemu, ustvarjalnemu in diferenciranemu ucenju, ki je prilagojeno
posamezniku. S tem razvijamo digitalne kompetence ucencev in uciteljev.

12.4 Internacionalizacija Solskega prostora

Internacionalizacija Solskega prostora pomeni vkljucevanje evropske in mednarodne
dimenzije v vsakodnevno zivljenje in kulturo Sole. Kaze se v vidnosti mednarodnih
projektov, vecjezi¢nih vsebin, medkulturnih dejavnosti ter spodbujanju odprtosti do razli¢nih
kultur in jezikov. Sola ustvarja spodbudno okolje za sodelovanje z mednarodnimi partnerii,
sprejemanje gostov iz tujine ter vkljuCevanje evropskih vrednot v pouk in vzgojno delo.
Pomemben del internacionalizacije predstavlja tudi vklju¢evanje nemobilnih ucencev in
zaposlenih v mednarodne aktivnosti na Soli. TakSen pristop krepi medkulturne kompetence,
obCutek evropske povezanosti ter pripravlja u¢ence na Zivljenje in delo v sodobni druzbi.

12.5 Rdeca nit nasega dela

Vse tri dolgoro¢ne usmeritve se povezujejo v celostno vzgojno-izobrazevalno vizijo, ki gradi:
o odgovornega posameznika, ki spostuje sebe, druge in naravo,
« uéenca, ki razume svet, zna v njem sodelovati, raziskovati in se prilagajati,

« ucilnico, ki ni le prostor, temvec dozivetje uéenja - v Soli, naravi in digitalnem okolju.

Na$ skupni cilj je razvijati kompetentne, empatiéne in trajnostno naravnane uéence, ki bodo znali
ustvarjati boljSi svet — z znanjem, odnosom in dejaniji.

28



13. Udejanjanje prioritetnih podrogij

RAZSIRJENI PROJEKTI
PROGRAM
UDEJANJANJE
PRIORITE]'N IH
PODROCIJ
DNEVI NACIONALNI
DEJAVNOSTI PROJEKTI
LOKALNO OKOLJE
SODELOVANJE
Z LOKALNIM OKOLJEM Z‘SBE&R&?}}E
IN ZUNANJIMI -
SODELAVCI

13.1 Pouk

Temeljno orodje za razvijanje kljuCnih kompetenc ucencev. VkljuCuje sodobne ucne pristope,
medpredmetno povezovanije, trajnostne vsebine, varno komunikacijo in uporabo IKT.

13.2 RazSirjeni program

Priloznost za poglabljanje vsebin (kulturni, Sportni, tehniéni, naravoslovni dnevi), razvoj ustvarjalnosti in
krepitve podjetnosti izven formalnega pouka.

13.3 Dnevi dejavnosti

Izkustveno ucenje v drugacnem okolju. Uenci spoznavajo naravno, kulturno in druzbeno okolje, razvijajo
sodelovalnost, odgovornost in povezanost z lokalno skupnostjo.

13.4 Solski projekti

Uc€enci skozi raziskovanije, ustvarjanije in timsko delo reSujejo konkretne izzive, razvijajo kriticno misljenje,
samostojnost in ustvarjalnost.

13.5 Nacionalni projekti

Sodelovanje v projektih, ki jih koordinirajo drzavni zavodi (npr. ZRSS, Ames, MIZS), krepi strokovno rast
Sole in uvajanje sistemskih sprememb.

13.6 Sodelovanje z lokalnim okoljem in zunanjimi sodelavci

Krepitev vezi z okolico (obCina, drustva, podjetja, star$i). Povezujemo Solo z realnim Zivljenjem,
spodbujamo skupnostno odgovornost in odprtost.
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13.7 Mednarodno sodelovanje

UcCenci in ucitelji pridobivajo medkulturne izkusnje, Sirijo obzorja, razvijajo jezikovne in digitalne spretnosti
ter obCutek pripadnosti Evropi. Podpirajo osnovni in razsirjeni program $ole, ga krepijo z mednarodnimi
izkuSnjami, dobrimi praksami in pristopi.

14. Povezava med udejanjanjem prioritetnih podro€ij in razvojem kljuénih kompetenc

Na nasi Soli uresniCujemo tri dolgoroéne prednostne usmeritve — trajnostni razvoj in odnos do narave,
varno in spodbudno uéno okolje (socialne in €ustvene kompetence) ter sodobne uéne pristope z
digitalizacijo — prek razlicnih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela: pouka, razSirienega programa,
projektov, mednarodnega sodelovanja in povezovanja z okoliem. Vse te oblike omogocajo celosten
razvoj kljuénih kompetenc, kot jih opredeljuje Referenéni okvir.

14.1 Pouk

V pouk sistemati¢no vkljuéujemo medpredmetno povezovanje, problemsko uéenje, raziskovalno
delo in digitalno podporo, s Cimer krepimo:

o jezikovno, medkulturno, matemati¢no, naravoslovno, tehnisko in digitalno kompetenco,
o osebnostno in uéno kompetenco (samostojnost, odgovornost, samorefleksija),
« drzavljansko kompetenco (spoStovanje pravil, sodelovanje, aktivno drZavljanstvo).

14.2 RazSirjeni program

Z raznolikimi vsebinami (npr. ustvarjalne delavnice, Sportne, kulturne in naravoslovne dejavnosti)
razvijamo:

e kulturno zavest in izrazanje,
« osebnostno rast, socialne ves¢ine, empatijo, skrb za zdravje in telesni razvoj
« podjetnostno kompetenco, saj u¢enci snujejo, izvajajo in predstavljajo ideje

Podpiramo prioritetne usmeritve Sole, projektnega udejstvovanja, mednarodnega udejstvovanja
in dejavnosti obveznega programa

14.3 Dnevi dejavnosti

Dejavnosti izven uéilnice (tehnini, kulturni, portni, naravoslovni dnevi) so priloZznost za:
« vecjeziénost (obisk kulturnih ustanov, sodelovanje z govorci tujih jezikov),
o medkulturno razumevanje,
« razvoj kritiénega misljenja, timske dinamike in sporazumevalnih ves¢in.

14.4 Projekti

Projekti spodbujajo ustvarjalnost, reSevanje problemov, raziskovanje in samoiniciativnost. Uéenci
nacrtujejo, sodelujejo, predstavljajo reSitve — kar neposredno razvija:

o podjetnostno kompetenco,

« digitalne in analiti¢ne spretnosti,

« drzavljansko odgovornost (npr. projekti z druzbenim u€inkom).
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14.5 Nacionalni projekti

Sodelovanie v drzavnih projektih (npr. Trajnostna mobilnost, Rastem s knjigo, Varno s soncem ...)
podpira:

« drzavljansko, okoljsko in zdravstveno pismenost,
« razvoj temeljnih spretnosti za Zivljenje,
 kriticno presojanje informacij in odgovorno delovanje.

14.6 Sodelovanje z lokalnim okoljem in zunanjimi sodelavci
S povezovanjem z drustvi, ob¢ino, podijetji in posamezniki omogo¢amo:

e prenos znanja v realno okolje,
« ucenje iz vsakdanijih situacij,
« krepitev medgeneracijskega sodelovanja, podjetnosti in socialnih kompetenc.

14.7 Mednarodno sodelovanje
Erasmus+ in eTwinning projekti krepijo:

vecjezicnost, kulturno zavest, digitalno pismenost,

medkulturne kompetence in evropsko identiteto,

plemenitenje domacih ucnih praks in pristopov z mednarodnimi izkusnjami,
izobrazevanje v mednarodnih kontekstih,

zmoznost sporazumevanja, prilagajanja in sodelovanja v razliénih kulturnih in jezikovnih
kontekstih.

14.8 Rdeca nit: celosten razvoj kompetentnega posameznika

Z doslednim povezovanjem vsebin v razliénih okoljih in oblikah dela razvijamo vseh osem kljuénih
kompetenc, pri Cemer se osredotoCamo na temeljne ves¢€ine, kot so:

« kritiéno misljenje, ustvarjalnost, komunikacija, sodelovanje in digitalna spretnost,
« ki so osnova za uspesno, odgovorno in samostojno delovanje v sodobni druzbi.

15. Nabor temeljnih ves¢in, ki jih sistematiéno razvijamo

V skladu z naceli celostnega razvoja ucencev ter v povezavi z nasimi dolgoro¢nimi usmeritvami, nacini
dela in nacionalnim referenénim okvirom, posebno pozornost namenjamo naslednjim temeljnim
vescinam, ki so pre¢ne, medpredmetne in kljuéne za uspesno zivljenje in delo v sodobni druzbi:
15.1 Kriti€éno misljenje

Spodbujamo razumevanje, vrednotenje in presojanje informacij, razvijamo sposobnost postavljanja
vprasanj, analiziranja virov, iskanja razlogov in oblikovanja lastnega mnenja.

15.2 ResSevanje problemov

Ucence vodimo k iskanju ustvarjalnih in logi€nih reSitev v razlicnih ucnih in zivijenjskih situacijah.
Poudarjamo postopnost, samostojnost in vztrajnost pri iskanju odgovorov.
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15.3 Timsko delo in sodelovanje

Uc€enci razvijajo spostljivo komunikacijo, dogovarjanje, delitev odgovornosti, pomo¢ drug drugemu
in sposobnost skupinskega doseganja ciljev.

15.4 Sporazumevalne spretnosti

Poudarjamo jasno, uéinkovito, kulturno izrazanje v ustni in pisni obliki — v slovens¢ini in tujih jezikih.
Razvijamo bralno pismenost in razumevanje razlicnih besedil ter jezikovnih kontekstov.

15.5 Pogajalske spretnosti

UCenci se ucijo upostevati razli¢na staliS¢a, iskati kompromise, obvladovati nesoglasja in odgovorno
izrazati mnenje, kar prispeva k demokraticni kulturi.

15.6 AnalitiCne spretnosti

Razvijamo sposobnost zbiranja, razvr§€anja, primerjanja, interpretiranja in vrednotenja podatkov,
Zlasti v naravoslovju, matematiki in pri raziskovalnem delu.

15.7 Ustvarjalnost

Spodbujamo izvirno razmisljanje, domisljijo, estetski izraz, prilagajanje, inovacije in
samoiniciativnost — tako v umetnosti kot v vsakdanjih izzivih.

15.8 Medkulturne veséine

Uc€enci pridobivajo zavedanie o raznolikosti kultur, jezikov, vrednot in pogledov na svet. Spodbujamo
strpnost, odprtost in aktivno vkljuéevanje v SirSe okolje.

Te vesCine razvijamo na vseh ravneh Solskega dela — v pouku, projektih, razSirfjienem programu,

medpredmetnem povezovanju, pri sodelovanju z lokalnim in mednarodnim okoljem ter skozi osebni zgled
strokovnih delavcev.
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16. PRIORITETNO PODROCJE1: Naértovanije in spremljanje razvijanja socialnih in éustvenih in odnosnih kompetenc

Z novelo Zakona o osnovni Soli se vzgojni nacrt Sole kot samostojen dokument zdruzi z letnim delovnim nacrtom. V njem morajo biti opredeljene tudi vzgojne
dejavnosti in nacin njihovega spremljanja.

Razredni sestanki

Vsi smo del skupine (Zgodba Bela vrana
Belinda)

Aktivnosti zaupanja
Krog dobrih namer in pozitivnih misli

Vpra$alnik o po&utju in klimi v razredu

MESEC | VSEBINA CILJI KLJUCNE DEJAVNOSTI KAZALNIKI VSUO VKLJQCENI
DELEZNIKI
SEPTEM ; Jasna pravila, Ravnateljica
BER SPOSTOVANJE | Razvijanje Predstavitev/ ponovitev Solskih pravil, pravil
PRAVIL razumevanja hiSnega reda in vrednot dogovorjene rutine, Ucitelji
pravil,
MEDSEBOJNO | spostovanja in Oblikovanje razrednih pravil vkljugujo¢a komunikacija | Ugenci
SPOSTOVANUJE | varnosti
Dogovor o posledicah krsenja pravil Starsi
Pravilniki se ticejo o .
DOBRO tudi mene — Urejanje mirnega koticka, Primoz
POCUTJE IN PRAVILA o Suhodolgan
SPODBUDNA SOLSKEGA Kodeks sobivanja,
KLIMA V REDA, o Predavatel]
RAZREDU Kozarec dobrih dejanj' Primo3
PRAVILNIK O , , Rakovec
OCENJEVANJU Igra S$poznajmo se, nagrad|m0 Se
ZNANJA
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Obisk pisatelja (P. Suhodol¢an)

Predstavitev vzgojnega delovanja starSem,
zlozenka z osnovnimi informacijami.

Predavanje za starSe: |zzivi sodobnega
Casa

MESEC | VSEBINA CILJI KLJUCNE DEJAVNOSTI KAZALNIKI VSUO VKLJlJ(':ENI
DELEZNIKI
OKTO- }
BER SPOSTLJIVA Krepitev prijazne | Ledotalilci (kako se pocutis danes) Ucenci uporabljajo uditelji,
KOMUNIKACHJ | in spostljive spostljiv besednjak,
A IN komunikacije, Dejavnosti ob tednu otroka “Prijaznost ti bo uéenci,
PRIJAZNOST krila dala, vedno reci prosim, hvala”, Znizanje Stevila konfliktov,
y krepitev starsi
PREPRECEVA prijateljstva, Izdelava balona hvaleznosti (cela Sola) Vidna prisotnost prijaznih
NJE S _ sporocil in plakatov v ¢lani sveta
KONFLIKTNIH | povezovanje Dnevni izzivi prijaznosti, razredu. zavoda,
VEDENJ vsebin z . . =
aktualnim tednom | Delavnice ‘govor srca’, Konstruktivno sodelovanje | Cebelarsko
otroka. o ) . s starSi in ostalimi drustvo
DAN Projekt 'Skupaj zmoremo vec', zunanjimi delezniki Apace
DEJAVNOSTI —
VSUO dan Dobrodelna akcija »Drobtinica« s KORK Krajevna
. ) organizacija
Plakat 'NaSa prijazna pravila RK
KONFERENCA,
SVET Vsi smo del skupine
STARSEV, o Ob¢ani kot
SVET SOLE — Izdelava razrednega nabiralnika za razredno soudelezenci
SOOBLIKOVAN posto dobrodelne
JE PRAVIL y _ akcije
SOLSKEGA Solski ples
REDA IN y
VZGOJNIH Izdelava Casovne kapsule (4.r)
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NOVEM
BER

VSEBIN ZA
LDN

STRPNOST IN
DRUGA —
CNOST

OzaveScanje o
drugacnosti,
empatiji in
spostovanju

PrepreCevanje
konfliktnih vedenj
Socialne vescine
Razvijanje

medsebojnega
zaupanja

Otroski parlament

Sprejem prvosolcev v Solsko skupnost in

Poslusanje zgodb o drugaénosti, delavnice,
razstave,

Izdelava kamenckov prijaznosti

16. 11. — Svetovni dan strpnosti (razdelitev
kamenckov prijaznosti)

'Krogi spostovanja’

Delavnice: Kaj potrebujemo za dobro
sodelovanje

Jezik Ziraf in volkov (Moja Custva, tvoja
Custva)

Ogled film¢ka “O jezu”
Kartice za krepitev socialnih ves¢in

Razredna posta, Viteski $Cit, Vodenje
slepca, Stisk prijateljstva

Zbiralna akcija papirja
U iteljski pevski zbor z moznostjo vkljuCitve
starSev, zaposlenih na obgini

ucenci izrazajo
spoStovanje do razli¢nosti;

ucenci ne izklju€ujejo
sovrstnikov,

sodelujejo v razpravah o
strpnosti;

pripravimo razstavo o
drugacnosti

sodelovanje razli¢nih
delezZnikov ob
dobrodelnem dogodku

Sodelovanje starSev v
zbiralni akciji

Neformalne oblike
druzenja in sodelovanja

iovabilo starSem

Ucitelji in
ostali
zaposleni,
uéenci,

starsi,

SirSa lokalna
skupnost
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KLJUCNE DEJAVNOSTI KAZALNIKI VSUO VKLJUCENI

DELEZNIKI
DECEM Ucitelji,
BER PRAZNOVANJE | Vklju¢evanje VkljuCevanje vseh, voscilnice za starostnike, | Pozitivno (prazni¢no)
BREZ vseh, sodelovanje z dislocirano enoto Zavoda vzdus§je, Ucenci
IZKLJUCEVANJ Hrastovec — Trate,
A socCutje, Pozitivni odzivi starSev Starsi in ostali
Skupna okrasitev Sole/razredov, sorodniki
; sodelovanje in Prazni¢ni ambient v Soli
CUSTVA timsko delo, IGRE: 'Vklju€itveni kvadrat', Drsnik izrazanja Sirsa lokalna
Custev, Pismo olajsanja, Delavnica imam se | Vsakodnevne prazniéne skupnost
dobra dela, rad, Klobuk lepih misli in Zelja, Skatla popestritve vsakdana (Zavod
obc¢utkov, Joga za sproscanje, Pantomima Hrastovec,
prijaznost, Custev, Deteljica zelja, Nagradimo se, Starejsi
obcani)

drobne pozornosti - Skriti prljatelj (Obdarovanje)

- Adventna torba presenecenja

- Pesem o prijateljstvu

- Kuharske delavnice

- Ustvarjalne delavnice

- Stojnica RK z izdelki u¢encev

- Izkusi Custva vrstnikov (socialne igre)

- Miklavzevanje
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MESEC | VSEBINA CiLJI KLJUCNE DEJAVNOSTI KAZALNIKI VSUO VKLJUCENI
DELEZNIKI
JANUAR
NENASILJE IN | Prepoznavanje Delavnice z gosti, Ucenci znajo prepoznati Ucitelji in
POGUM ZA nasilja, nasilje; ostali
PRAVO Debata o pogumu, zaposleni,
DEJANJE pogum za poznajo oblike nasilja
pravilno ravnanje, Projekt 'Odgovorno re€em NE', (fizicno, verbalno, spletno, | ugenci,
psihi¢no);
ZAUPANJE IN uzaveddéanje Dan nenasilja in miru (30. 1.), 'Stop nasilju — starsi,
POVEZOVANJE | posledic vojnega recem in naredim' Znajo se odzvati;
; nasilja (Zivljenje _ . _ Zdruzenje
HVALEZNOST otrok v vojni) Vsi za enega eden za vse, Vrvenje, Skupni | uporabljajo 'jezik Ziraf HETI
ZA ZIVLJENJE element
BREZ VOJNE Povezovanje za

dober namen

Kaca, Deli telesa, Gordijski vozel

Pogovor (kaj lepega se ti je zgodilo danes?
Kako bos sodeloval s prijateljem?

KaksSne aktivnosti bi Zelel imeti danes?
KakSnega so3olce si zeli§?
Delavnica — nedokondéani stavki

Delavnica — Jezik volkov in ziraf
Ozave&Canje o niCelni tolerance
medvrstniSkega nasilja in drugega in
spodbujanje k uporabi QR kod- Reci ne
nasilju.

Projekt Krokus (27. januar — spomin na
Zrtve holokavsta)

Dobrodelni koncert Solskega sklada

Poznajo razliko med
poro¢anjem in
toZarjenjem.

Osvescanje za hvaleZznost
Zivljenja v miru, brez vojne
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FEBRU-
AR

KULTURA,

SPOSTOVANJE
TRADICIJE IN
DOMACIH
OBICAJEV,

BONTON.
SPOSTLJIVI

MEDSEBOJNI
ODNOSI,

Razvijanje
kulturnega
vedenja,

Poznavanje
bontona,

Bonton na
prireditvi: Gremo v
gledalisCe

Krepitev spostljivih
medosebnih
odnosov

Spletni bonton
Domoljubna Custva

skozi domace
obi¢aje in tradicijo

Delavnice o bontonu (v jedilnici, garderobi,
spletu)

Kulturni koti¢ek v razredu

Igre vlog vljudnega vedenja, 'Kultura srca —
dan brez kri¢anja'

Igre vlog in debate: VZiveti se v drugega
Valentinova skrinjica, Sréna pisma

Ustvarjalna delavnica: Plakat »Na$a pravila
spoStovanja«

Delavnice in ogled videoposnetkov iz spletne
strani Safe.si

Skatla ob&utkov

Delavnica : Kaj potrebujemo za dobro
sodelovanje

Pravljicna joga
Srec€anje z neznano osebo

Valentinov Solski ples
Ogled lutkovne in gledalis¢e predstave

Ué&enci spostujejo bonton
v vsakdanjih situacijah,

Uc€enci poznajo in
upostevajo bonton ob
razliénih priloznostih
(gledalisce, splet, na
plesu, ob dogodkih kot je
pustovanj,

Povec€ana uporaba
vljudnostnih izrazov,

ZmanjSano Stevilo
vzgojnih ukrepov zaradi
neprimernega vedenja.

Uciteliji,
ucenci,
Zunaniji

sodelavci
(gledalisce),
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MESEC | VSEBINA CiLJI KLJUCNE DEJAVNSTI KAZALNIKI VSUO VKLJUCENI
DELEZNIKI
MAREC | TUDI BESEDE | Poznavanje Ucitelji,
BOLIJO — STOP | verbalnega Delavnice s SAFE.SI o spletnem bontonu, Uc€enci poznajo bonton
VERBALNEMU | nasiljain varnosti na spletu — prepoznavanju spletnih | spletne komunikacije; ucenci,
NASILJU IN sovraznega pasti.
SOVRAZNEMU | govora, Za svoja dejanja smo odgovorni samozas¢itno in varno starsi,
GOVORU. obna$anje na spletu;
Poznavanje Nase objave ostanejo na spletu za vedno, DU Stogovci,
SPLETNO spletnega nasilja, | tudi anonimnost se lahko razkrije zmanjsanje incidentov
NASILJE Sirtjenja sovraznega govora; Zunaniji
sovraznega Ogled filma “Medvrstnisko nasilje” sodelavci —
SPOSTUJEM govora na spletu uporaba 'jezika ziraf' SAFE:SI
STAREJSE ter posledic Pisma prijaznosti, namesto 'jezika volkov'
LJUDI FS Vrisk
Medgeneracijsko | Projekt proti sovraznemu govoru, govor qzaveééanje spo§t.ova!nja! in
SPOSTUJEM | spostovanie in srca, ljubezen do starejsih ljudi; | jskp
NASE povezovanje o ,
KULTURNO 'Digitalni bonton plakat' ohranjanje ID folklore in
IZROCILO Spostovanije in L o _ | delovanje v Sirsem
negovanje RiSem/piSem za prijatelja (Acron — natecaj) | lokalnem okolju
SPOSTUJEM tradicije in kulture . e . o
NARAVO — Urejanje in izdelava ucilnice na prostem in Spostljiv odnos do narave,
SPOSTUJEM Razvijanje Solskega zelis¢nega vrta ekoloska osvescenost
ZIVLJENJE Irjll;tr):\fgl_dsseh Izdelava talnih oznak za spodbudno okolje
'l:l/lgl'jﬁVA a Zivi bitj Sodelo.vanje z lokalno skupnostjo —
UGITELJICA Folkloriada

Sodelovanje s kulturnim programom na
ob&nem zborov drustva upokojencev

Posadimo drevo ob dnevu zemlje
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http://safe.si/

MESEC | VSEBINA CILJI KLJUCNE DEJAVNOSTI KAZALNIKI VSUO VKLJUCENI
DELEZNIKI
APRIL ODGOVOR - Razvijanje Ucenci aktivno sodelujejo | UCitelji,
NOST ZA SEBE | obCutka osebne Projektni dan 'Z mano se zacne', pri vklju€evanju v SirSo
IN SKUPNOST | in skupnostne skupnost; ucenci,
odgovornosti, Urejanje okolice Sole, Cistilna akcija,
skrbijo za skupnost; obcani,
SKUPAJ Spodbujanje Prostovoljske akcije,
ZMOREMO aktivnega razvijajo obcutek starsi,
VEC drzavljanstva, Razredne naloge, 'Odgovorni dan nalog' pripadnosti in koristnosti
S - svojega pocetja; TD Cemaz,
UGIM SE ZA Iz $ole — v Akcija zbiranja papirja
ZIVLJENJE Zivljenje; o . povecCajo samostojnost in | Zunanji
povezanost z Zbiranje zamaskov samozavest ter zaupanje v | predavatelj,
TI POMAGAM? | lokalno i ) lastne zmoznosti;
skupnostjo — Pokloni zvezek (Karitas) Karitas
o : . ucijo se nacinov timskega
krepitev ob&utka Izdelgvanjg izdelkov na temo Velika noC dela in poznajo njegove
za pomo¢ (TD Cemaz) vy v . . prednosti — mo¢
Sibkejsim Predavanje za ucitelje in starSe (April) sodelovanja
krepitev timskega Naredi dobro delo
duha . . : :
Obogatimo pouk in druge aktivnosti z
zunanjim gostom
MESEC | VSEBINA CILJI KLJUCNE DEJAVNOSTI KAZALNIKI VSUO VKLJUCENI
DELEZNIKI
MAJ MOC DOBRIH Ucenci Uc&enci znajo prepoznati
ODNOSOV prepoznajo in Dan razreda, Custva drugih; v razrednih | UCitelji, uenci

poimenujejo svoje
mocne strani ter
mocne strani
svojih soSolcev

Priznanja 'najprijatelj', refleksije,
Druzabne igre,

'Zvezda razreda'

pogovorih se odzivajo z
razumevanjem; v razredu
se poveca obcutek
pripadnosti.

40




Ucenci izrazajo
pozitivne odnose
in spostljiv nacin
komunikacije

Uc€enci sodelujejo
pri skupnih ciljih
in se zavedajo
pomena
skupinskega
uspeha.

Ué&enci razvijajo

Projekt Spodbujamo prijateljstvo,
Delavnica “Skupni element”

Projekt — Jaz tebi danes, ti meni jutri
Vaja stopite skupaj trije, ki ...

Rad bi bil/rada bi bila

Tabor nadarjenih

Izkop ¢asovne kapsule (9.r)

Uc&enci skupaj nacrtujejo in
izvedejo skupni projekt ali
nalogo; pri evalvaciji znajo
opisati svoj prispevek k
skupnemu cilju; pogosteje
uporabljajo izraze »mi« kot
»jaz« pri opisovanju
uspehov.

Znajo podati pohvalo;
zmanjsano je Stevilo
konfliktnih situacij v
oddelku; skupinske

empatijo in dejavnosti potekajo brez
razumevanje izklju€evanja
razlinost
ucenci znajo v razredu
predstaviti lastne
prednosti; v dejavnostih
navajajo pozitivne lastnosti
drugih
MESEC | VSEBINA CILJI KLJUCNE DEJAVNOSTI KAZALNIKI VSUO VKLJUCENI
DELEZNIKI
JUNIJ HVALEZNOST | Ugenci razumejo | Kaj pomeni biti hvaleZen in komu smo uCenci znajo pojasniti, kaj | UCitelji,
OB KONCU pomen hvalezni pomeni biti hvalezZen, in
SOLSKEGA hvaleznosti in navesti primere iz ucenci,
LETA znajo izraziti Zahvalno drevo« — listki z zapisi, za kaj ali vsakdanjega Zzivljenja,
hvaleznost komu so u&enci hvalezni starsi
POZITIVNA drugim. sodelujejo v dejavnostih,
REFLEKSIJA Pisanje zahvalnih pisem (so$olcu, uéitelju, | kjer izraZajo hvaleZnost
SOLSKEGA Ucenci stardu, hidniku, kuharici ipd.) (npr. zahvalno drevo,
LETA prepoznajo pisma zahvale, dnevniki

pozitivne lastnosti
in prizadevanja

hvaleznosti),

41




drugih ter jih
znajo izraziti na
spostljiv nacin.

Uc€enci razvijajo
navado
prijaznosti in
hvaleZznega
ravnanja v
vsakodnevnih
odnosih.

Igra »Darilo besede« — vsak pove nekaj
lepega o drugem

Razredni izziv: »7 dni prijaznosti

Pogovor: Kaj smo se letos naucili o sebi
in drugih

Moiji trije najlepsi trenutki Solskega leta

Plakat ali kolaz »Nasa skupna pot« —
simboli dosezkov razreda

Samoevalvacija: »Na kaj sem ponosen /
ponosha«

Refleksivni intervju med soS$olci: »Kaj si
se letos naudil od mene?

VpraSalnik o dobrem pocutju v razredu in
kon€na evalvacija.

v pogovorih in refleksijah
omenjajo obCutke
hvaleznosti do drugih,

spontano izkazujejo
zahvalo vrstnikom in
odraslim,

pri skupnem delu
izpostavijo prispevek
drugih, ne le svojega,

v pogovorih uporabljajo
spostljiv in spodbuden
jezik

pri skupinskih refleksijah
prepoznajo vpliv
prijaznega vedenja na
razredno vzdusje

Vzgojno delovanje $ole temelji na &lovekovih pravicah, vrednotah demokracije, spostovanju razlignosti, varnosti, odgovornosti in sodelovanju. Sola si prizadeva vzgajati
ucence v duhu empatije, spostovanja, strpnosti, kritiénega misljenja in kulture dialoga. Skladno s 31. ¢lenom Zakona o osnovni Soli so vzgojne vsebine vkljucene v

Letni delovni nacrt Sole kot sestavni del vzgojno-izobrazevalnega dela.
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16.1 Vzgojni cilji Sole v Solskem letu 2025/26

Krepitev spostljivih odnosov med ucenci, ucitelji, starsi in SirSo skupnostjo.

Spodbujanje Custvene pismenosti in razvijanje socialnih vescin.

Aktivno preprecevanije nasilja, diskriminacije in nespostljive komunikacije.

Uresnicevanje vzgojnih ukrepov v skladu z zakonodajo, vklju¢no z uvedbo vzgojnega opomina.
Ustvarjanje varnega in spodbudnega Solskega okolja.

Sodelovanie s starsi pri skupnem oblikovanju vzgojne podpore.

Sodelovanie s SirSim lokalnim okoljem in krepitev medgeneracijske povezanosti

16.2 Vzgojne vsebine in aktivnosti
a) Oddel¢ne skupnosti
e Redne ure oddelCne skupnosti za obravnavo razrednih odnosov, preventivnih vsebin, pravil
vedenja in soodlo¢anja uCencev.
« Vkljucevanje ucencev v oblikovanje pravil in reSevanje konfliktov.
b) Tematski dnevi in projekti (pr.)
e Teden strpnosti in nenasilja (november).
o Dan varne rabe interneta (februar).
o Dan prijaznosti in soCutja (maj).

Mednarodni dan otrokovih pravic (november).

¢) Protokoli in ukrepi

« Uveljavljanje vzgojnega opomina kot ukrepa ob hujsih krsitvah pravil Sole.
« Postopki obravnave nasilja v skladu s Solskim redom in zakonodajo.
« Vzpostavljen notranji protokol za delo strokovnih aktivov ob vzgojnih izzivih.

d) Sodelovanje s starsi

e Vzgojne teme na roditeljskih sestankih.
e VkljuCevanje starSev v razredno skupnost in preventivne dejavnosti.
 Individualna sodelovanja s svetovalno sluzbo.

e) Svetovalna sluzba

e Psihosocialna podpora uencem v stiski.
« Preventivne delavnice za ucence, ucitelje in starse.
e Sodelovanje s CSD, policijo in drugimi zunanjimi institucijami.

f) Sodelovanje z okoljem
« Sodelovanje z lokalno skupnostjo pri spodbujanju vrednot (npr. projekti prostovoljstva,

spostovanja narave, kulture, raznih akcij).
 Vkljucevanje Sole v mednarodne in nacionalne vzgojne pobude.
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16.3 Spremljanje in evalvacija vzgojnega dela

Letna analiza izvedenih aktivnosti na ravni oddelkov in Sole.

Pregled Stevila in narave vzgojnih ukrepov.

Povratne informacije uciteljev, uéencev in starSev.

Evalvacija vkljuCena v letno porocilo Sole.

Razprava o ucinkovitosti vzgojnega dela na pedagoskih konferencah.

Ce ucenec ovira pouk ali ogroza varnost, $ola lahko ob&asno omogogi delo z njim zunaj oddelka ali
skupine. Ravnatelj mora pisno opredeliti vsebine, oblike dela, ¢as trajanja in nacin ponovnega
vklju¢evanja Domov | Uradni list.

16.4 Preventivne dejavnosti

Razredne skupinske delavnice (1-2-krat mesecno): npr. ucni krozki za spodbujanje
sodelovanja, socialne igre, skupinsko reSevanje konfliktov.

Predavanje o varnem vedenju in strpnosti: koordinirano s svetovalno sluzbo ali zunanjo
organizacijo.

Delavnice komunikacijskih ves¢in: v razredu — metodo ,govorim/jaz izpostavim®,

16.5 Posvetovalno delo z enim uéencem ali majhno skupino

Individualni pogovor z uéencem in svetovalnim delavcem: analiza vedenja, refleksija, nacrt
sprememb.

Sodelovanje s starsi: klici, sestanki, redno obvesc¢anje in vklju¢evanije v cilje vedenjskega
nacrta.

Svetovanje za ¢ustveno regulacijo (skupaj z svetovalno sluzbo, tudi zunanjimi sodelavci).

16.6 Organizirano delo zunaj oddelka/skupine

Ce ovira pouk ali ogroza vamost (po 60.] &lenu):

Individualne ure vedenjskega pristopa (veckrat tedensko): npr. samostojno delo z
razrednikom in Solsko svetovalno sluzbo, refleksija nad vedenjem in dologanje osebnih ciljev.
Vkljuéevanje v »mirni kotic¢ek« (v Soli): ure strukturiranega samorefleksivnega dela ali
kreativnega izraZanja (risba, pisanje).

Sodelovanje pri interesnih dejavnostih (kot del incentivnega pristopa): npr. v dejavnostih
gibanja, kulture ali zdravja (predpisi razSirjenega programa) Portal GOV.SIPortal24.

16.7 Nadaljevanje v razredu in ponovna inkluzija

Postopen nacrt ponovnega vkljuéevanja: dogovorjena dinamika (npr. 1 ura v razredu + 1 ura
individualne podpore).

Redna spremljava in evalvacija: spremljanje vedenjskih sprememb (oblike evalvacije v
notranji dokumentaciji LDN), vkljucitev svetovalne sluzbe, poroCanje svetu zavoda in svetu
starSev DZ RS.

Skupinski refleksijski sestanki: z razrednikom, svetovalno sluzbo in, e je primerno, s starsi.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2215/zakon-o-spremembah-in-dopolnitvah-zakona-o-osnovni-soli-zosn-l?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.si/novice/2024-02-22-drzavni-zbor-republike-slovenije-sprejel-novelo-zakona-o-osnovni-soli/?utm_source=chatgpt.com
https://portal24.si/nov-zakon-v-osnovne-sole-prinasa-pomembne-spremembe/?utm_source=chatgpt.com
https://www.dz-rs.si/wps/portal/Home/zakonodaja/izbran/%21ut/p/z0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zivSy9Hb283Q0N3E3dLQwCQ7z9g7w8nAwsnMz1C7IdFQFCkh-A/?db=kon_zak&mandat=IV&tip=doc&uid=C12565D400354E68C1257315002EED38&utm_source=chatgpt.com

16.8 Vzgojne nagrade in pohvale

« Formalno priznavanje pozitivnega vedenja: pohvale pred razredom, razSirjene dejavnosti ali

delovni koticek.

o Kreativni izrazi uspeha: objava risbe, pisnega izdelka ali zgodbe ucenca v Solski reviji ali

oglasni deski.

« Majhne nagrade/incentivi za vzdrzno vedenje: dodatne interesne dejavnosti, priznanje na
skupni prireditvi, simboliéni ,diplomi®.

Faza Aktivnost

Namen

1 ||Skupinske delavnice & komunikacijske delavnice||Preventiva in razvoj ves¢in

Individualno svetovanje & sodelovanie s starsi

Analiza, partnerski pristop

Organizirano delo zunaj oddelka

ZmanjSanje motenj, varnost

Postopen prehod nazaj v razred

Postopna reintegracija

[S2 B[l KNS

Pohvale & nagrade

Pozitivna motivacija in vzodbuda

17. PRIORITETNO PODROCJE2: Sodobni pristopi in digitalizacija

uencev za varno
delovanje na spletu
IzkoriSCanje
moznosti, ki jih
ponuja IKT

lzvedba pouka z
uporabo  digitalne
tehnologije

Ucenje in
opolnomocenja
ucencev za uporabo
digitalne tehnologije,
aplikacij, programov
in razliénih orodij

Digitalno kompetentni
ucitelji in ostali
strokovni delavci

Digitalno kompetentni
ucenci

Visoka stopnja
osvescenosti 0
pomenu varnosti na
spletu in v digitalnem
svetu nasploh

Manj zlorab osebnih
podatkov in

STANDARDI KAZALNIKI AKTIVNOSTI
Vizgoja in | Ustrezna tehnolo$ka e Nacrtovanje materialnih potreb za
usposabljanje opremljenost Sole razpis ustanovitelja idr.

e Dobava predvidne digitalne in ostale

IKT OPREME

e |zvedba aktivnosti za Dan varne rabe
interneta

e Ugotavljanje potreb po e-
izobrazevanju

(ERASMUS plus strukturirani tecaji in
sledenje na delovnem mestu, e-
Twinnig projekti, e-Asistent — novosti,
EDC, Varnost na spletu — Safe.si, delo
v spletnih u€ilnicah — Arnes, aplikacije,
programi, orodja...), vklju¢evanje v
projekte MVI, ZRSS, ESS

e Izdelava programa digitalnega
opismenjevanja uc¢encev po vertikali

e Izdelava nacrta za osveSCanje o
varnosti na spletu po vertikali

E- kompetentni | neprimernih objav na e Nacrtovanje predavan; s strani razli¢nih

strokovni  delavci | spletu — med ucenci zunanijih izvajalcev

Sole e AKTIVNOSTIV SODELOVANJU S
CASORISOM - DELAVNICE

E- kompetentni MEDIJSKE PISMENOSTI

racunalnikar-

organizator
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informacijske e DELAVNICE NA TEMO SPLETNE
dejavnosti VARNOSTI:

2 | Spletno nasilje in
Poznavanje in 6.a |6 | ustrahovanje (90 min)
zmoznost  kriticne
uporabe IKT 3.a 1 | Ne bodi ov¢ka na

4 | internetu (45 min)
Ucenje in : : _
poudevanje 7 8.ain | 3 | Varovanje zasebnostiin
uporabo IKT 8.b 8 | uporaba druzabnih

omrezij (90 min)

Zmoznost . 3b |1 | Nebodioveka na
komuniciranja  in 4 | internetu (45 min)
sodelovanja na 1
daljavo (ucitelji,
drugi strokovni 1
delavai, starsi, 6.s 1 | Spletno nasilje in
ucenci... 3.8 4 | ustrahovanje (90 min)

1 | Ne bodi ovcka na
Varnost na spletu 1 | internetu (45 min)

18. PRIORITETNO PODROCJE2: Trajnostni razvoj in vsezivljenjsko uéenje
18.1 Cilji trajnostnega razvoja (Sustainable Development Goals)

Znani so tudi kot globalni cilji, ki so jih leta 2015 sprejele vse drZave Clanice Zdruzenih narodov kot sploSen
poziv k ukrepanju za odpravo revscine, zascito planeta in zagotovitev, da bodo ljudje do leta 2030
(Agenda 2030) uzivali mir in blaginjo.

ODPRAVA ZDRAVJE IN KAKOVOSTNO ENAKOST CISTA VODA
1 REVSCINE DOBRO POCUTJE IZOBRAZEVANJE SPOLOV IN SANITARNA

il

DOSTOJNO DELO INDUSTRIJA, ZMANJSANJE
IN GOSPODARSKA INOVACLJE IN 1 NEENAKOSTI
RAST

INFRASTRUKTURA

13 PODNEBNI 1 ZIVLJENJEV ZIVLIENJE NA MIR, % 17 PARTNERSTVA
UKREP! PRAVICNOST ZA DOSEGANJE
S IN MOCNE CILJEV SUSTAINABLE

INSTITUCLE DEVELOPMENT
N Wl GOALS

Slika 2: Sustainable development goals (https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/ ) oz. Kazalniki ciliev trajnostnega razvoja (Statisticni urad RS
https://www.stat.si/Pages/cilji
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STANDARDI KAZALNIKI IZVEDENE AKTIVNOSTI

e Naloge za ohranitev EKO
V Soli si Povecana udelezba na zastave
prizadevamo za trajnostnih/okoljskih akcijah e Prireditev ob dnevu voda in
trajnostno/ekolosk dnevu Zemlje

0 osvesSéenost

V Soli si
prizadevamo za
varcno rabo
energije/energento
v ter ostalega
materiala

Nauciti se zelimo
ustreznega
ravnanja z odpadki
v praksi

Nauditi se zelimo,
kako skrbeti zase
in ohranjati svoje
telesno in dusevno
zdravje

Ozavestiti zelimo
pomen zdrave
prehrane in ga
osmisliti s prakso

Nauciti se Zelimo
zdravih
medsebojnih
odnosov, razlicnih
ustreznih strategij
reSevanja
nesporazumov in
pomena
medsebojne
pomodi

Solsko znanje
Zelimo v ¢im vedji
meri prenesti v

Sodelovanie z lokalnim okoljem in
razliCnimi organizacijami, podjetj,
zavodi in inStitucijami pri izvedbi
aktivnosti

Promocija in inplementacija naSega

dela z raznimi tematskimi stojnicami,
udelezbami na nateCajih in obelezitvi
trajnostno pomembnih dni/dogodkov

Skrb za zdravo prehrano, sodelovanje
z lokalnimi ponudniki in dietetologi

Promocija in obeleZevanje pomena
zdrave in lokalne prehrane

Razvijanje ljubezni in
pravilnega/skrbnega odnosa do narave
(rastlin, Zivali...)

Razvijanje ustreznega odnosa do sebe
in soCloveka

e Sodelovanje pri ekolo$kih in
Cistilnih akcijah

e Sodelovanje v raznih
nateCajih

e |zdelovanje krmilnic za ptice
in hranjenje v zimskih
mesecih

e Ohranjanje urejene Solske
okolice — zadolzitve po
oddelkih

e Priprava EKO stojnice

Tehniski dan z EKO vsebino

e Sodelovanie z lokalno
skupnostjo na Cistilnih akcijah
in raznih obelezitvah
ekolosko obarvanih
dogodkov

e Zbiralne akcije odpadnega
papirja

e Sodelovanje na EKO kvizu

e Skrb za higieno rok in zob,
seznanjane s pomenom
higiene telesa za zdrav razvoj

Cloveka.

e UCenje ustrezne tehnike
umivanja.

e Za higieno rok imamo
poskrbljeno z vsemi

ustreznimi pripomocki: tekoCe
milo, topla voda, papirnate

brisaCke in ustrezni ko§i,
kamor se le-te po uporabi
odvrZejo.

e Prav tako posebno skrb
namenjamo  higieni  in
zdravju zob, ter higieni
nasploh.

e Aktivnosti za spoznavanje

zdrave prehrane Vv okviru

\v/lsa.koc.inevno pouka, dni dejavnosti in
Zivlienje, ga interesnih dejavnosti, raznih
osmisliti in narediti predavan;.

uporabnega
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e Sodelovanje z dietetologi pri

Proces ucenja pripravi zdravih in dietnih
Zelimo prenesti v jedilnikov.

razlicna zivljenjska e Sodelovanje z ZD GR in
(u¢na) okolja. APACE pri sistematiki.

e Projektne dejavnosti z obcino
Apace (16. — DAN brez
avtomobila, 21. - Sportni dan
z aktivnostmi na SRC
APACE - na temo
mobilnost;kolesarstvo,
pohodnistvo)

e UCilnica v naravi.

Zasaditev drevesa ob Mednarodnem
dnevu miru

e Obelezitev evropskega
dneva jezikov

e Dan slovenske hrane

e Dobrodelna krajevna trZnica
z KORK

e Dobrodelna akcija
»Drobtinica«

e Bralna znacka, medobcinska
revija Solskih PZ, revija
folklornih skupin, revija
lutkovnih skupin.

e Sprejem prvoSolcev med
MCRK po predhodnem
soglasju starSev, igrica:
Krizem kapica, pogostitev

e Izvajanje pouka v razliénih
uénih okoljih (na prostem, v
razliénih ustanovah, knjiznici,
ekskurzijah, uénih
sprehodih...)

e Predavanja in spremljanje
pouka na temo prednostnega
podrogja.

e |zvedba Sole v naravi

e Delovanje po programih
UNESCO, ZDRAVE in EKO
SOLE.

19. PROJEKTI v podporo prednostnim usmeritvam Sole
19.1 Projekt - RAZVOJNA NALOGA - Varno in spodbudno uéno okolje (ZRSS)

KOORDINIRA: Vesna Vesel
Solski tim:
Vesna Vesel — vodja
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Davorina Giorgiutti — Clan
Simona Roskar — €lan
Martina Trost Sobocan — €lan
Sanja Horvat — €lan

Standardi kakovosti varnega in spodbudnega uénega okolja
Pri opredeljevanju standardov kakovosti izhajamo iz vpraSanja: Kaksno uéno okolje naj vzpostavimo
v Soli:
- da bo omogocalo in spodbujalo profesionalno ucenije ter delovanje stro-
kovnih delavcev

- dabo vvarnem in spodbudnem okolju omogoceno doseganje optimalne-
ga razvoja otrok in uencev na razli¢nih podrogjih?

Standardi, ki opredeljujejo Solsko kulturo in klimo oz. varno in spodbudno uéno okolje, izpostavljajo
naslednja podroCja: vkljuéenost, varnost, odnose, informiranost in komunikacijo, vzgojne
strategije.

ZRSS je pripravil protokol ravnanja pri pojavu nasilia. Dostopne so na naslednji povezavi:

https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2022/03/Protokol-ob-zaznavi-in-za-obravnavo-medvrstnikega-
nasilja-v-VIZ-1.pdf

19.2 Strokovno delo z aktivnostmi SODELOVALNEGA, VARNEGA IN SPODBUDNEGA SOLSKEGA
OKOLJA
Najmanj enoletno, dokumentirano, nacrtno in sistematic¢no izvajanje dejavnosti v obsegu najman;j 15 ur,

ki so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega uc¢nega okolja, s predstavitvijo rezultatov na
pedagoski konferenci oz. strokovnih aktivih.

Trajanje: september 2025 do september 2026.

a) Sodelujoci strokovni delavci:
- Violeta Kardinar,
- Davorina Giorgiutti,
- Vesna Vesel,
- Simona Roskar,
- Martina Trost Sobocan,
- Sanja Horvat,
- Anjalvajnsic,
- Danijel Fujs,
- Lea Seme,
- Ksenija Erdela Lah,
- Mateja Salaj Klobasa,
- Tomaz Kardinar

b) Kolegialne hospitacije bodo izvajali:

- LeaSeme

- Simona Novak

- Ksenija Erdela Lah
- Barbara Kova¢

- Danijel Fujs
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https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2022/03/Protokol-ob-zaznavi-in-za-obravnavo-medvrstnikega-nasilja-v-VIZ-1.pdf
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- Anja Ivajnsi¢

- Klaudija Perko

- Martina RajSp Urbani¢
- Mojca Forsek

- Elizabeta Sajnovi¢

19.3 Cilji usmerjeni k varnemu in spodbudnemu uénemu okolju:

1. Skrb za pravi¢nost.
Sprejemanie razli¢nosti.
Nudenje podpore.
Spodbujanje spostljive in odprte komunikacije.
Skrb za varnost in sprejetost.
Pozornost za posebne potrebe, individualizacija.
Prepoznavanje in prepreCevanje nasilja.
Krepitev Custvenega razvoja.
. Krepitev socialnega razvoja.

10. Upravljanje konfliktov.

11. Skrb za duSevno zdravje
Podrobnejsi nacrti izvajanja dodatnega strokovnega dela so del ILDN posameznega strokovnega
delavca.

OO Nk Wwh

19.4 UNESCO ASP net

KOORDINATOR: Vasja Rovsnik

Naloge in projekti, dnevi odprtih vrat

Zgodnje ucenje tujih jezikov

Razvijanje medkulturnih in jezikovnih kompetenc
Vzgoja za strpnost in sprejemanije razliCnosti
Domovinska vzgoja, razvijanje patriotske pripadnosti

Udelezbe na raznih prireditvah v okviru projekta UNESCO
Ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine

19.5 Cezmejno sodelovanje

Sodelovanje s Volksschule v Murecku

Sodelovanije z gimnazijo BORG Radkersburg

Projekti v okviru zgodnjega poucevanja tujega jezika
Projekti v okviru nadarjenih u¢encev (tekmovanje TJN ...)

19.6 EKO SOLA KOT NACIN ZIVLJENJA IN ZDRAVA SOLA
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Nase delo in dejavnosti bomo usmerjali v prizadevanja za:

Ohranitev zdravega okolja

Pridobivanje zdrave prehrane

Pridobivanje zdrave pitne vode

Zdravo prehranjevanje

Oblikovanje zdravih medsebojnih odnosov

Smotrno in u€inkovito rabo energentov ter spremljanje porabe
Rabo Cloveku prijazne energije

Opravili bomo naslednje naloge:

Naloge za ohranitev EKO zastave
Prireditev ob dnevu voda in dnevu Zemlje
Sodelovanie pri ekoloskih in Cistilnih akcijah
Sodelovanje v raznih natecajih

Izdelovanje krmilnice za ptice

Ohranjanje urejene Solske okolice

Priprava EKO stojnice

Tehniski dan z EKO vsebino

Sodelovanie z lokalno skupnostjo
Sodelovanije na EKO kvizu

Poglavitni cilji tovrstne oblike dela so nasledniji:

ZaokroZiti in osmisliti temeljne usmeritve nase Sole.

Uporaba in ume$¢anje naucenega v zivljenjske situacije in okolje.

Razvijanje znanj, spretnosti in kompetenc v razli¢nih Zivljenjskih okoljih in situacijah.

Vecanje interesa otrok za Solsko delo.

Tkanje vezi z okoljem, vkljuCevanje Sole v okolico in obratno, izpostavljanje vloge, ki jo ima Sola
v kraju.

Promocija Sole, prikaz dela in usmeritev ustanove Sirsi javnosti.

19.7 Projekt Sola sobivanja

Sanja Horvat, Simona Novak

Program vkljuéuje razlic¢ne projekte, ki celostno pokrivajo tematiko trajnostnega razvoja:

Spodbujamo prijateljstvo,

Varno v vrtec in Solo,

Ti meni danes, jaz tebi jutri,

Zivim zdravo,

Slovenija — kot jo vidijo otroci,

Energetsko znanje za odgovorno ravnanje,
Spodbujamo prijateljstvo,

Revija Sobivanje ...
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19.8.Projekt Nasa mala knjiznica

KOORDINATORICA: Mateja Salaj Klobasa

Projekt Nasa mala knjiznica je namenjen promociji bralne kulture ter evropskih avtorjev in ilustratorjev,
ki so uveljavljeni v domovini, ne pa nujno v drugih evropskih drzavah. Pri KUD Sodobnost International
so se znasli pred problemom, kako predstaviti nase najboljSe avtorje na SirSem evropskem trgu. Za
Siritev slovenske knjizevnosti prek drzavnih mej smo izbrali bralni projekt NaSa mala knjiznica, ki ga v
Sloveniji uspesno izvajamo ze Sestnajst let.

S projektom NaSa mala knjiznica zelimo prispevati k bolj povezanemu knjiznemu trgu ter ustvariti nove
moznosti za povezovanje. Premagati Zelimo razdrobljenost evropskega trga, ki je posledica razliCnih
jezikov in kulturnih razlik med drzavami ¢lanicami. Vecja mobilnost avtorjev bo pripomogla k vedji
prepoznavnosti njihovih del v razlicnih evropskih drZavah, kar bo ustvarilo nadaljnje moznosti za
prevode v druge jezike. V projekt bi radi vkljuCili ¢im vec otrok in s tem postavili trdne temelje za razvoj
bralne kulture v prihodnosti

19.9 Projekt Krokus

KOORDINATORICA: Emanuela Fujs

ucenci 7.a razreda

Projekt je mednarodna pobuda, katere namen je ozave$¢anje mladih 0 pomenu spomina na holokavst
in nevarnosti rasizma, antisemitizma ter vseh vrst nestrpnosti, ki so v nasi druzbi Se vedno
prisotne.Projekt Krokus je nastal z namenom, da se mlade generacije seznanijo s holokavstom in
zgodovino antisemitizma, pa tudi s splosnejSimi temami ¢lovekovih pravic. Glavni simbol projekta je
rumeni krokus, ki ga u¢enci in ucitelji posadijo v spomin na otroke, ki so umrli med holokavstom.
Cvetenje krokusov zgodaj spomladi simbolizira upanje in nov zaCetek ter opominja na pomembnost
ohranjanja spomina na preteklost.

Aktivnosti:

e Sajenje krokusov: Z u¢enci bomo ponovno posadili Eebulice rumenih krokusov na Solskem
dvoris¢u. Ta simboli¢na gesta spodbuja pogovor o pomenu spomina, zgodovini holokavsta in
SirSi problematiki Clovekovih pravic.

e |zobraZevalne delavnice: Izvedli bomo delavnice in predavanija, ki se osredotocajo na teme
strpnosti, predsodkov in ¢lovekovih pravic. Delavnice bodo vkljuCevala zgodovinske vire,
priCevanja preZivelih, literaturo ter razprave o sodobnih primerih diskriminacije.

e Ustvarjalne dejavnosti: U¢enci bodo lahko sodelovali v umetniskih projektih, pisejo eseje,
ustvarjali plakate ali pripravili gledaliSke predstave na temo strpnosti in spoStovanja raznolikosti.
Cilji projekta:

Povecati 0zaveScenost o holokavstu in njegovih posledicah.

Spodbuijati kritiéno razmisljanje o nestrpnosti in predsodkih.

Krepitev zavedanja o pomenu Clovekovih pravic in aktivnega drZavljanstva.
Spodbujati strpnost, solidarnost in medkulturni dialog med mladimi.

19.10 e-Twinning projekti

Koordinirata Renata Jaki¢ in Bernarda Skafar
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Spodbuditi medkulturni dialog in evropsko razseznost izobrazevanja, z vzpostavljanjem
sodelovanja med ucenci razliénih drzav in kultur.

Razvijati digitalne kompetence uc¢encev in uciteljev z uporabo spletnih orodij za
raziskovanje, ustvarjanje in komunikacijo.

Krepiti jezikovne in komunikacijske spretnosti uéencev skozi avtenti¢no rabo tujega jezika
v mednarodnem sodelovanju.

Spodbujati sodelovalno uéenje in timsko delo, pri emer ucenci prevzemajo aktivne vioge
pri skupnem nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju nalog.

Razvijati ustvarjalnost, kriticno misljenje in podjetnost u¢encev z raziskovalnim in
projektno zasnovanim uéenjem.

Povecati kakovost poucevanja in strokovni razvoj uciteljev z izmenjavo primerov
dobre prakse, refleksijo ter uvajanjem inovativnih pristopov v pedagosko delo.

19.11 ERASMUS+ PROJEKTI (zakljuéeni)

19.12

PROJEKTI V OKVIRU ERASMUS AKREDITACIJE 2023-2027
2023-25 oddano poroéilo — koordinira Bernarda Skafar/ ZAKLJUCENO
2024-25 oddano porogilo — koordinira Bernarda Skafar/ ZAKLJUCENO
2025-26 poteka — koordinira Violeta Kardinar

Krepitev evropske dimenzije vzgojno-izobrazevalnega dela (internacionalizacija) ter
povezovanje Sole z evropskim izobraZevalnim prostorom prek mednarodnega
sodelovanja, mobilnosti u¢encev in zaposlenih ter projektnega dela s partnerskimi
Solami.

Izmenjava dobrih praks ter uvajanje sodobnih pedagoskih pristopov in inovativnih
oblik poucevanja z mednarodnim sodelovanjem, opazovanjem pouka (job
shadowing) ter prenosom primerov dobre prakse v pouk.

Razvijanje socialnih, medkulturnih in drzavljanskih kompetenc ucencev ter
spodbujanje odprtosti, sodelovanja in sposStovanja razlicnosti skozi skupne projektne
dejavnosti, delo v mednarodnih skupinah in sodelovanje z vrstniki iz drugih drzav.
Podpora razvojnim in vzgojnim prioritetam Sole, zlasti na podroCju trajnostnega
razvoja, vkljuCevanja, dobrega pocutja v Soli in digitalnih kompetenc z vklju€evanjem
teh vsebin v projektne aktivnosti, u¢ne mobilnosti in sodelovalne projekte.
Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih ter prenos novih znanj in pristopov v
pedagosko prakso Sole prek strokovnih usposabljanj, opazovanja dela na partnerskih
Solah ter sodelovanja v mednarodnih projektih.

Izvajanje razlicnih oblik mobilnosti v okviru Erasmus+ akreditacije, kot so skupinske
mobilnosti ucencev, spremljanje na delovhem mestu (job shadowing), strokovna
usposabljanja zaposlenih, z namenom prenosa novih znanj, izkusenj in dobrih praks
v delo Sole.
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19.13 UCNI OBISKI IZ TUJINE (po dogovoru z gostujoco $olo)
19.14 PEDAGOSKA PRAKSA STUDENTOV EVROPSKIH UNIVERZ (po dogovoru z univerzo)

19.15 KLASICNO PRIPRAVNISTVO

Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, organ upravljanja za evropske strukturne
sklade in Kohezijski sklad, je izdala odlogitev o finanéni podpori za program PRIPRAVNISTVA. Naga $ola
je bila uspesna s kandidaturo na omenjen program pripravnistva. V Solskem letu 2025-26 bomo omogodili
pripravnistvo eni pripravnici.

19.16 Projekt PJP MLADI, Spirit Slovenija
Cilji dejavnosti:

 razvijanje podjetnosti kot na€ina razmisljanja in delovanja (samozavest, ustvarjalnost,
vztrajnost),

uvajanje ucencev v proces od ideje do resitve (izvedbeni projekti, prototipi, predstavitve),
spodbujanje sodelovanja, empatije in komunikacijskih ves¢in,

krepitev sodelovanja Sole z lokalnim okoljem (podijetja, ob¢ina, drustva),

vkljuCevanje podjetnosti v redni pouk, dneve dejavnosti in interesne dejavnosti.

Program za spodbujanje podjetnosti med mladimi (PJP Mladi) izvaja SPIRIT Slovenija, javna agencija, s
finan¢no podporo Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport. Namen programa je sistemati¢no
spodbujati podjetnost, ustvarjalnost in samoiniciativnost med ucenci, dijaki in Studenti po vsej Sloveniji.

19.17 PROJEKT: POKLONI ZVEZEK

Koordinatorica OS APACE: Mateja Salaj Klobasa
Koordinatorica POS STOGOVCI: Leonida Vogrinec Kolman

Na Karitas se vsako leto obrne veliko Stevilo druzin, ki potrebujejo pomo¢ pri nakupu Solskih potreb$¢in,
zato vsako leto preko Sol zaprosijo za pomo€. Namen akcije je zbrati ¢im ve¢ zvezkov za socialno
ogrozene otroke in spodbuditi osnovno3olce k solidarnosti za sovrstnike.

19.18 TEDEN PISANJA Z ROKO

Koordinatorica: Diana Oman

Teden pisanja z roko je vseslovenska akcija, ki ozave$¢a o pomenu ohranjanja pisanja z roko. Drustvo
Radi piSemo z roko akcijo organizira z Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje ter Zavodom RS za
Solstvo. Cilji so ohranjati kulturo pisanja z roko pri mlaj$ih in starejSih, ozave$¢ati o prednostih pisanja z
roko in Skodljivosti pretirane uporabe tipkovnice v pisnem komuniciranju ter opozarjati na pomen izvirnosti
pri pisanju z roko.

Teden pisanja z roko bo letos potekal kar cel mesec, in sicer od 01. do 31. januarja 2026, zato so ga
preimenovali v Mesec pisanja z roko.
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Osrednja tema Meseca pisanja z roko 2026 bo »Humor je najboljSe ¢rnilo«. Z razli¢nimi dejavnostim
se bomo projektu pridruZili tudi na nasi Soli.

19.19 PROJEKT RASTEM S KNJIGO

Koordinatorica: Elizabeta Sajnovié
Slovensko mladinsko leposlovno delo vsakemu sedmosolcu

»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim se skuSa osnovnoSolce in
srednjeSolce motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k
obiskovanju splosnih knjiznic.

Cilji projekta na nacionalni ravni:

spodbujati dostopnost kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja,
promovirati vrhunske domace ustvarjalce mladinskega leposlovja,

spodbuijati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk splosnih knjiznic,

motivirati zaloznike za vecje vkljuCevanje sodobnih slovenskih piscev v zaloZniSke programe za
mladino ter poveCevanje deleZa izdanega izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja.

Cilji projekta na ravni Sole:

- ucencem predstaviti projekt in s tem pomen branja ter omogociti, da prepoznajo branje kot vir
informacij in znanja ter kot zabavo in uzitek,

- spodbuditi sodelovanje med Solo in splosno knjiznico (Javni zavod Knjiznica Gornja Radgona),

- ucencem predstaviti splosno knjiznico in jih spodbuditi k samostojnemu obiskovanju te knjiznice
(tudi enoto knjiznice v domacem kraju) — sposojanju knjig ter k udelezbi/sodelovanju v razliénih
dejavnostih, ki jih knjiznica ponuja tej starostni skupini,

- pripraviti obisk u¢encev 7. razreda v splosni knjiznici in uro s knjizni€arko te knjiznice,

- obdariti vse sedmosSolce s knjigo v splo$ni knjiznici,

- vsebinsko nadgraditi projekt v povezavi s prejeto knjigo (poro¢anje o projektu, vkljucitev knjige v
domace branje).

Nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture »Rastem s knjigo« bo v $ol. letu 2025/2026 na OS Apace
potekal Ze dvajsetic.

19.20 MENJAJ BRANJE IN SANJE
Koordinira Lea Seme
Menjaj branje in sanje je projekt spodbujanja branja. Sodelujoci organizirajo izmenjavo knjig s posvetili.

Osnovni cilj projekta je vzbuditi vecje zanimanje za branje in knjigo med mladimi ter pomagati pri vzgoji
otrok v trajne bralce. Projekt poteka kot organizirana trajna izmenjava knjig, opremljenih s posvetili, z
mislimi ali s citati.
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Projekt poteka vse Solsko leto. Vzgojno-izobrazevalni zavodi lahko v projektu sodelujejo na dva nacina:
Izmenjavo knjig izpeljejo na dogodku v svojem zavodu na dan, ki ga dolocijo sami, ob tem pa izpostavijo
cilie projekta Menjaj branje in sanje. K izmenjavi lahko poleg otrok/u¢encev pritegnejo tudi ucitelje in
starSe ter druge zainteresirane posameznike iz svojega okolja (npr. starostnike iz bliznjih domov
upokojencev, obiskovalce dnevnih centrov, u¢ence sosednje Sole, otroke iz bliznjega vrtca).
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Letni delovni naért 2025/26 GRADIVO
20. SOLSKI KOLEDAR 2025/26
ponedeljiek 1.9. ZACETEK POUKA
L) |ponedeliek— petek | 27.10.— 31.10. | JESENSKE POCITNICE
O\ | petek 3. 10. DAN REFORMACIJE
) |sobota 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
O\ | zetrtek 25 12. BOZIC
petek 26. 12. DAN SAMOSTQJNOSTI IN ENOTNOSTI
cetriek — petek 25.12.-2.1. | NOVOLETNE POCITNICE
cetriek — petek 1.1.-2.1. |NOVOLETO
petek 30. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
nedelja 8.2 PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
petek — sobota 13.2-14.2. | INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE,
GORISKE, NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE,
ponedeljek — petek | 16.2.-20.2. | OSREDNJESLOVENSKE IN ZASAVSKE STATISTICNE REGLE
TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE: RIBNICA,
SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE
(o) SLOVENIJE (RAZEN OBCIN- RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI
ponedeljek — petek | 23.2.-27.2. | POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL), KOROSKE,
AN PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN POSAVSKE
O STATISTICNE REGIJE
O\ | ponedeliek 6.4 VELIKONOGNI PONEDELJEK
ponedeliek 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
ponedeljek — petek 27.4.-1.5. | PRVOMAJSKE POCITNICE
petek — sobota 1.5 -2.5 PRAZNIK DELA
nedeliek 156 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9.
P ! e RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL_
reda 4.6 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOB.JA ZA UCENCE OD
- 1. DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
etriek 25.6. DAN DRZAVNOSTI
petek — nedelja 26.6.-31.8. | POLETNE POCITNICE

20.1 Izpitni roki za popravne in predmetne izpite ter za uéence, ki se izobrazujejo na domu

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

16. 6. - 30. 6. 2026 1. rok |uc€enci 9. razreda
26.6.-9.7. 2026 1. ok |uéenci od 1.do 8. razreda
18.8.-31.8. 2026 2. ok |ucenciod 1. do 9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja ucenceyv, Ki se izobraZujejo na domu

2.2.-15.6. 2026 1. ok |uéenci 9. razreda
2.2.-24.6. 2026 1. ok |udenci od 1. do 8. razreda
18. 8. - 31. 8. 2026 2. 1ok |ucenciod 1. do 9. razreda
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Letni delovni nacrt 2025/26

GRADIVO

21. IZOBRAZEVALNA OBDOBJA IN RAZPOREDITEV KONFERENC

V Solskem letu 2025/26 bomo s poukom pri¢eli v PONEDELJEK, 1. 9. 2025 ob 8.00, kon¢ali pa
v SREDO, 24. 6. 2026, ucenci 9. razreda pa v PONEDELJEK, 15. 6. 2026.

IZOB. OBDOBJE ' trajanje konference
1. ped. konf. -
1.9.2025 do 2. ped. konf. --
PRVO 30. 1. 2026 1. izobr. konf. -
3. ped. konf. —
1. ocen. konf. -
2.2.2026 do24. | 4. ped. konf. —

6. 2026, 0z. 15. 6.
DRUGO 2026 za ucence

9. razreda

26. 08. 2025
9.10. 2025
20. 11. 2025

18.12. 2025
29. 01. 2026

19. 3. 2026

2. izobr. konf. —16. 4. 2026
5. ped. konf. - 21. 5. 2026

2. ocen;. konf. 9. r. - 12. 6. 2026
2. ocen;. konf.1.- 8.r— 22. 6. 2026

6. ped. konf. —

2.7.2026

STEVILO DNI IN TEDNOV POUKA TER POUKA PROSTIH DNI 77+57+55

letom

drzavnih praznikov

Stevilo dni poéitnic med Solskim 15

Stevilo pouka prostih dni zaradi 9

Stevilo dni drzavnih praznikov, ki
zapadejo na soboto ali nedeljo

Brez poletnih

1.november, 8. februar, 2. maj in 15. avgust

Stevilo tednov pouka

1.-8. razred 35

9.r. razred 32

Stevilo dni pouka

189 182 -9. razred
21.1 DRZAVNI PRAZNIKI PO DATUMIH

Praznik Datum Dan v tednu
Dan reformacije 31.10. 2025 Petek
Dan spomina na mrtve 1.11. 2025 Sobota
Bozi¢ 25.12. 2025 Cetrtek
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Letni delovni nacrt 2025/26  ~ GRADIVO
Dan samostojnosti in 26.12. 2025 Petek
enotnosti
Novo leto 1.1.2026 Cetrtek
Novoletni praznik 2.1.2026 Petek
PreSernov dan 8. 2. 2026 Nedelja
VelikonoCni ponedeljek 6. 4. 2026 Ponedeljek
Dan upora proti okupatorju 27.4.2026 Ponedeljek
Praznik dela 1.5. 2026 Petek
Praznik dela (2. dan) 2.5.2026 Sobota
Dan drzavnosti 25. 6. 2026 Cetrtek
Marijino vnebovzetje 15. 8. 2026 Sobota

PUSTNITOREK: 17. 2. 2026

22. NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA (2025-26)

V Solskem letu 2025/2026 bomo izvajali nacionalni preizkus znanja ob koncu I. Il in IIl. triletja za

ucence 3., 6. in 9. razreda iz naslednjih predmetov: slovensCine, matematike v 3. razredu, dodanega
tretiega predmeta v 9. razredu — izbor bo opravil minister med Stirimi imenovanimi predmeti in
matematike, slovenscine ter tujega jezika v 6. r. Uenci bodo preizkus znanja opravljali samo v rednih
rokih. Na dan pisanja delo poteka po nekoliko spremenjenem urniku, vendar se pouk izvaja. Ucenci,
ki zaradi bolezni ali drugih izrednih- opravi¢ljivih vzrokov ne bodo mogli opravljati nacionalnega

preizkusa, jim to naknadno ni omogoceno.

22.1 Stevilo skupin v posameznih razredih v prihodnjem $olskem letu

a) Stevilo ugencev v 9.razredu: 34

- Stevilo skupin: 2+3
- Stevilo ucencev z odloébami vo.r. 3

b) Stevilo ucencev v 6.razredu: 28
- Stevilo skupin: 2+3
- Stevilo ucencev z odlocbamiv 6.r: 3
Stevilo ucencev v Stogovcih 6.1 6
- Stevilo skupin: 1+1
- Stevilo uencev z odlo¢bamiv 6.s: 1

c) Stevilo ugencev v 3. razredu: 23
- Stevilo skupin: 1
Stevilo ucencev 3.S: 3
- Stevilo skupin: 1

SKUPAJ STEVILO SKUPIN: 14

22.2 Okvirni koledar NPZ
Razred Datum Aktivnost Dan
3. razred 23. 3. 2026 NPZ - slovenscina ponedeljek
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3. razred 31. 3. 2026 NPZ — matematika Torek

3. razred 7.5.2026 Seznanitev z dosezki | Cetrtek
/ vpogled

3. razred 24.6. 2026 Razdelitev obvestilo | sreda
dosezkih

6. razred 23. 3. 2026 NPZ - slovenscina ponedeljek

6. razred 25. 3. 2026 NPZ - tuji jezik sreda
(anglescina)

6. razred 31. 3. 2026 NPZ — matematika torek

6. razred 4.5.2026 Seznanitev z doseZki | ponedeljek
/ vpogled

6. razred 24.6. 2026 Razdelitev obvestil o | sreda
dosezkih

9. razred 23. 3. 2026 NPZ - slovenscina ponedeljek

9. razred 25.3.2026 NPZ — tretji predmet | sreda
(minister)

9. razred 31. 3. 2026 NPZ — matematika torek

9. razred 21.4. 2026 Vpogled v torek
ovrednotene
preizkuse

9. razred 15. 6. 2026 Razdelitev spriCeval z | ponedeljek
NPZ

Toplo priporo¢amo, da se lotite NPZ z vso odgovornostjo in resnostjo. DevetoSolcem se uspeh uposteva

pri vpisu v srednjo Solo, sicer pa potrdite svoje znanje, kakor tudi uspeh nase Sole.
22.3 Tim za izvedbo NPZ

23.

1. Violeta Kardinar predsednica

2. Simona Roskar podpredsednica
3. Davorina Giorgiutti, svet. delavka  tajnica

4. Suzana Lebar, uciteljica SLO ¢lanica

5. Bernarda Skafar, ugiteljica TJA ¢lanica, ROID

OSTALE ORGANIZIRANE OBLIKE VIZ DELA

e Zapodrocje NARAVOSLOVJA, FIZ, KEMin BIO v 6.,8. in 9. razredu ter izbirnih predmetov, ki
izhajajo iz omenjenih predmetnih podrocij, organiziramo laborantsko delo in sicer v skupinah, ki
dosegajo normativ (nad 15 uCencev). V letoSnjem Solskem letu nam pripada 7 ur.

e Varstvo vozaCev je organizirano v sklopu obCinskega programa, zjutraj od 6.50 do 7.50 in
popoldne od 13.30 d0 14.30.

e V skladu z interesi u¢encev v 1. in 2. triletju ponujamo fakultativni pouk angleSkega jezika, ki ga
financira Ob¢ina Apace, nato pa ga kot izbirni predmet ponujamo v sklopu rednega predmetnika,
kot obvezni 0z. neobvezni izbirni predmet.
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e \/ skladu z normativi in standardi sistemiziramo ure racunalniske in tehnoloske dejavnosti, ki
obsegajo delo z IKT in e- tehnologijo, vpeljevanje novosti, ugotavljanje potreb, tehni¢no in ostalo
strokovno pomoc uporabnikom.

e Pouk v manjsih skupinah (3) bo potekal v 8. razredu in 9. razredu pri predmetih SLJ, MAT in
TJN.

24. STROKOVNA ZASEDBA UCNIH PREDMETOV V II. IN Ill. TRILETJU 2025/26

e Slovenséina:

Razred/oddelek | Stevilo ur Ime in priimek ucitelja Izobrazba
4.a 5 Vesna Vesel Prof. RAP
4.s S Leonida K. Vogrinec Prof. RAP
5.a 5 Klaudija Perko Prof. RAP
5.s 5 Anja Ivajnsi¢ Prof. RAP
6.a 5 Suzana Lebar Prof. SLO
6.s 5 Anja Ivajnsi¢ Prof. RAP
6.b 5 Suzana Lebar Prof. SLO
7.a 4 Lea Seme Prof. SLO
7.b 4 Lea Seme Prof. SLO
8.l 35 Elizabeta Sajnovi¢ Prof. SLO-NEM
8.l 3,5 Elizabeta Sajnovi¢ Prof. SLO-NEM
8.1l 3,5 Elizabeta Sajnovi¢ Prof. SLO-NEM
9.1 45 Lea Seme Prof SLO
9.1l 4,5 Lea Seme Prof. SLO
9.1l 45 Lea Seme Prof. SLO
e Nem&cina:
Razred/oddelek | Stevilo ur Ime in priimek ucitelja Izobrazba
1.a 2 Mojca Forsek Prof. NEM
2.a 2 Mojca Forsek Prof. NEM
3. 2 Mojca ForSek Prof. NEM
4.a 2 Mojca Forsek Prof. NEM
1.in 2./S 2 Mojca Forsek Prof NEM
3.4.s 2 Mojca ForSek Prof. NEM
5.6.5 2 Mojca Forek Prof. NEM
5.a 3 Mojca ForSek Prof. NEM
6.a 3 Renata Jaki¢ Prof, NEM-SOC
6.b 3 Renata Jaki¢ Prof, NEM-SOC
7. 4 Elizabeta Sajnovi¢ Prof. NEM-SLO
7.b 4 Elizabeta Sajnovi¢ Prof. NEM-SLO
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8.1 3 Mojca Forek Prof. NEM
8.1l 3 Diana Oman Prof NEM — inkl.ped
8.1l 3 Diana Oman Prof NEM — inkl.ped
9. 3 Renata Jaki¢ Prof. NEM - SOC
9.1 3 Renata Jaki¢ Prof. NEM - SOC
9.lll 3 Renata Jaki¢ Prof. NEM - SOC
o Matematika:
Razred/oddelek | Stevilo ur Ime in priimek ugitelj Izobrazba
4.a 5 Vesna Vesel Prof. RAP
4.s S Leonida K. Vogrinec Prof. RAP
5,6.5 5 Anja Ivanjsi¢ Prof. RAP
5.a 4 Majda Spanbauer Prof. RAP
6.a 4 Barbara Kova¢ Mag. MAT
6.b 4 Barbara Kova¢ Mag. MAT
7. 4 Barbara Kova¢ Mag. MAT
7.b 4 Barbara Kova¢ Mag. MAT
8. 4 Martina Trost Sobo¢an Prof. MAT
8.1l 4 Martina Trost Sobocan Prof. MAT
CALL 4 Barbara Kova¢ Mag. MAT
9. 4 Martina Trost Sobo¢an Prof. MAT
9.1l 4 Martina Trost Sobocan Prof. MAT
9.1l 4 Martina Trost Sobo¢an Prof. MAT
e Druzba:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek ugitelj Izobrazba
4.a 2 Vesna Vesel Prof. RAP
4.8 2 Leonida Vogrinec Kolman Prof. RAP
5.a 3 Majda Spanbauer Prof. RAP
5.8 3 Anja Ivajn3i¢ Prof. RAP
e Glasbena umetnost:
Razred/oddelek | Stevilo ur Ime in priimek ugitel] lzobrazba
1.,2.8 2 Andrejka Kurbus/Lucija PuSenjak | Prof GUM
3.,4.8 2 Andrejka Kurbus “ Prof. GUM
4.a 15 Majda Spanbauer Prof. RAP
5.,68 1,9 Andrejka Kurbus ‘ Prof. GUM
5.a 15 Majda Spanbauer Prof. RAP
6.a 1 Andrejka Kurbus ‘ Prof. GUM
6.b 1 Andrejka Kurbus ‘ Prof. GUM
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7. 1 Andrejka Kurbus Prof. GUM
7.b 1 Andrejka Kurbus » »
8.a 1 Andrejka Kurbus » »
8.b 1 Andrejka Kurbus » »
9.a 1 Andrejka Kurbus Prof. GUM
9.b 1 Andrejka Kurbus
e Zborovsko petje:
Razred/oddelek | Stevilo ur Ime in priimek ugitel] lzobrazba
OPZ Stog 2 Andrejka Kurbus/Lucija PuSenjak | Prof. GUM
OPZ Apace 2 Andrejka Kurbus » »
MPZ Apace 4 Andrejka Kurbus » »
e Likovna umetnost:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek u€itelj Izobrazba
4.a 2 Vesna Vesel Prof. RAP
3.,4./S 2 Leonida Vogrinec Kolman Prof. RAP
5.,6./S 2 Anja Ivajnsi¢ Prof. RAP
5.a 2 Majda Spanbauer Prof. RAP
6.a 1 Renata Sporn Prof. LUM
6.b 1 Renata Sporn Prof. LUM
7.b 1 Renata Sporn » »
7.a 1 » » » »
8.a 1 » » » »
8.b 1 » » » »
9.a 1 » » » »
9.b 1 » » » »
e Domovinska in drzavljanska vzgoja in etika
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek u€itelj Izobrazba
8.a 1 Vasja Rovsnik PROF. ZGO-SOC
8.b 1 Vasja Rov8nik PROF. ZGO-SOC
7.a 1 Vasja Rov8nik PROF. ZGO-SOC
7b 1 Vasja Rovsnik PROF. ZGO-SOC
e Geografija:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek ucitelja Izobrazba
6.a 1 Igor Pupaher PRU GEO -ZGO
6.b 1 Igor Pupaher PRU GEO -ZGO
6.5 1 Igor Pupaher PRU GEO -ZGO
7.b 2 lgor Pupaher PRU GEO - ZGO
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7. 2 Igor Pupaher PRU GEO -ZGO
8.a 1,9 Igor Pupaher PRU GEO - ZGO
8.b 1,9 Igor Pupaher PRU GEO -ZGO
9.a 2 lgor Pupaher PRU GEO -ZGO
9.b 2 Igor Pupaher PRU GEO - ZGO
e Zgodovina:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek u€itelj Izobrazba
6.a 1 Vasja Rovsnik Prof ZGO-SOC
6.b 1 Vasja Rov$nik Prof ZGO-SOC
6.5 1 Vasja Rovsnik Prof ZGO-SOC
7. 2 Vasja Rovsnik Prof ZGO-SOC
7.b 2 Vasja Rov$nik Prof ZGO-SOC
8.a 2 Vasja Rovsnik Prof ZGO-SOC
8.b 2 Vasja Rovsnik Prof ZGO-SOC
9.a 2 Vasja Rov$nik Prof ZGO-SOC
9.b 2 Vasja Rovsnik Prof ZGO-SOC
e Naravoslovje:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek ugitelj Izobrazba
6.a 2 Bogdan Fleisinger Prof. BIO - KEM
6.b 2 Nu$a Ornik Mag. prof. RAP
7.b 3 Bogdan Fleisinger Prof. BIO - KEM
6.s 2 Istok Kuzma Simrajh PeF FIZ-TEH (abs.)
7. 3 Istok Kuzma Simrajh PeF FIZ - TEH (abs.)

e Naravoslovje in tehnika:

Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek ugitelj Izobrazba
4.s 3 Leonida K. Vogrinec Prof. RAP
4.a 3 Vesna Vesel Prof. RAP
5.a 3 Klaudija Perko Prof. RAP
5.s 3 Anja Ivajnsi¢ Prof. RAP
e Tehnika in tehnologija:

Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek ugitelja lzobrazba
6.a, 6.b 2+2 Simon Strakl Prof. TiT-ZGO
7.a 1 » » » »
7.b 1 » » » »
6.s 2 » » » »
8.b 1 » » » »
8.a 1 » » » »
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o Fizika:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek ucitelja Izobrazba
8.a 2 Istok Kuzma Simrajh PeF FIZ - TEH (abs.)
8.b 2 Istok Kuzma Simrajh PeF FIZ - TEH (abs.)
9.a 2 Istok Kuzma Simrajh PeF FIZ - TEH (abs.)
9.b 2 Istok Kuzma Simrajh PeF FIZ - TEH (abs.)
e Biologija:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek u€itelj Izobrazba
8.a 1,9 Bogdan Fleisinger Prof. BIO-KEM
8.b 1,9 Bogdan Fleisinger » »
9.a 2 Bogdan Fleisinger » »
9.b 2 Bogdan Fleisinger » »
e Kemija:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek uéitelj Izobrazba
8.a 2 Bogdan Fleisinger Prof. BIO-KEM
8.b 2 Bogdan Fleisinger » »
9.a 2 Bogdan Fleisinger » »
9.b 2 Bogdan Fleisinger » »
e Sport:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek uéitelj Izobrazba
4.a 3 Vesna Vesel Prof. RAP
4.s 3 Danijel Fujs Prof. RAP
5.a 3 Klaudija Perko Prof. RAP
5.,6./S F+D 3 Anja Ivajn$i¢ Prof. RP
6.A 3 Martina Urbani& Raj$p Prof. SPO
6.B 3 Nusa Ornik mag. Prof. RAP
7. F 2 Martina Raj$p Urbani¢ Prof. SPO
7. F 2 Martina Raj$p Urbanié Prof. SPO
7. D 2 Martina Raj$p Urbani¢ Prof. SPO
7. D 2 Martina Raj$p Urbani¢ Prof. SPO
8. F 2 Martina Raj$p Urbanié Prof. SPO
8. D 2 Martina Raj$p Urbani¢ Prof. SPO
8. D 2 Martina Raj$p Urbani¢ Prof. SPO
9. F 2 Martina Raj$p Urbanié Prof. SPO
9. D 2 Martina Raj$p Urbani¢ Prof. SPO
e Gospodinjstvo:
Razred/oddelek Stevilo ur Ime in priimek ucitelja Izobrazba
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5.a 1 Majda Spanbauer Prof. RAP
6.a,b 1,5+15 Majda Spanbauer Prof. RAP
5,65 15 Majda Spanbauer Prof. RAP

25. Pouk izbirnih predmetov:

7.razred:

1. Sport za 1 35 Martina Raj$p
zdravje Urbani¢

2. AnglesCinal | 2 70 Emanuela Fujs

3. Radunalnistv | 1 35 Bernarda Skafar
0-UBE
Likovno Renata Sporn

shovanje
8.razred:

Sport za Martina Raj$p
sprostitev Urbani¢

2. Angle$tina Il | 2 70 Bernarda Skafar

3. OoGU 1 35 Simon Strakl

4, Likovno 1 35 Renata Sporn
snovanje 2

5 Racunalnistv | 1 35 Bernarda Skafar
o (MME
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9.razred:
Zap.t | Predmet St.ur ted. | Stevilo | Stevilo | Pouduje
Na skupin | ur/sk.
skupino
1. Angles¢ina | 2 1 64 Bernarda Skafar
1l
2. |zbrani Sport | 1 1 32 Martina Raj$p
Urbanic¢
3. Poskusi v 1 1 32 Bogdan
kemiji Fleisinger
4. Obdelava 1 1 32 Simon Strak
gradiv -
kovine
(OGK)
5. Racunalnistv | 1 1 32 Bernarda Skafar
0 (ROM)
6. Likovno 1 1 32 Renata Sporn
snovanje lI
Skupaj: 7 6 192
NEOBVEZNI:

-NIPTJAv 4. 5. inv6.razredu

25.1 Razsirjeni program za dodatni, dopolnilni pouk, DSP, pomo¢ uéencem z uénimi tezavami,
individualna in skupinska pomo¢, ob¢inski program

Vrsta VIZ Razred St.ur Predmet Poucuje
Dejavnosti
1.a 1 Slj/mat Tomaz Kardinar
Znanje plus 2.a 1 Slj/mat Ksenija Erdela Lah
(DOD/DOP) 3.a 1 SLJ/mat Mateja Salaj Klobasa
4.a 1 Slj/mat Vesna Vesel
1.,2.8 1 Slj/mat Danijel Fujs
3.4.5 1 SLj/mat Leonida V. Kolman
5.a 1 Slj/mat Majda Spanbauer
5.6.8 1 SLJ/mat Anja Ivajnsi¢
6.a+b 1 SLJ Suzana Lebar
6.a+b 1 MAT Barbara Kova¢
7.a+b 1 SLJ Lea Seme
7.a+b 1 MAT Barbara Kova¢
8.a+b 1 SLJ Elizabeta Sajnovi¢
8.atb 1 MAT Martina Trost Sobo¢an

67



Letni delovni nacrt 2025/26  GRADIVO

9.a+b 1 SLJ Lea Seme
9.a+b 1 MAT Martina Trost Sobocan
SKUPAJ 16

RAP (Dopolnilni pouk) je organiziran za vse ucence od 1. do 9. razreda, ki potrebujejo Se dodatno
razlago pri dolo¢enem predmetu in dolocenih vsebinah. Dopolnilni pouk za u¢ence od 6. do 9. razreda
pa je organiziran predvsem za matematiko in slovenscino. Izvajajo ga razredniCarke po pouku ter
ucitelji, ki pou€ujejo posamezne predmete. Skupaj s starsi se dogovorijo, kateri uenci bi naj obiskovali
to vrsto pomoci.

RAP (Dodatni pouk) je namenjen uCencem za razvijanje ucencevih mocénih podro€ij, poglabljanje
tekoCe ucne snovi ter pripravam na razlitna tekmovanja iz znanja. Pouk je lahko organiziran v obliki
klasinega dodatnega pouka (DOD) ali kot dela z nadarjenimi ucenci (DNU) v obliki projektov,
raziskovalnih nalog, priprav na tekmovanja.

25.2 Laborant
Laborant pripada oddelkom, v katerih je najmanj 16 uencev in sicer pri 20% celoletnega obsega ur pri

NARAVOSLOVJU, BIOLOGWI, KEMIJI IN FIZIKI. V Solskem letu 2024-25 nam pripada naslednje
Stevilo ur/teden:

7.aNAR -0,75
7.bNAR -0,75
9.aBIO -05
9bBIO -0
9aFIZ -05
9bFIZ -05
9.aKEM -0,5
9.b KEM -0,5
8.aBIO - 0,375
8.b BIO - 0,375
8.a KEM-0,5
8.b KEM-0,5
8.aFIZ-05

8.0 FIZ-0,5

25.3 RAP (Individualna in skupinska pomog)

VRSTA RAZRED | STEVILO | IZVAJALCI
VIZ DEJAVNOSTI UR
1.4 0,5 Sonja Safran
Most do znanja 2.2 1 Mateja Marugko
guBIPVIIl!l)SUKAkNA IN 1,2/s 0,5 Simo.na Novevlk
POMOC) 3.a 1 Mateja Marusko
4.a 1 Sanja Horvat
3.4s 1 Leonida Vogrinec K.(isp/nad)
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9.6s
o.a
6.atb
7.atb

8.a+h
9.atb

Anja Ivajn3ic¢ (isp/nad)
Klaudija Perko

Nu$a Ornik, Marko Gali¢
Diana Oman, Marko Gali¢

Diana Oman, Marko Gali¢
Diana Oman,Marko Gali¢

NI DN | —~(—

25.4 Ob¢inski program TJA

VRSTA RAZRED STEVILO UR IZVAJA
VIZ DEJAVNOSTI

) 1.a
OBCINSKI 2.a
PROGRAM TJA 3.a

1.8
2.513.s
4.a
4.5

SKUPAJ:
25.5 Obc¢inski program varstvo vozacev

Emanuela Fujs
» »
» »
» »

[ Jo T N \ NG T | NG [ N W W W

VRSTA RAZRED STEVILO UR IZVAJA
VIZ DEJAVNOSTI

i 5.-9. 5/teden ZJUTRAJ : Marko Gali¢
OBCINSKI 0d 6.50 do 7.50
PROGRAM 5.-9. 5/ teden
VARSTVO 0d 13.30 do 14.30 | POPOLDAN: Igor Pupaher
VOZACEV

SKUPAJ: 10

V varstvo vozacev so vkljuceni ucenci, ki zaradi zgodnejSih privozov avtobusov v Solo ¢akajo na priCetek
pouka, oz. Cakajo na odvoze domov, ker se jim obveznosti v $oli zakljucijo precej Casa pred prihodom
avtobusa.16. Oblike dela v manjsih skupinah, diferenciacija in fleksibilni predmetnik

V Solskem letu 2024/2025 lahko pri pouku MAT, SLJ in TJA od 4. do 9. razreda izvajamo pouk v

manjsih uénih skupinah v skladu z 40. Clenom Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, &t. 81/06, 102/07,
107/10, 87/11, 40/2012-ZUJF), ki pravi:

40. ¢len (manjSe ucne skupine)

UCitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela diferencira delo z u¢enci
glede na njihove zmoZznosti.

V4., 5., 6.in 7. razredu se pri sloven$€ini in italijan&cini ali madzars€ini na narodno mesanih obmodjih

ter pri matematiki in tujem jeziku lahko pouk v obsegu najvec ene Cetrtine ur, namenjenih tem
predmetom, organizira v manjsih u¢nih skupinah.
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v v v

> V8.in 9. razredu se pri sloven3cini in italijanScini ali madzarscini na narodno mesanih obmocjih
ter pri matematiki in tujem jeziku lahko pouk vse leto organizira z razporeditvijo u¢encev v
manjSe ucne skupine.

> Pouk v manjsih skupinah (3) bo potekal v 8. in 9. razredu pri predmetih SLJ, MAT in TJN.

26. 8. razred- skupine

| 4 140 Martina Trost
MAT Sobocan

Il 4 140 | Martina Trost

Sobocan
8 Y 1l 4 140 | Barbara Kovaé

I 3,5 122,5 | Elizabeta Sajnovi¢
SLJ

[ 3,5 122,5 | Elizabeta Sajnovi¢

[ 3,5 122,5 | Elizabeta Sajnovi¢

I 3 105 | Mojca ForSek

I TN 3 105 | Diana Oman

[ 3 105 | Diana Oman

26.1 9. razred - skupine

9 34 I 4 128 Martina Trost
MAT Sobocan
I 4 128 Martina Trost
Sobocan
[l 4 128 Martina Trost
Sobocan
9 34 I 4,5 144 Lea Seme
SLJ
Il 4,5 144 Lea Seme
1l 4,5 144 Lea Seme
9 34 | 3 |96 | Renata Jaki¢
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TIN

96

Renata Jaki¢

96

Renata Jaki¢
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27. PREDMETNIK ZA OSNOVNO SOLO

27.1 Prvo triletje

SLOVENSCINA 6 210 7 245 7 245
MATEMATIKA 4 140 4 140 5 175
LIKOVNA UMETNOST 2 70 2 70 2 70
GLASBENA UMETNOST 2 70 2 70 2 70
SPOZN. OKOLJA 3 105 3 105 3 105
SPORT 3 105 3 105 3 105
Dejavnosti / razredi 1. 2. 3.
KULTUR. DNEVI 4 4 4
NARAVOS.DNE. 3 3 3
TEHNISKI DNEVI 3 3 3
SPORTNI DNEVI 5 5 5
DOD/DOP 1 35 1 35 1 35
INDIVIDUALNAIN 05 |175 0,5 175 0,5 17,5
SKUPINSKA POMOC

INTER.DEJAV. 2 70 2 70 2 70
Stev. ted. Pouka 35 35 35
Razrednistvo 1 35 0,5 175 05 17,5

27.2 Drugo triletje

4 5. 6
T L T L T L
Slovens€ina 5 175 5 175 5 175
Matematika 5 175 4 140 4 140
Nemscina 2 70 3 105 4 140

Likovna 2 70 2 70 1 35

umetnost
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Glasbena 1,9 52,5 1,5 52,5 1 35
umetnost
Geografija 1 35
Zgodovina 1 35
Druzba 2 70 3 105
Naravoslovje 2 70
Naravosl. In 3 105 3 105
tehnika
Tehn. In 2 70
tehnologija
Gospodinjstvo 1 35 1,9 92,5
Sport 3 105 3 105 3 105
Skupaj pouk: | 23,5/25,5* | 822,5/ 25,5/28 | 892,5/962,5 | 25,5/27,5 | 892,5/962,
5
Stev. tednov 35 35 35
pouka
Stev. 8 9 11
predmetov
DOD/DOP 1 1 1
ISP 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5
ODD. Skupnost | 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5
Interes. 2 70 2 70 2 70
Dejavnosti
Kulturni dnevi 3 3 3
Naravoslov. 3 3 3
Dnevi
TehniSki dnevi 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5
Razrednistvo 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5
27.3 Tretje triletje
PREDMET RAZRED
7. 8. 9.
L T L T L

SLOVENSCINA 4 140 35 1225 | 45 144
MATEMATIKA 4 140 4 140 | 4 128
NEMSKI JEZIK 4 140 3 105 |3 96
LIKOVNA UMETNOST 1 35 1 35 |1 32
GLASBENA UMETNOST 1 35 1 35 |1 32
GEOGRAFIJA 2 70 1,9 925 |2 64
ZGODOVINA 2 70 2 70 |2 64
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DDE 1 35 1 35

FIZIKA 2 70 |2 64

KEMIJA 2 70 |2 64

BIOLOGIJA 1,5 525 |2 64

NARAVOSLOVJE 3 105

TEHNIKA IN TEHNOL. 1 35 1 35

SPORT 2 70 2 70 |2 64

|ZBIRNI PREDMETI: 2/3 2/3 213

ODDELCNA SKUPNOST 0,5 17,5 0,5 175 0,5 16

KULTURNI DNEVI 3 3

NARAVOSLOVNI DNEVI 3 3

TEHNISKI DNEVI 4 4

SPORTNI DNEVI 5 5

DODATNA POMOC UC. S POS. 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 16

POTREBAMI

DOD/DOP 1 35 1 35 1 35

INTERESNE DEJAVNOSTI 2 70 2 70 2 70

Stev. tednov pouka 35 35 32
T-tedensko L —letno
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28. RAZSIRJENI PROGRAM OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

e (PODALJSANO BIVANJE

JUTRANJE VARSTVO

VARSTVO VOZACEV

VARSTVO UCENCEV, KI CAKAJO NA NADALJEVANJE POUKA
INTERESNE DEJAVNOSTI

DOPOLNILNI POUK

DODATNI POUK

KOLESARSKI IZPIT)

28.1 Razsirjeni program - RaP

RazSirjeni program (RaP) dopolnjuje obvezni program osnovne Sole in ucencem ponudi
strukturirane dejavnosti glede na njihove interese in potrebe. Vkljuéevanje je prostovoljno,
dejavnosti se ne ocenjujejo, Sola pa vsako leto pripravi uravnotezeno ponudbo ¢ez vsa ftri
konceptualna podroéja: PODROCJE gibanje in zdravje za dobro telesno in duevno polutie,
PODROCJE kultura in drzavljanska vzgoja ter PODROCJE ucenje ugenja. Dejavnosti lahko potekajo
pred, med ali po pouku, v homogenih ali heterogenih skupinah, smiselno se povezujejo
(interdisciplinarno) in sledijo ciljem kakovostnega prezivljanja prostega ¢asa, razvijanja
samoregulacije, ustvarjalnosti in odgovornega drzavljanstva. Sola mora med obvezno ponudbo
zagotoviti pomo¢€ pri uéenju, pevski zbor, izbrane vsebine s podro¢ja rac¢unalnistvalinformatike,
dejavnosti za 1. razred pred poukom ter prva pomo¢; ponudbo vsako leto oblikuje glede na
potrebe uéencev in pogoje Sole.

28.2 Razsirjeni program (RaP) - podrobnejsa struktura po podrogjih
28.2.1 PODROCJE gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje

Pod to glavno temo Kurikulum opredeljuje naslednje skope, ki jih lahko Sole konkretno nacrtujejo in
izvajajo:

o Gibanje - razvoj gibalnih sposobnosti, strukturirane in spro$¢ujoCe telesne dejavnosti
o Hrana in prehranjevanje — ozaveSCanje o zdravi prehrani, razumevanje oznacevanja Zivil,
oblikovanje prehranskih navad
e Varnost, zdravje in dobrobit — vkljuCuje podsklope:
o Varnost
o Zdravje in dobrobit

28.2.2 PODROCJE kultura in drzavljanska vzgoja

Tudi to podrocje je razdeljeno v smiselne sklope, ki Solam pomagajo pri nacrtovanju vsebin:
o Kultura, umetnost in dedi$¢ina
o Kultura sobivanja
o Tuji jeziki v razSirjenem programu.

28.2.3 PODROCJE uéenje uéenja

Na tej ravni Kurikulum nakaZze kljune sklope, ki podpirajo samo- in sovodenje ucencev:
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o Samostojno in sodelovalno uéenje
« Igrain samostojno nacrtovanje prostega ¢asa
e Medvrstnisko, medgeneracijsko in mednarodno sodelovanje

29. Nacela izvajanja RaP-a
Uradno opredeljena nacela, na katerih temelji RaP:

1. Inkluzivnost in prostovoljnost — RaP je namenjen vsem ucencem, brez izkljuCevanja, in je
odprt za prostovoljno vkljucitev

2. Dejavnosti kot proces, ne ocenjevanje — spodbuja procesovno ucenje: raziskovanie,
sodelovanje, odkrivanje, avtonomnost, ne pa formalnega vrednotenja

3. Aktivna udelezba uéencev — ucenci soustvarjajo in aktivno sodelujejo pri nacrtovanju ter
izvedbi glasovanje dejavnosti

4. Razvijanje visjih ravni misljenja in samoregulacije — dejavnosti spodbujajo metakognicijo,
kriticno mi$ljenje, samostojnost, samorefleksijo

5. Komplementarnost in uravnotezenost — RaP naj smiselno dopolnjuje obvezni program, hkrati
pa vsebuje vse tri podrocja v uravnotezenem nacrtu

30. Vrste pismenosti po podrogjih

Kurikulum daje poseben poudarek na razvijanje razlicnih pismenosti, ki so kljuéne za posamezna
podrocja:

eV okviru kulture in drzavljanske vzgoje:

o Bralna pismenost in bralna kultura — sposobnost razumevanja, kriticnega vrednotenja
in uporabe pisnih informacij; temelj za nadaljnje specifiéne pismenosti, kot so medijska,
digitalna, naravoslovna pismenost.

o Medijska, digitalna in naravoslovna pismenost se razvijajo skozi bralno-raziskovalne
aktivnosti, delo z razli¢nimi viri in spodbujanje kritiCne interpretacije.

o V kontekstu karierne in osebnostne orientacije (u¢enje ucenja):
o Karierna pismenost — zmoznost prepoznavanja lastnih interesov, sposobnosti ter
zavestne izbire edukacijske ali poklicne poti.
o Ostale, oblikovano interdisciplinarno:
Prisotne so tudi oblike digitalne pismenosti, medijske pismenosti, finanéne pismenosti—
velikokrat v kombinaciji z razvijanjem kriticnega miSljenja, ustvarjalnosti in ustvarjanjem varnega
ucnega okolja.

31. Vklju€evanje in prijava

o Ucenci se vkljuéujejo prostovoljno — tako dolo¢a uradna definicija programa.
o Na Solah se prijave obi¢ajno izvajajo prek pisnih obrazcev.

31.1 Obveznosti obiskovanja

« Zaradi kontinuitete in odgovornosti zahtevajo vec Sol, da uenec v €asu trajanja dejavnosti
ohrani prisotnost do konca. Odhodi (npr. zaradi klica na strani$¢e) se odsvetujejo, saj
prekinjajo delo skupine, zmanjSujejo obCutek skupnosti in motijo potek ure.

« Prav tako je pri prijavi obi¢ajno naveden urnik (npr. izvajanje pred poukom, po pouku, dolo¢ene
ure), na katerem temelji tudi prisotnost uéencev, ki je priCakovana, ¢e so se prijavili.
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32. Interesne dejavnosti zunanijih izvajalcev (se bodo izvajale v kolikor bo mozno)

Karate

Rolanje (te¢aj)

Plesni te€aj za 9. razred

Twirling

Tenis

KoSarka za najmlajSe

Naravoslovni detektivi

Ritmi¢na gimnastika
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33. ODGOVORNOSTI STROKOVNIH DELAVCEV IZ 40 — urne DELOVNE OBVEZE

e V Casu vkljuCenosti otrok v razne oblike varstva in OPB je zanje odgovoren ucitelj — nosilec
dejavnosti, dokler se otrok ne vkljuéi v drugo dejavnost, 0z. do odhoda- prevoza domov. Otrok,
ki je vkljucen v doloCeno obliko varstva, se mora drzati s strani Sole doloCenih pravil, Sole ne sme
predcasno samovoljno zapuscati. Popoldansko varstvo vozacev se zakljuci, ko se otrok odpelje
z avtobusom. Za pot domov, oz. v primeru, Ce otrok po izstopu na domaci postaji ne gre domov,
ne odgovarja Sola. V_kolikor u¢enec samovoljno ( v ¢asu pouka oz. ¢asu vklju¢enosti v
organizirane oblike varstva, OPB ali drugih aktivnosti v organizaciji Sole) zapusti Solski prostor,
je dolzan nosilec dejavnosti ali razrednik o tem nemudoma obvestiti star8e. Postopek naj se
zabelezi z datumom, uro in vsebino.

e \/ Casu pouka je za uCence odgovoren ucitelj, ki pouk izvaja ali strokovni delavec, ki je u¢enca
med poukom iz razli¢nih razlogov prevzel. Cas odmora se $teje v delovno obvezo (22 ur), zato
je potrebna prisotnost uciteljev, v smislu varovanja ucencev, tudi v tem Casu, ne glede, Ce je
ucitelj razrednik ali ne.

e Razrednik je odgovoren za ufence svojega razreda od prihoda v Solo do odhoda domov. Tudi v
¢asu_kosila in_odmorov_morajo _uéenci_upoStevati dogovor, ki ga imajo z razrednikom (kje
pocCakajo, kdo je z njimi...), razen ucencev, ki so ze vkljuCeni v drugo organizirarano obliko
varstva (OPB, VV...) V skladu z dogovorom razrednik doloCene naloge zaupa sorazredniku.

e Sorazrednik se mora aktivno vkljuéevati in pomagati razredniku:

- pri naértovanju in izvedbi dni dejavnosti,

- pri varovanju otrok,

- privodenju pedagoske dokumentacije,

- pri ostalih medsebojno dogovorjenih nalogah.

- poskrbi za oddelek v primeru odsotnosti razrednika (informiranje, sodelovanje s
starsi, organizacija, reSevanje uéno-vzgojnih zadev...)

e Med odmori, ob prihodih ucencev v Solski prostor in ob odhodih domov, (garderoba, avia)
ucence nadzoruje dezurni ucitel].

e Dezurni ucitelj dezurstva ne more izvajati v ¢asu, ko ima pouk ali druge dejavnosti.
e Zaposleni za polni delovni ¢as ima v delovnem ¢asu pravico do polurnega odmora, ki ga lahko
koristi strnjeno ali v delezih. V primeru zaposlitve za krajSi delovni ¢as mu pripada sorazmerni

del odmora.

e Dezurni ucitelj, ki dezura v popoldanskem terminu, zapusti delovno mesto po tem, ko podpise
dnevnik dezurnega ucenca.

e Garderoba mora biti v ¢asu pouka zaklenjena. Odklene se v ¢asu odhodov domov in se nato
ponovno zaklene.
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e Zaposleni smo dolzni storiti vse, da prepreCimo uni¢evanje pohistva in drugega inventarja v Soli,
zlasti pa ucitelji v u€ilnici, kjer izvajate pouk. Bodite dosledni in ne puscajte otrok samih v ucilnici.
V zaCetku leta so prostori oCiSCeni in sanirani. Preden ucenci zapustijo prostor, v katerem
poucujete, na hitro preverite, Ce so inventar namerno poSkodovali ali umazali in ustrezno
ukrepajte.

o Ce opazite, da je inventar poskodovan, o tem nemudoma obvestite razrednika, po potrebi tudi
svetovalno sluzbo ali vodstvo Sole, da se poisce resitev v smislu restitucije ali povracila Skode ter
hiSnika, da lahko uni¢eno sproti sanira.
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34. DELOVNA OBVEZA STROKOVNIH DELAVCEV V 8. I. 2025/26

Sporn Renata APACE : SRE, CET

1. KSENIJA 2.A 0,5 POUK 21 UR
ERDELA LAH SLJ 7
(19 MAT 4 RAZ 0,5 URE
UCENCEV) || SPO 3
LUM 2 DOD/DOP (RAP) 1 URA
GUM 2
) 3 RAP (FOLKLORA) 1 URA
DOP/DOD (RAP) | 1
RAZ 05
2. MATEJA SALAJ 3A 05
KLOBASA 22 SLJ 7 POUK 21 UR
UCENCEV || MAT 4
SPO 3 RAZ 0,5 URE
LUM 2
GUM 2 RAP DOD/DOP 1 URA
SPO 3
DOP/DOD (RAP) | 1
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+ STROKOVNI UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVEC
4. TOMAZ KARDINAR | 1.A 1
SLJ 6 POUK 20 UR
MAT 4
SPO 3 RAZ 1 URA
LUM 2
GUM 2 DOD7DOP (RAP) 1 URA
SPO 3
DOP/DOD (RAP) | 1 RAP (FOLKLORA) 2 URI
STROKOVNA DELOVNA OBVEZA DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVKA
5. SONJA SAFRAN
2. STROKOVNA DELAVKA | 10 POUK (2.STR.DEL.) 10 UR
JV (RAP) 11
ISP 0,5 RAP (JV) 11,5 UR
(UMIRJENO JUTRO in
IGRAJMO SE SKUPAJ)
ZAPOREDNA | STROKOVNI RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELEZ ZAPOSLITVE
STEVILKA DELAVEC
6. VESNA VESEL 4.A 0,5
SLJ 5 POUK 20 UR
MAT 5
NIT 3 Raz 0,5
LUM 2
DRU 2 DOD/DOP (RAP) 1 URA
SPO 3
DOP/DOD (RAP) | 1 RAP 1 URA - VSUO -V
RAZ 05 NAJINIH CEVLIIH
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7. MAJDA
SPANBAUER MAT 5A 4 POUK 17,5 URE
GUM 4A 1,5 RAP 3,5 URE
GUM 5A 1,5
LUMB5A |2 (62. Clen)
DRUS5A |3
GOS 5A 1
GOS 6A 1,5
GOS 6.B 1,5
GOS5,6/S | 1,5
ZAPOREDNA STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO DELEZ ZAPOSLITVE
STEVILKA DELAVKA
8. MATEJA RAP - 25 UR RAP 25 UR — 1. in 2. razred
MARUSKO
100%
STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVKA
9.
KLAUDIJAPERKO | 5A SLJ 5 POUK 11 UR
NIT 3 0,5
SPO 3 RAZ 0,5 URE 52,5%
DOP/DOD (RAP) | 1
INKL.PED 10 DOD/DOP (RAP) 1 URA
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KOL.IZP (RAP) 2 URI(8%)

INKL.PED DO 100%

~

10. NUSA ORNIK 6.B SPO 3 0,5
NAR6.b | 2 POUK 5 UR, RAZ 0,5
25%
RAZ 0,5
RAP 18
RAP 3.4,5r., ORKESTER — 18
ur, 72%
11. JANJA SALAJ SLJ1./2.S 7UR POUK 7 UR - 32%
RAP PODRUZNICA 15 UR RAP 15 UR — 60%
VODJA PREHRANE — 10%
STROKOVNA RAZRED DELOVNA OBVEZA DELEZ ZAPOSL.
DELAVKA
13. SUZANA LEBAR KNJIZNICA POUK: 10 - 52,5 %
Sor. 9.A SLJ 6A 5
9.B SLJ 6B 5 DOP/DOD 1 - 4%
DOP/DOD 9 | 1
KNJIZNICA | 22

111,5%
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STROKOVNA UCNA OBVEZA DELOVNA OBVEZA
DELAVKA
14, 0,5 POUK+RAZR: 22UR —
LEA SEME SLJ7A 4 104,5%
SLJ 7B 4 RAP - DD/DP: 2
SLJ 9l 45 RAP - SLOGENIJ 0,5
SLJ9ll 45 10%
SLJalll 45
SLJdo/dd 7 | 1
SLJ do/dd 9 | 1
ZAPOREDNA STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELEZ ZAPOSLITVE
STEVILKA DELAVKA
15. RENATA JAKIC 17 + 3 PK
TINGA | 4 (2 uri zmanjSana obveza -
TINGB |4 62.CLEN)
TINOI |3
TINII |3 100%
TINO/II | 3
STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELOVNA OBVEZA
DELAVKA
16. MOJCA FORSEK
TIN 1A 2 POUK 22 UR
TIN12/S | 2 100%
TIN34/S |2
TJN 2A 2
TJN 3A 2
TJIN 4A 2
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TIN56/S | 4
TINSA |3
TIN8II |3
STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA/KNJIZNICA DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVKA
17 ELIZABETA
SAJNOVIC SLJ 8| 3.5 POUK SLO: 10,5 — 50%
SLJSII 3.5 POUK TIN: 8 - 36%
SLJ 8 111 3.5
TJIN 7A 4 DOD/DOPN 8 (RAP) 1 URA —
TIN 7.B 4 4%
DOD/DOP 8 | 1 5
KNJIZNICA [ 10UR KNJIZ. 10 UR - 25%
STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA DEL. ZAPOSLITVE
DELAVKA
18. BERNARDA
SKAFAR TJA 5A 2 RAP TJA - 4-16%
TJA 6AB 2 11-50%
Sor. 8.2 TJA 7AB 2 ROID: 40% - 16 UR
TJA 9AB 2 106%
TJA 7 PRESOLANI | 2
TJA4 PRESOLANI | 2
ROID 15
UBE, MME,ROM |3
ZAPOREDNA | STROKOVNI RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELEZ ZAPOSLITVE
STEVIKA DELAVEC
19. EMANUELA FUJS | 8.A 0,5
RAP TJA: 11,5 — 46%
TIA: 242 — 18%
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TJA 5/6S 2 0,5—2.5%
TJA 8AB 2
INKL. PED: 7 — 32%
TJA8-PRESOL. | 2
INKL.PED 7
STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVKA
20. DIANA OMAN 8.B
TIN 8lI 3 1105 POUK: 16,5 — 75%
TIN 8lIl 3 RAP: 7 - 28%
RAP - NAD/ISP 6 (1), 7 (1), | 4 102,5%
8(1),9(1)
RAP /RP 3
INKL.P 10
STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVKA
21. ANDREJKA
KURBUS/ OPZ A (rap) | 2 0,5 POUK 14 - 66%
LUCIJA PUSENJAK OPZ S (rap) | 2
MPZ (rap) | 4 RAP (ZBOR) 8 UR 32%
GUM 6A 1
GUM 6B 1 RAP 0,5 -2
GUM 7A 1
GUM7B |1 100%
GUMBA |1
GUM 8.B 1
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(@)



Letni delovni nacrt 2025/26

GRADIVO

GUM9.A 1

GUM9.B 1

GUM5,6/S | 1,5

GUM3/4/S |2

GUM1.2/S |2

STROKOVNI
DELAVEC

RAZRED

UCNA OBVEZA

DELOVNA OBVEZA

22.

VASJA ROVSNIK

9.a

ZGO6A+6.B

ZG0 6S

ZGO 7A

ZGO 7B

ZGO 8A

ZG0O 8B

ZGO 9A

ZGO 9B

DKE 7A

DKE 7B

DKE 8A

DKE 8B

UMETN.TEH, DEJAVNOST

(RAP)

N[22 =22 [N =N

POUK 20 UR -91 %

RAP TEH.DEJ. 1 URA -4%
RAP UNESCO: 1 URA —-4%

99%

STROKOVNI
DELAVEC

UCNA OBVEZA

DELOVNA OBVEZA

87




Letni delovni nacrt 2025/26

GRADIVO

23.

IGOR PUPAHER

GEO 6A

GEO 6B

GEO 6S

GEO 7A

GEO 7B

GEO 8A

GEO 8B

oo

GEO 9A

GEO 9B

WV (RAP)

RAP

ST C) RN JEN FOY OY RN IR PN

POUK 14 UR — 63%
VV (0b&) 5 UR — 15%
RAP 6 UR -24%

102%

STROKOVNI
DELAVEC

UCNA OBVE

N

A

DELOVNA OBVEZA

24.

MARTINA URBANIC
RAJSP

9.A

SPO 6A

SPO 7F

SPO 7D

SPO 8F

SPO 8D

SPO 9F

SPO 9D

+
N

ISP7

—\I\)l\)l\)l_\k)l\)l\)(.o
N

SsPs

—_
+
—_

S779

1

POUK 25 UR

112,5%

ZAPOREDNA
STEVILKA

STROKOVNI
DELAVEC

RAZRED

DELOVNA OBVEZA

RAZREDNISTVO

DELEZ ZAPOSLITVE

25.

BOGDAN
FLEISINGER

NAR 6A

NAR 7B

BIO 8A

POUK 21 UR —-95,5%
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BIO8B |15 RAP 2 URI (PODROCJE
BIO9A |2 PRVE POMOCI IN
BIO9B |2 BIO/KEM)
KEM 8A | 2 8%
KEM 8B | 2 108,5%
KEM9A | 2
KEM9B | 2
POK 1
STROKOVNI UCNA OBVEZA DELOVNA OBVEZA
DELAVEC
26.
NAR7A | 3
ISTOK KUZMA NAR 6S | 2 POUK 13 UR, - 58,5%
SIMRAJH FIZBA |2 .
FIZOA |2 .
FIZOB |2 82%
4,5 RAP — 18%
100%
STROKOVNA UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELOVNA OBVEZA
DELAVKA
27. BARBARA KOVAC
MAT 6A 4
MAT 6B 4 POUK 20 UR
MAT 7.A 4
MAT 7 B 4 RAP DOD/DOP — 2 URI
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MAT 8 (I1I)

DP/DD6 (RAP)

DP/DD7 (RAP)

RAP — 1 (PODROCJE MAT)

ZAPOREDNA
STEVILKA

STROKOVNI
DELAVEC

RAZRED

DELOVNA OBVEZA

RAZREDNISTVO

DELEZ ZAPOSLITVE

28.

MARTINA TROST
SOBOCAN

9.B

MAT 8 |

MAT 8 Il

MAT 91

MAT 9 Il

MAT 91Il

SIFN N N F '

DP/DD(8,9)

POUK 21 UR

RAP DOD/DOP 2 URI

RAP 1 (folklora)
106,5

29.

RENATA SPORN

LUM 6A

LUM 6B

LUM 7A

LUM 7B

LUM 8A

LUM 8B

LUM 9A

LUM 9B

LS1,LS2, LS3

(SO [N RN RN PN PEEN) RN PEEN PEEN

11
50%

STROKOVNI
DELAVEC

UCNA OBVEZA

DEL. OBVEZA

30.

SIMON STRAKL

Tit6A | 2

0,5

12,5 pouk — 57%
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Tit6B | 2 11 RAP — 44%
Tit6S | 2
Tit 7A | 1 101%
Tit 78 | 1
Tit 8A | 1
Tit 8B | 1
OGU | 1
OGK | 1
STROKOVNA DELOVNA OBVEZA DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVKA
31. DAVORINA
GIORGIUTTI SVETOVALNO DELO 100%
DSP -
STROKOVNA RAZRED DELOVNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELEZ ZAPOSLITVE
DELAVKA
32 SIMONA ROSKAR
POMOCNICA POM. R POMOCNICA
RAVNATELJICE DSP 7 RAVNATELJICE
SV. DEL. | 10%
DSP — 7% - 31,5
RAP 3 (2S+1A)
SV. DELO 10%
RAP- 3 URE — 12%
STROKOVNI RAZRED UCNA OBVEZA DELOVNA OBVEZA
DELAVEC
33 DANIJEL FUJS 1
1. 2. POUK 13 UR
SPO SPO |3
MAT MAT |4 RAZ 1URA -56%
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SPO SPO |33
SPO3 | SPO4 |3 |3 RAP JV 11 UR
JV(RAP) 11 RAP 1 URA -48%
104%
STROKOVNA RAZRED UCNA OBVEZA RAZREDNISTVO | DELOVNA OBVEZA
DELAVKA
34, LEONIDA 3./4S
VOGRINEC 3. 4. 0,50 POUK 19,5 UR = 88,6%
KOLMAN SLO SLODRU | 7 | 5+2
MAT MAT 5 5 RAP (DOD/DOP 1 URA
LUM LUM 2 2 ISP 1+ 1URA=3)=12%
SPO NIT 3 |3 100,06%
LUM1/2 2 |2
DOP DOD 0505
ISP ISP 0505
VODJA POS 5%
35. ANJA IVAINSIC 5/6S
5. 6. 0,5 POUK 20,5 UR — 93,5
SLO | SLO | 5 5 RAP (DOD/DOP 1 URA
MAT | MAT | 4 4 ISP 0,5)
LUM | LUM | 2 1
DRU | / 3 / 100%
NIT |/ 3 /
SPO | SPO | 3 3
DOP | DOD | 0,50 | 0,5
ISP | 0,25 | 0,25
ZAPOREDNA | STROKOVNI RAZRED DELOVNA OBVEZA RAZREDNIK DELEZ ZAPOSLITVE
STEVILKA DELAVEC
36. RACUNALNIKAR 8 URRAC 9-20%
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5W 5-15%
RAP -3 RAP 4 -16%
51%
STROKOVNA UCNA OBVEZA RAZR DELOVNA OBVEZA
DELAVKA
37. SIMONA NOVAK 2. STR. DELAVKA 1/2S - 10 UR POUK 10 UR
DOD/DOP 1./2. 1 URA RAP - 14 UR
ISP 0,5
STROKOVNA UCNA OBVEZA DELOVNA OBVEZA
DELAVKA
38. Sanja Horvat 25 ur RAP 25 RAP100% (1., 2.R)
Monika Trost 40 ur 100%
39.
Aleksandra Jageti¢ 40 ur 100%
40.
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34.1 OBVEZNOSTI V OKVIRU POLNE ZAPOSLITVE (ALI KRAJSE) - tedenske in letne delovne obveze
a) Veljavni predpisi, ki urejajo delovni éas in delovno obveznost uéiteljev v 0S

ZDR-1: Dolocbe o sprejemu splosnih aktov (organizacija dela), vse dolocbe o delovnem ¢asu, odmoru, pocitku, letnem dopustu.

ZOFVI: 119. ¢len 0 obsegu VIZ dela uciteljev, 120.-123. ¢len o obsegu tedenske ucne obveznosti, 63. ¢len o nalogah razrednika.

PRAVILNIKI O SOLSKEM KOLEDARJU: Solsko leto, trajanje pouka, as Solskih pogitnic, izraba letnega dopusta ugiteljev, ¢as organiziranega izobrazevanja in
usposabljanja, predmetnik za OS.

KP VIZ (in novosti): Struktura delovne obveznosti ucitelja (3 stebri), pravila razporejanja delovnega €asa (pravilo neenakomerno razporejenega delovnega ¢asa),
62. ¢len — zmanjSanje ucne obveznosti.

b) Letna delovna obveza

(1) Letna delovna obveza je delovna obveza strokovnega delavca, izraCunana za referenéno obdobje enega Solskega leta, od 1. septembra do 31.avgusta
naslednjega leta.
(2) Letna delovna obveza strokovnih delavcev se dologi glede na trajanje Solskega leta v skladu s Pravilnikom o Solskem koledarju za osnovne $ole, prazniki in
dela prostimi dnevi v skladu z Zakonom o praznikih in dela prostih dnevih v RS s pravico strokovnega delavca do letnega dopusta ter pravico do odmora med
delovnim ¢asom v €asu trajanja pouka.
(3) Letna delovna obveza se dolo€i v delovnih urah.
(4) Delovna ura traja praviloma 60 minut.
e Strokovni delavec svojo letno delovno obvezo opravi praviloma v asu trajanja pouka v tekoCem Solskem letu.
e Zaradi narave pedago$kega dela je delovni Cas strokovnega delavca med
Solskim letom lahko neenakomerno razporejen in v ¢asu pouka znasa tudi ve€ kot 40 ur na teden, vendar ne ve€ kot 57 ur.
e Dnevno lahko opravi najve€ 7 ur pouka. Razsirjeni program ne $teje kot pouk.
e Razliko med Stevilom prostih dni v Casu Solskih pocitnic za u¢ence in Stevilom dni letnega dopusta posameznega strokovnega delavca, ki nastane v
posameznem Solskem letu, strokovni delavci lahko opravijo v asu pouka kot_povecani obseg dela ali koristijo letni dopust.
e Pritem je potrebno upostevati izjeme za varovane kategorije delavcev.
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Koledarsko leto zajema povprec¢no 2080 ali 2088 delovnih ur, ki jih strokovni delavci, upostevaje praznike, odmore in pripadajoci dopust opravijo
v referenénem obdobju od 2. 9. 2024 do 31. 8. 2025. Morebitnega presezka ali primanjkljaja ur ni mozno prenesti v naslednje referenéno obdobje.
Struktura delovnega ¢asa je razvrSéena v tri stebre:

l. STEBER zajema nabor del in nalog v obsegu 33 ur (pouk, dnevi dejavnosti, JV 1. razreda, sistemizirani DSP, $ola v naravi, vse vrste priprav in LDN,
priprava pripomocCkov, vse v zvezi s preverjanjem in ocenjevanjem, popravljanje testov, pregled zvezkov, domacih nalog, vodenje obvezne
dokumentacije, ostale aktivnosti v prostih urah, ko se pripravlja strokovni delavec na nemoteno izvedbo pouka.)

10 ur od 33 lahko ucitelj opravi na domu po lastnem ¢asovnem razporedu.

Il. STEBER zajema DRUGO DELO, skupno vsem uciteljem, v obsegu 150 — 180 ur, ki ga doloci ravnatelj z LDN, ovrednoti pa v okviru lldn.
Nabor zajema: Vse oblike sodelovanja s starsi, sodelovanje v strokovnih organih Sole, sodelovanje z zunanjimi institucijami, organizirano strokovno
izobraZevanije in izpopolnjevanje, urejanje Solskega prostora, zbirk in kabinetov, opravljanje drugih nalog iz LDN zavoda.

[l STEBER zajema DRUGO DELO do zapolnitve delovne obveznosti, ki se dolo€i individualno v okviru lldn (naloge razrednika, priprava in izvedba

tekmovanje, nadomescanje, ki se ne izvaja kot pouk, vse oblike nadzora na $oli, Sola v naravi — nad 33 ur, vse spremstva, €as prevoza med
razli¢nimi lokacijami, sodelovanje v raznih skupinah — inventurna ipd., druga dela po navodilu delodajalca.

Uciteljem, ki so zaposleni za krajSi delovni ¢as, se obseg ur doloci v sorazmernem delezu, ravno tako velja za ucitelje, ki dopolnjujejo na ve€ Solah. V teh
primerih je potrebno dolociti naloge Il. in Ill. stebra ter dolociti, katere bodo opravili v celoti, katere delno in katerih ne bodo.
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a)

September
2025

Delovni
dnevi: 22
Prazniki:/

Pocitnice:/

Poravnava:
/

Oktober
2025

Delovni
dnevi: 22
Prazniki:1
(petek)

Pocitnice: 4

Poravn.:32

GRADIVO
November December
2025 2025
Delovni Delovni
dnevi: 20 dnevi:21
Prazniki:1 Prazniki:2
(sobota) (Cetrtek,

petek)
Poditnice:/ = Podcitnice:3
Poravn: / Poravn: 24

Januar
2026

Delovni
dnevi: 20
Prazniki:2
(Cetrtek,
petek)

Pocitnice:
/

Poravn: 0

Februar
2026

Delovni

dnevi: 20
Prazniki:1
(nedelja)

Pocitnice: 5

Poravn: 40
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Marec
2026

Delovni
dnevi: 22
Prazniki:/

Pocitnice:

/

Poravn:/

April
2026

Delovni
dnevi: 20
Prazniki:2
(ponedel]
ek)

Poditnice:
3

Poravn:
24

Maj
2026

Delovni
dnevi: 20
Prazniki:2
(petek,
sobota)

Pocitnice:
/

Poravn:/

Junij
2026

Delovni
dnevi:
21
Praznik:
1
(Cetrtek)
Poditnic
e:2

Poravn:/
Dopust:
1

Julij 2026

Delovni
dnevi:23
Prazniki:/
Pocitnice:
23

Dopust:
18 dni
Pricetek:
8.7.2025
(sreda.)
Poditnice:
/

Skupaj
dni za
koriscenj
e letnega
dopusta:

Avgust
2026

Delovni
dnevi: 21'
Prazniki: 1
Poditnice
21"

Dopust: 15
dni

Vrnitev 24.
8. 2026

(pon.)
Poditnice: /
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Stevilo dni dopusta je izraéunano individualno v skladu z Odloébo o odmeri dopusta za posameznika.

STEVILO 3olskih dni: 189

PRAZNIKI: 13 ( 9 na delovni dan, 4 na dela prost dan)

URE ZA PORAVNAVO ZA CAS POCITNIC V OBDOBJU SEPTEMBER - JUNIJ: 130

STROKOVNI DELAVCI, katerih Stevilo dni dopusta presega 34 dni, lahko le tega koristijo v €asu pocitnic med Solskim letom, v dovoljenem delezu (2
dni) v éasu pouka, oz. v ¢asu poletnih po€itnic.

OP:

V juliju in avgustu se praviloma Koristi letni
dopust, ki ga posamezniki koristijo v skladu z
odlo¢bo o izmeri letnega dopusta.

- Zaposleni, ki zaradi boIniSke odsotnosti ne morejo
koristiti 0z. v celoti koristiti letnega dopusta, ga
izkoristijo med letom, kolikor je mogoce v Casu
pocitnic  (jesenskih,  zimskih,  novoletnih,
prvomajskih).

- Dnevi dopusta, ki v referencnem obdobju niso bili
izkoriSCeni, se prenesejo v novo Solsko leto.

- Natancna opredelitev ur, ki so jih strokovni delavci
dolzni opraviti za poravnavo, se nahaja v
posebnem dokumentu - ILDN strokovnega
delavca.

- Dnevna prisotnost/odsotnost se vodi v aplikaciji e-

asistent in hkrati se v prehodnem obdobju
evidentira tudi rocno v tajnistvu.
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e |zobrazevania, ki jih na zaCetku Solskega leta niste predvideli v naértu izobrazevanj, morajo biti v predhodnem dogovoru z ravnateljico in v skladu z
predvidenim obsegom ur.

b) Tedenska delovna obveza

Tedenska ucna obveznost ucitelja po normativu zajema:
- 22 pedagoskih ur,
- 21za ucitelje slovensCine,
- zaRaP 25,
- zalaboranta 30,
- knjizniCarja 40,
- racunalnikarja 40,
- svetovalnega delavca 40.

Kot polna zaposlitev Steje 19 ur delovne obveze do maksimalnega povecanega obsega 5 ur (27 oz. 26 ur za ucitelje slovenscine, 24 oz. 25 ur za ucitelje po
62.¢lenu.) Povecan obseg zahteva natan¢no doloditev ur, ki ga zajemajo in vodenje evidence le-teh. V primeru odsotnosti ucitelja na dan, ko ima povecan obseg,
se le-ta ne sme izplacati.

Kadar ucCitelj nadome$¢a predmete, za katere je strokovno ustrezen, te ure nadomesSCan] Stejejo kot poveCan obseg in se izplaCajo. Kadar pa gre za
nadomescanje/nujno varstvo otrok v primeru, da ga izvaja uditelj, ki ni strokovno ustrezen za predmet, ki se nadomes$¢a, sodijo izvedene ure v 3. steber.

Za izvajanje povecanega obsega ucitelj podpise soglasje. V primeru, da ga ne podpiSe, lahko nadomesca zgolj ure, ki niso placljive, torej tiste, ki sodijo v 3. steber.

c) Evidenca delovnega ¢asa ucitelja

Na OS Apace se EDC vodi preko aplikacije e-Asistent, ki je pripravijena v skladu z veljavnimi zakonskimi predpisi, ki urejajo delovni &as in delovno obvezo
uciteljev. Ure, ki jih zaposleni evidentirajo, odobri ravnateljica. Aplikacija e-Asistent omogoca ravnatelju redne vpoglede v stanje evidenc. V primeru, da se
izkaze, da doloCene postavke iz lldn-ja zaposleni iz doloCenih razlogov ne bo mogel realizirati v predvidenem obsegu, je potrebno lldn prilagoditi tako, da ga bo
do izteka referencnega obdobja brez tezav izpolnil.

Dnevno prisotnost izkazujemo zaposleni z vodenjem vsakodnevne evidence prisotnosti na delovnem mestu, ki se vodi v tajniStvu in se na koncu meseca potrdi s
podpisom, ter priloZenim urnikom pedagoskega delavca za tekoCe Solsko leto. Hkrati v tekoGem Solskem letu uvajamo belezenje dnevov prisotnosti preko e-
Asistenta.
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34.2 DRUGE ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEYV, KI1ZHAJAJO I1Z LDN (Il. STEBER)

Ljudsko Solo Halbenrain, sodelovanje z BORG, partnerska/projektna sodelovanja v e-Twinningu, ERASMUS+
projekti (korespondenca in koordinacija)

Zap. st. Zadolzitve Strokovni delavec ali
delovne skupine
1. UcCbeniski sklad, tisk, periodika, vse v zvezi s knjigami, novimi izdajami, literarnimi dosezki in branjem knjig Suzana Lebar
2. Literarne razstave, literarna tekmovanja, natecaji, razstave, obletnice, projekti v podporo razvijanja pismenosti | Elizabeta Sajnovié,
Suzana Lebar
Lea Seme
3. Redni Solski prevozi, koordinacija izvedbe zdravniskih pregledov u¢encev, organiziranje predavanj za otroke | Davorina Giorgiutti
in starSe, otrodki parlament, skupnost uc¢encev, Nacionalni preizkusi znanja-korespondenca z RIC, Solska
prehrana, CEUVIZ
4, Vse v zvezi z reSevanjem in reSevalnimi ekipami, PP, naravoslovne aktivnosti Bogdan Fleisinger, Istok
Kuzma Simrajh
5. Organizacija nastopov, oz. posameznih to¢k kulturnega programa z OPZ, MPZ,skupino znotraj in izven Andrejka Kurbus/Lucija
ustanove. Pusenjak
6. Zgodovinski dnevi, ekskurzije, sodelovanije z drustvi veteranov vojne za Slovenijo Igor Pupaher, Vasja Rovsnik
1. Koordinator vzgojnega nacrta Diana Oman
8. Prometna vamost, nacrtovanje preventivnih dejavnosti v zvezi s prometno varmostjo, korespondenca s PP in | Klaudija Perko/Mateja
DSA Marusko, Nusa Ornik
Danijel Fujs
9. Komunikacije in korespodenca v nemskem in angleSkem jeziku, sodelovanije z Ljudsko $olo Mureck in Renata Jakié¢

Mojca Forsek

Bernarda Skafar, Emanuela
Fujs, Simona Roskar,
Elizabeta Sajnovié

99




Letni delovni nacrt 2025/26

GRADIVO

10. Vodenje radunalnike ucilnice, ROID, skrb za ragunalnidko tehnologijo tisk, informatika, skrb za radunalniske | Bernarda Skafar, Marko
instalacije, odprava napak in povezava s serviserji, administracija, e-Asistent, novosti Gali¢
1. Vise v zvezi s pozarno varnostjo na Soli, evakuacija Branko Zelezen, Sanja
Horvat
12. Zapisi in objave raznih prispevkov, organizacija medijskih predstavitev Vsi strokovni delavci
13. Zbiralne akcije, korespondenca z okoliSkimi podjetniki in obrtniki, tehniske dejavnosti. Simon Strakl
14. Kontaktna oseba za RJI, pomoc€ pri pripravi pogostitev ali protokolarnih dejavnosti Vesna Vesel,
15. Priprava aktivnosti na tekmovanje iz nemskega in angleskega jezika, koordiniranje programa za nadarjene za | Renata Jakic, Mojca Forsek,
podrocje nemsSkega in angleSkega jezika in ostalih mednarodnih aktivnosti, e-Twinning, Erasmus+ Bernarda Skafar, Emanuela
Fujs
16. Skrb za Sportne rekvizite in vodenje evidence o potrebnih nabavah, organizacija v zvezi s Sportno-vzgojnim Martina Rajsp Urbani¢
kartonom, koordinacija Sportnih dni
17. Vse v zvezi z ekipo PP, dejavnostjo RK, nabava materiala za omarice PP Majda Spanbauer
18. Tematske razstave, sodelovanje z Vricem Apace, pomoc pri vpisu novincev, sestanek za starse bodocih Mateja Salaj Klobasa,Tomaz
prvoSolcev, organizacija ob 1. Solskem dnevu, izvajanje aktivnosti raznih projektov prvega triletja (Cisti zobje, | Kardinar, Sonja Safran,
Policist Leon svetuje...) Ksenija Erdela Lah, Danijel
Fujs, Simona Novak, Sanja
Horvat, Janja Salaj
19. Priprava multimedijskih predstavitev, priprava tematskih razstav, snemanje za potrebe Sole, fotografije za Vasja Rovsnik, Istok Kuzma
kroniko Simrajh
20. Nabave ra€. In druge IKT tehnologije, zagon, prikljuitev, nalaganje programov... Marko Gali¢
21. Koordiniranje dela na podruznici, koordiniranje prireditev v okviru Sole in na lokalni ravni, sodelovanje z enoto | Leonida Vogrinec Kolman,
vrtca v Stogovcih, ugotavljanje materialnih potreb za podruZnico, tematske razstave in dekoracije, spremstva | Anja Ivajnsié¢
ucencev s podruznice, objave prispevkov v medijih, koordiniranje Sole v naravi za 5.in 6. razred, sodelovanje
s SirSim okoljem.
22. Urejanje razstav, priprava scenskih prostorov Renata Sporn
23. Vesela Sola, Cici vesela $ola, Sanja Horvat
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23. Evidentiranje pomembnih/zanimivih dogodkov ob raznih priloznostih, fotografiranje, priprava prispevkov za Vsi strokovni delavci
spletno stran Sole.

24, Promocija naravoslovnih dejavnosti, tekmovanj, sodelovanje z ZOTK Barbara Kovac, Martina
Trost Sobo¢an, Bogdan
Fleisinger

25, Folklorna dejavnost, harmonikar Tomaz Kardinar

26. Promocija zdravja na delovnem mestu Mateja Salaj Klobasa, Nusa
Ornik, Tomaz Kardinar

27. Priprava Solskega Casopisa/glasila Mateja Marusko, Bernarda
Skafar

28. Ustvarjanje inkluzivnega Solskega prostora Vsi zaposleni

29. Trajnostni razvoj - nacrtovanje aktivnosti Vsi zaposleni

30. Vodenje vzgojnih dejavnosti na Soli Solski projektni tim VSUO
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Dogodki, prireditve, obelezitve v Solskem letu 2025-26

1. Sprejem prvosolcev 1. 9.2025 Pozdrav, pogovor s starsi, Tomaz Kardinar, Sonja Safran,
lutkovna predstava, informacije Danijel Fujs, Simona Novak, Janja Salaj, Sanja Horvat
policista, pogostitev.
2. Zasaditev drevesa ob 21.9. 2025 21. september je mednarodni dan | Vasja Rovsnik, Igor Pupaher. Bogdan Fleisinger, Simon
Mednarodnem dnevu miru miru in aktivisti iz Finske so se leta | Strakl, Robert Strelec
2004 odlocili ta dan proslaviti s
sajenjem dreves po celem svetu UCitelji podruznice, Alojz Urbanic¢
(Eno Tree Planting Day).
PS Stogovci
3.Evropski teden mobilnosti 16.-22. 9. 2025 17.9. — DAN brez avtomobila v Danijel Fujs, Simon Strakl, Martina Urbani¢ Raj$p, Mateja
o 5 he sodelovanju z ob¢ino Apace, Marus$ko, Klaudija Perko
gasilci, policijo in slovensko vojsko
TEMA: Mobilnost za vse
4. Obisk literarnega gosta 18. 9. 2025 Literarni gost: Primoz Suzana Lebar, Elizabeta Sajnovié
Suhodol¢an
Povabilo literarnega gosta kot
spodbuda za branje ob dnevu
pri¢etka bralne znacke na dan
Zlatih knjig. Hkrati je 17. 9. tudi
rojstni dan Franceta Bevka
5.0belezitev evropskega 26. september Jezikovne delavnice, predlogi Mojca Forsek, Bernarda Skafar, Renata Jaki&, Diana
dneva jezikov aktivnosti: Oman, Emanuela Fujs
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https://edl.ecml.at/Activities/2025-
video
Music files

Original song (mp3)

Instrumental version (mp3)

Vocal version (mp3)

SLOGAN: JEZIKI ODPIRAJO
SRCA IN MISLI

6.Teden otroka (6.10. — 12.10.
2025)

Potekal bo pod geslom Prijaznost
ti bo krila dala — vedno reci
prosim in hvala.

Tema Solskega parlamenta:
SOLSKI SISTEM

Giorgiutti Davorina, Vanesa Hvalec, Danijel Fujs, Sanja
Horvat, Simona Novak, Martina Trost sobocan, Diana
Oman

7.Svetovni dan hrane

16. 10. 2025

Dobrodelna akcija Drobtinica

Majda Spanbauer, Martina Urbani& Rajsp, Istok Kuzma
Simrajh, Davorina Giorgiutti
(skupina uencev - RK)

8. ERASMUS DNEVI

13.-18.10. 2025

SLOGAN: »Zdruzeni v
praznovanju skupnih evropskih
vrednot«

Bernarda Skafar, Mojca Forek, Emanuela Fujs, Leonida
Vogrinec Kolman, Mateja Salaj Klobasa
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Povezava: Erasmus dnevi -
CMEPIUS

9. Dan slovenske hrane

21.11. 2025

Priprava slovenskega zajtrka z
lokalno pridelano hrano.

Vesna Vesel in skupina za prehrano, Simon Strak,
preostali uciteljski zbor, osebje kuhinje, lokalna skupnost
in lokalni dobavitelji.

10.Veseli december
e Programin
aktivnosti (idejna
zasnova,

e Obdarovanje s
prihodom Dedka
Mraza

e Dekoracija Solskih

scena, voscilnice
e Proslava pred
dnevom
samostojnosti in
enotnosti (24. 12.
2025 - v skladu s

za 0S), jelkovanje

trznica z KORK

predstavitveni plakat)

prostorov, prazniéna

Solskim koledarjem

e Dobrodelna krajevna

29.11.do 24.12. 2025

Zabavno glasbene prireditve,
ogled predstav, okrasitev Sole,
jelkovanje, kulturni dan.

Prihod DEDKA MRAZA z
obdarovanjem

Okrasitev krajevne novoletne
smreke

Janja Salaj, Simona Novak, Mateja
Marusko

Nusa Ornik, Sonja Safran, Ksenija
Erdela Lah

Idejna zasnova — in scena v avli: Renata
Sporn, vsi ped. delavci in uéenci v okviru
d. dejavnosti hodnike okrasijo
pripadajoCi razredi.

Andrejka Kurbus/Lucija PuSenjak, Lea
Seme, Suzana Lebar, Anja Ivajnsic,
tehni¢na ekipa

Majda Spanbauer, Simon Strakl,
Klaudija Perko, Vesna Vesel, skupina
MCRK, KO RK
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11. OSREDNJA PRIREDITEV
S SOLSKIM SKLADOM

30. 1. 2026

Dobrodelni koncert Solskega
sklada

Predstavniki Solskega sklada v sodelovanju z lokalno
skupnostjo

12.Teden pisanja z roko

22.1.-26.1.2026

Razli¢ne aktivnosti za spodbujanje
pisanja z roko

Lea Seme, Elizabeta Sajnovié

13. Dan za kulturo in
umetnost

Obisk gledalis¢a za
ucence 1. triletja (17.
12. 2025)

2.,in 3. triletja (16. 12.

Organizacija kulturnega dne z
obiskom gledaliSke predstave ali
drugega kulturnega dogodka

Organizacija obiska gledalisca v okviru 1., 2. in 3. triletja
— Mateja Salaj Klobasa, Vesna Vesel, Majda Spanbauer

tradicije

2025) 1 triletje:
2.in 3. triletje: Hrestac¢, SNG
Maribor
14. Slov. kulturni praznik 6. 2.2026 Aktivnosti v pocastitev kulturnega | Lea Seme, Elizabeta Sajnovi¢, Monika Trost, Mateja
praznika. Marusko
15. Dan varne rabe interneta 6. 2 2026 Aktivnosti na izbrano temo Bernarda Skafar, Marko Gali¢, Barbara Kovag, Martina
SAFE.si Trost Sobocan
16. Valentinovo 14. 2. 2026 Dekoracija, Valentinova malica, Diana Oman, Davorina Giorgiutti- Skupnost uéencev
lepe misli o prijateljstvu, ljubezni in
pripadnosti, ki jih u¢enci poklonijo
drug drugemu...
17. Solski in medobéinski Tema parlamenta: Mladi in Diana Oman, Davorina Giorgiutti, skupnost u¢encev,
otroski parlament du$evno zdravje razredniki.
18.Pustovanje 17.2. 2026 Pustne dogodivscCine, ohranjanje | Tomaz Kardinar,Martina Urbani¢ RajSp, Igor Pupaher,

Janja Salaj, Anja Ivajnsi¢, Nusa Ornik
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19.Mednarodni dan 14. 3. 2026 Promocija matematike, zakljucek | Barbara Kova¢, Martina Trost Sobo¢an, Marko Gali¢
matematike in Stevila Pl tekmovanja - pomnjenje Stevila Pl
20. Bralna znacka, April 2026 Solska prireditev s podelitvijo Suzana Lebar, Elizabeta Sajnovié, Andrejka

medob¢inska revija Solskih
PZ, revija folklornih skupin,
revija lutkovnih skupin.

nagrad bralcem, medobcinska
revija pevskih zborov, lutkovnih in
folklornih skupin.

Kurbus/Lucija PuSenjak, Martina Trost Sobo¢an, Tomaz
Kardinar, Leonida vogrinec Kolman, Simona Roskar,
Anja Ivajnsi¢

21. Evropski dan e-Twinninga
(tudi Dan Evrope)

9.5.2025

9. maj je evropski dan e-
Twinninga in tudi Dan Evrope,
zato ima praznovanje dvojni
pomen: povezovanje Evrope
preko izobraZevanja in
sodelovanja. Tema za Solsko
leto 2025-2026, ki zajema tudi
praznovanje eTwinning Dneva 9.
maja 2026, Tema 2025-26 je
“Skills for life”

Renata Jaki¢, Bernarda Skafar

22. Zakljuéne ekskurzije

19.junij 2026
5.6.2026 (9.r)

Vsi uéenci, razen tistih, ki so bili v
tem Solskem letu v Soli v naravi,
se bodo podali na zakljuéne
ekskurzije, ki bodo potekale v
skladu z LDN razrednika in Sole.

Razredniki in sorazredniki

23. Sprejem v MCRK in CRK

Junij 2026

Sprejem drugo$olcev med MCRK
po predhodnem soglasju starSev
in sprejem deveto3olcev v CRK,
pogostitev.

Majda Spanbauer, v sodelovanju z 00 RK Gornja
Radgona

24. Valeta

12.6. 2026

Slovo deveto3olcev s kulturnim
programom in predajo kljuca.

Martina Trost Sobocan, Renata Sporn tehni¢na ekipa
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25. Zakljuéna prireditev 23.6.2026 Kulturna prireditev in slovo Uciteljice in uCitelj podruznice Stogovci

podruznice Stogovci SestoSolcev od podruznice

26. Zakljuéna Solska 24.6. 2026 Kulturna prireditev s podelitvijo Klaudija Perko

prireditev z obelezitvijo priznanj in nagrad uc¢encem. Lea Seme

dneva samostojnosti in Nu$a Ornik

enotnosti Simona Roskar
Andrejka Kurbus/Lucija Pusenjak
Tehni¢na ekipa (ucitelji)
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35. DNEVI DEJAVNOSTI 2025 / 2026

TEHNISKI DNEVI 2025/2026 — OS APACE IN POS STOGOVCI

1.A,S 2.A,8 3.A8 4.A,S 5.A,8 6.A,B,S 7.A,B 8.A.B 9.A,B
10.10.2025 / / / EKO EKO SVN SPIRIT EKO Varnost na
(petek) delavnice Delavnice 18.3. delavnice Delavnice spletu
4.S — aprila (zunanjis.) | (VSUO) (VSUO)
(zaklj.b. 1.10.2025
zn.) (sreda)
7.11.2025 IN Ustvarjalne | Ustvarjalne Ustvarjalne Ustvarjalne | Ustvarjalne Ustvarjalne Ustvarjalne | SPIRIT Ustvarjalne
5.12 delavnice delavnice delavnice delavnice delavnice delavnice delavnice delavnice delavnice
(petek) (zunanji s.)
17.2.2026 Pustovanje | Pustovanje Pustovanje Pustovanje | Pustovanje Pustovanje Pustovanje | Pustovanje | Pustovanje
(torek) SVN
17.2.
30.3.2026 Velikono¢n | Velikonoéne | Velikono¢ne | Velikonotne | Velikono¢ne | Velikonoéne | Velikono¢ne | Velikono¢ne | Priprava na
(ponedeljek) e delavnice | delavnice delavnice delavnice delavnice delavnice+ delavnice+ | delavnice valeto ( 5. ali
VSUO VSUO 12.6)
DELAVNICE DELAVNICE
NARAVOSLOVNI DNEVI 2025/2026 —OS APACE IN POS STOGOVCI
1.A,S 2.A,8 3.A,S 4.A,S 5.A,S 6.A,B,S 7.A,B 8.A.B 9.A,B
VSUO- VSUO- VSUO- Eko dan Eko dan ENERGUP- | ENERGUP- | ENERGUP- | ENEGUP-
21.10.2025 delavnice Delavnice Delavnice 4.S-VSUO | 5.S-VSUO Lek Lek Lek Lek
(torek) 10.10.2025 | 10.10.2025 10.10.2025 6.S-VSUO
(petek) (petek) (petek)
24. 4. 2026 Zdravje Zdravje Zdravje Zdravje Zdravije Naravoslovni | Naravoslov | Naravoslov | Naravoslovni
(pet) 24. 4. 24. 4. 24. 4. 24. 4. 24. 4. dan ni dan ni dan dan
(razl.datumi) 5./6.S Tor 21.4 Tor 21.4 Sre 22.4. Pet 24.4.
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19.6. 2026 Ekskurzija | Ekskurzija Ekskurzija Ekskurzija | Ekskurzija SVN 20.3. SVN 20.2. | Ekskurzija | Ekskurzija
(petek) 8.6.2026
KULTURNI DNEVI 2025/2026 -OS APACE IN POS STOGOVCI
1.A,S 2.A,8 3.A,8 4.A,S 5.A,S 6.A,B,S 7.A,B 8.A,B 9.A,B
16.12.2025 Gledalis¢e | Gledalisce Gledalisce Gledalis¢e | Gledalisce Gledalisce Gledalis¢e | Gledalisce | Gledalisce
(torek) 17.12. 17.12. 17. 12.(sre) Hrestac Hrestac Hrestac Hrestac Hrestac Hrestac
(sreda) (sreda) 4.S (torek) (torek) (torek) (torek) (torek) (torek)
24.12.2025 Jelkovanje | Jelkovanje Jelkovanje Jelkovanje | Jelkovanje Jelkovanje Jelkovanje | Jelkovanje | Jelkovanje
(sreda)
24.6.2026 Zaklju¢na Zaklju¢na Zakljuéna Zakljuéna Zakljuéna Zakljuéna Zakljuéna Zakljuéna 23.9. 2025
(sreda) prireditev Prireditev prireditev prireditev prireditev prireditev prireditev prireditev CD in NG
April 2026 Zakljucek Zakljucek Zakljucek / / / / / /
bralne bralne znacke | bralne znacke
znacke (+4.S-
teh.dan)
SPORTNI DNEVI 2025/2026 — OS APACE IN POS STOGOVCI
1.A,S 2.A,8 3.A8 4.A,S 5.A,8 6.A,B 7.A,B 8.A,.B 9.A,B
17.9.2025 Dan Dan Dan Dan Dan KOLESARJ | KOLESARJ | KOLESARJ | KOLESARJ
(SREDA) mobilnosti | mobilnosti mobilnosti mobilnosti | mobilnosti ENJE- DAN | ENJE- ENJE-DAN | ENJE-DAN
+6.S MOBILNOS | DAN MOBILNO | MOBILNOS
TI MOBILNO | STI TI
STI
6.10.2025 Pohod Pohod Pohod Dan za Dan za POHOD POHOD POHOD POHOD
(Ponedeljek) gibanje gibanje
+6.S
19.2.2026 Zimski Zimski Zimski Zimski Zimski Zimski SVN Zimski Zimski
(Cetrtek) Sportni dan | Sportni dan Sportni Sportni dan | Sportni dan Sportni dan (Martina) | Sportni dan | Sportni dan
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dan +6.S Bowling Bowling

19. 3. 2026 Ples Ples Ples Ples Ples SVN ATLETIKA | ATLETIK | ATLETIKA
(Cetrtek) +6.S A
16. 4. 2026 Sportne igre | Sportne igre | Sportne igre | Sportne igre | 5.S-Sportne | Plavanje Plavanje Sportne igre | Plesna $ola
(Cetrtek) igre +6.S

S5.A, (Martina)

Kolesarki

1zpit

4.6.2026

CETRTEK

35.1 Zakljuéne ekskurzije

Zakljuéne ekskurzije 2025 - 2026
Datum: 19.6.2026

o ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 1. A, 2. A, 1./2.S - NEGOVA (grad) - SIKALO ZOO (Boraéeva)
55 ucencev in 6 spremljevalcev: Tomaz Kardinar, Sonja Safran, Ksenija Erdela Lah, Vanessa Hvalec, Danijel Fujs in Simona Novak

o ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 3. A - VULKANIJA (GORICKO)
22 ucencev in 2 spremljevalki: Mateja Salaj Klobasa, Mateja Marusko.

o ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 4.A , 3./4.S - ROGLA, ZOO LAND Slovenske Konjice
22 uéencev in 3 spremljevalke: Vesna Vesel, Sanja Horvat in Leonida V. Kolman)

o ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 5. A, 5.5 - LJUBLJANA
33. uéencev in 3 spremljevalke: Klaudija Perko, Majda Spanbauer in Anja Ivajnsi¢

16.a,b,s in 7.a,b ne gredo na zakljuéno ekskurzijo, opravijo v okviru Sole v naravi (6.a,b,s - 20.3.2026; 7.a,b - 20.2.2026)

e ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 8.A, 8.B - MOTVARJEVCI (Pot metuljev) - DOBROVNIK (Pustolovski park Bukovnisko jezero) — Nabucco (Gornja
Radgona) 34 uéencev in 4 spremljevalke: Emanuela Fujs, Diana Oman, Bernarda Skafar in Elizabeta Sajnovié
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o ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 9.A, 9.B
Datum: 8.6.2026 — PIVKA (Muzej vojaske zgodovine) - KOPER
34 ucencev in 4 spremljevalci: Vasja Rovsnik, Martina Trost Sobo¢an, Istok Kuzma Simrajh in Martina Urbani¢ RajSp, Renata Jaki¢, Bogdan Fleisinger
35.2 GLEDALISCE:
e 1. triletje - Lutkovno gledalis¢e Maribor, 17. 12. 2025.

e 2.in 3. triletie — SNG Maribor, Hrestac, 16. 12. 2025

35.3 Sola v naravi in plavalni te¢aj

35.3.1 Solo v naravi ponujamo v $olskem letu 2025/ 2026 uéencem 6. in 7.r

Sola v naravi za uéence 6. razreda:

e Izvajalec: CSOD PECA
- Program: Naravoslovna Sola v naravi
- Kraj: PECA
- Termin: 16.3 - 20.3. 2026
- Spremljevalci: Simon Strakl, Danijel Fujs, Nusa Ornik
- Koordinatorji: Simon Strakl, Danijel Fujs, Nu$a Ornik
- Stevilo udelezencev: 36 ucencev + 3 spremljevalci)

Sola v naravi za uéence 7. razreda:

o lzvajalec: CSOD BREZENKA
- Program: Naravoslovna Sola v naravi
- Kraj: BREZENKA
- Termin: 16.2.- 20.2. 2026
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- Spremljevalci: Lucija PuSenjak, Lea Seme, Martina Urbani¢ Raj$p
- Koordinatorji: Lea Seme, Lucija PuSenjak
- Stevilo udelezencev: 33 uCencev + 3 spremljevalci

35.3.2 Plavalni tecaj

a) 20 urni program plavanja v okviru pouka $portne vzgoje za ucence 3.r.

b) 3-urno preverjanje plavalnih sposobnosti za u¢ence 6.r.

c) 15 urni plavalni teCaj za neplavalce na predmetni stopnji po potrebi.
a) lzvedba plavalnega te€aja v Termah Radenci za u¢ence 3. razreda
Plavalni te¢aj bodo izvedli: Mateja Salaj Klobasa, Danijel Fujs in uéitelj za dodatne skupine
Datum izvedbe: 11.5.2026 do 15. 5. 2026

b) lzvedba preverjanja plavalnih sposobnosti za uéence 6. razreda

Organizator:
35.4 Tematske in zakljuéne ekskurzije

a) Tematske ekskurzije
e 0d1. do 5.razreda:
Po letnem programu razrednika.

e 0d5.do9. razreda:

- KrajSe ekskurzije skupin u¢encev v okviru projektov ¢ezmejnega sodelovanja — v skladu z programom dela projektne skupine.
- Tematske ekskurzije v okviru pouka, razSirjenega programa...
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Razred

Tematski sklop

KRAJ

NOSILEC
ISPREM.

1.-5. razred

6. - 9.razred

V skladu z uénim nacrtom, podrobneje opredeljeno z LETNIM DELOVNIM NACRTOM

posameznega razreda

V skladu z uénim nacrtom, podrobneje opredeljeno z LETNIM DELOVNIM NACRTOM

posameznega razreda. Poleg teh pa opravijo Se naslednje EKSKURZIJE izven domacega okolisa:

7. razred Oktober Rastem s knjigo Knjiznica Gornja | Elizabeta
Radgona Sajnovié
September Cankarjev domin | Ljubljana Martina Trost
Narodna galerija . .
9. razred galery Sobo¢an, Vasja
Rovsnik, Lucija
Pusenjak
35.5 PROGRAM REVIJ IN PRIREDITEV
OBMOCNA SRECANJA 2025 - 2026:
NAZIV PRIREDITVE: DATUM: KRAJ IZVEDBE: STROKOVNI SPREMLJEVALEC:
Revija pihalnih orkestrov 20.2. 0S Gornja Radgona
LUTKOVNI ODER - Obmocno srecanje 12.3. KUS Sv. Jurij ob S¢avnici Dunja Zupanec ?
lutkovnih skupin
MLADI ODER - obmocno srecanje 12.3. KUS Sv. Jurij ob S¢avnici Dunja Zupanec ?
otroskih gledaliskih skupin
RINGARAJA - obmocno srecanje 18.3. 0S Gornja Radgona
otroskih folklornih skupin
Obmocno Linhartovo srecanje 2.4, DK Gornja Radgona Viktor Meglic ?
ZAPLESIMO V POMLAD - Obmo¢no 18.4. KD Apace
srecanje odraslih folklornih skupin
Obmocna revija plesnih skupin 20.4. Murska Sobota Snjezana Premus
CRICEK POJE — Obmocéna revija OPZ in 24.4. 0S Gornja Radgona Tadeja Vulc
MPZ
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PESEM ZDRUZUJE - Obmoé¢na revija 15.5. 0S Kapela Alenka Korpar
odraslih pevskih zasedb
NAPEV-ODSEV — Obmocno srecanje 11.9. 2GS Maestro
poustvarjalec ljudskega izrocila

REGIJSKA SRECANJA 2025 - 2026:

Tamburaske delavnice (za projekt 100 tamburasev) 13.in14.2. Murska Sobota
Regijsko srecanje tamburaskih skupin (Farkasev sistem) 14.3. Lendava
Regijski FilmFres 15.4. Ljutomer
Regijsko srecanje otroskih gledaliskih skupin 16.4. Lendava
Regijsko srecanje lutkovnih skupin 23.4. Ljutomer
Regijsko srecanje otroskih folklornih skupin Maribor
Regijska plesna revija (otroska) 16.5. Selnica ob Dravi
Regijska plesna revija (mladinska) 26.5. Murska Sobota
Regijsko Linhartovo srecanje 11.in 12.6. Murska Sobota
Mini likovna kolonija 19.9. Gornja Radgona
Regijsko srecanje najmlajsih filmskih ustvarjalcev 8.10. DK Gornja Radgona

Obisk simfoni¢ne matineje v Cankarjevem domu in ogled razstave v Narodni galeriji bo potekal v torek,

23.9. 2025

Jskd

JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIE
ZA KULTURNE DEJAVNOSTI
Obmoéna izpostava Gornja Radgona

35.6 Kolesarski izpiti

Uc¢encem omogo¢amo moznost usposabljanja za voznjo s kolesom, ki poteka po programu usposabljanja
za voznjo kolesa, ki ga je sprejel strokovni svet MSS. Izpit bodo opravljali uenci 5. razredov matiéne in
podruzni¢ne Sole. Program obsega teoreticni del usposabljanja, ki se zakljuci s teoreticnim preizkusom
znanja, nato pa voznjo po spretnostnem poligonu ter na koncu usposabljanje v dejanskem prometu ob
prisotnosti policista. Kolesarski izpit vodita u€iteljici Mateja Marusko in Klaudija Perko/Nu$a Ornik.

35.7 Sportno vzgojni karton

Podatke za podatkovno evidenco Sportno vzgojni karton bomo zbirali od meseca aprila na podlagi pisnega
soglasja starSev.

S pomocjo obdelanih podatkov lahko spremljamo telesni in gibalni razvoj uéenca. Skozi proces svetovanja
lahko u€enci s pomocjo strokovnjakov ocenijo raven svojih gibalnih sposobnosti in telesnih znacilnosti, si
oblikujejo svoje programe vadbe ter dobijo nasvete o vklju¢evanju v razlicne Sportne dejavnosti. Meritve
na podlagi enotnih merskih podatkov opravi $portni pedagog pri rednem pouku. RacunalniSko obdelane
podatke se predstavi starSem ob koncu Solskega leta. Uenec prejme Sportno vzgojni karton ob zakljucku
Solanja. Soglasja, obdelane podatke ter zbirne kartone pa Sola hrani eno leto po kon¢anem Solanju.
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35.8 POMEMBNI DNEVI IN PRIREDITVE

CAS VSEBINA OPOMBE

21. september MEDNARODNI DAN MIRU Zasaditev drevesa-
(Obelezitev)

September OBCINSKI PRAZNIK Sodelovanje

September EVROPSKI TEDEN MOBILNOSTI Aktivnosti

26. september

EVROPSKI DAN JEZIKOV

Jezikovne delavnice

3. oktober SVETOVNI DAN OTROKA Aktivnosti v tednu otroka

2. - 8. oktober TEDEN OTROKA Aktivnosti v tednu otroka

5. oktober SVETOVNI DAN UCITELJEV Iskrene Cestitke ©

10. oktober SVETOVNI DAN BREZDOMSTVA: Obelezitev

Stopimo v tuje Cevlje

16. oktober SVETOVNI DAN HRANE Obelezitev

13.-18. oktober ERASMUS DNEVI Obelezitev

24. oktober DAN OZN Obelezitev

31. oktober DAN REFORMACIJE Obelezitev

1. november DAN SPOMINA NA MRTVE Dela prosto

16. november MD STRPNOSTI

1. december DAN BOJA PROTI AIDSU Obelezitev (plakati, rdece

pentlje)

3. december DAN INVALIDOV ObeleZzitev

10. december DAN CLOVEKOVIH PRAVIC

25. december BOZIC Praznik

26. december DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI Obelezitev 24. 12.

31. december SILVESTROVO Pocitnice

1. januar NOVO LETO Praznik

8. februar SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK Prireditev

8. marec MEDNARODNI DAN ZENA Obelezitev

14. marec MEDNARODNI DAN MATEMATIKE Obelezitev, razstava,
tekmovanje

22. marec MEDNARODNI DAN VODA Obelezitev

25. marec MATERINSKI DAN Vo&€ilnica za mamo

2. april MEDNARODNI DAN KNJIG ZA OTROKE Obelezitev

7. april SVETOVNI DAN ZDRAVJA Obelezitev

28. marec VELIKONOCNI PONEDELJEK

22. april SVETOVNI DAN ZEMLJE Obelezitev

23. april SVETOVNI DAN KNJIGE Obelezitev

27. april DAN UPORA PROTI OKUPATORJU Obelezitev
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1, 2. maj PRAZNIK DELA Praznik
31. maj DAN BOJA PROTI KAJENJU Obeleitev
25, junij DAN DRZAVNOSTI Obeleitev

36. DEJAVNOSTI V PODPORO VZGOJNOIZOBRAZEVALNEMU PROGRAMU

36.1 Solska svetovalna sluzba
Ucencem, ki imajo v Soli ali doma kakrdnekoli teZzave, tudi pri poklicnem usmerjanju, pomaga Solska
svetovalna delavka Davorina Giorgiutti, univerzitetna diplomirana socialna delavka, mag. prof.
inkluzivne pedagogike.
Poglavitne zadolZitve Solske svetovalne sluzbe so:

Pomoc pri uCenju

Pomoc pri izvedbi nacionalnih preizkusov znanja

Poklicno svetovanje

Pogovor z u€enci v prostih urah

Pomoc pri razvojnih in vedenjskih tezavah

Pomoc socialno ogrozenim

Pomoc v stiski, pogovori in svetovanja

Predavanja za starSe

Letovanja otrok

Solska prehrana ( prijava, odjava, regresirana prehrana...)
Solski prevozi

Zdravstveno varstvo u¢encev

Sodelovanje v projektnem timu Sole

Vpis Solskih novincev

Sprejem prvoSolcev v osnovno $olo

Sprejem prvoSolcev v skupnost u¢encev

Varovanje osebnih podatkov

Koordiniranje konceptov dela z u€enci z uénimi tezavami, nadarjenimi in DSP.

36.2 Solski novinci

a)Vpis Solskih novincev

Vpis bomo opravili v 2. polovici meseca februarja. Izvedla ga bo svetovalna delavka. Starsi so k vpisu
pozvani z individualnim obvestilom.

b)Informativni sestanek za starSe bodo¢ih prvosolckov

Sestanek je namenjen seznanitvi starev z vsemi pomembnimi informacijami, ki so vezane na vSolanje
njihovih otrok; od avtobusnih prevozov, prehrane, Solskih gradiv in potreb$¢in, dodatne ponudbe Sole, do
povsem praktiénih nasvetov. Izvedemo ga v mesecu juniju. Za otroke, bodoge prvoSolcke organiziramo
ustvarjalne delavnice.

c)Odlozitev Solanja

V kolikor se pri otroku izkaze v najvecjo korist odlozitev Solanja, se izpelje postopek, s katerim se otroku
odloZi Solanje za 1 leto.
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36.3 Solska knjiznica

NALOGE SOLSKE KNJIZNICE

Vodenje in organizacije dela knjiznice (LDN, sodelovanje knjiznice pri u¢nem nacrtu in nacrtovanju
dejavnosti, ki razsirjajo in bogatijo delo v razredu)

0 Temeljna knjizni¢na dejavnost (sistematicno zbiranje, obdelava in hranjenje knjizni¢nega gradiva,
motiviranje za uporabo knjiznice, njenega gradiva, informacij in opreme)

1 UCenje unih spretnosti (uenje uporabe knjiznice in informacijskih virov, poizvedovanje in raziskovanje,
uporaba racunalniske in komunikacijske tehnologije za pridobivanje in uporabo informacij)

MEDPREDMETNO PODROCJE

Knjizni¢na informacijska znanja v devetletni OS (§tiri ure za razred s poudarkom na uporabi knjiznice in
informacijskih virov; raziskovanje teme doloenega predmeta; usmerjevalca ucitelj in knjizniCar).
Informacijsko opismenjevanje.

INFORMACIJSKO OPISMENJEVANJE

Knjiznica kot informacijsko srediS¢e

Periodika kot vir informacij

Zbirke podatkov

Lokacije informacij

Bibliografije

Informacijski viri pri projektnem in raziskovalnem delu
COBISS

Interno bibliotekarsko delo

Skrb za vsebinsko oblikovanje knjiznitnega in mediote¢nega fonda. Skozi vse Solsko leto nabavljamo
leposlovno in strokovno literaturo, mediote¢no in drugo gradivo za ucitelje in uCence ter knjige, ki jih
strokovni delavci potrebujejo pri svojem delu. Spremljamo novosti na trziS€u in nabavljamo knjige, ki so
potrebne pri pouku ali zanimive in poucne za ucence.

Urejanje knjiznice

K urejanju knjiznice sodi strokovna bibliotekarska obdelava knjizniCnega gradiva (radunalniska
obdelava), sprotni odpis, oprema, strokovna ureditev in postavitev knjizni¢nega gradiva ter skrb, da
knjiznica postane kulturno, izobrazevalno in informacijsko sredisce Sole.

Vodenje vsakodnevne statistike in druge dokumentacije o uporabi in izposoji knjiznicnega gradiva.
Pedagosko delo

A. Oblikovanje letne priprave za knjizniéna informacijska znanja v knjiznici.

B. Individualno bibliopedagosko delo ob izposoji: - individualno svetovanje u¢encem in
uciteljem ob obiskih v knjiznici.

C. Bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami:

- pedagos$ko delo z oddelki - knjizni¢na informacijska znanja (KIZ) in

- priprava na ure KIZ;

- izvedba Stirih ur KIZ na oddelek skupaj z ucitelji posameznih predmetov;
- delo z mladimi bralci in priprava;
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- organizacija in priprava knjiznih razstav kot posebne oblike izobraZevalne in informativne
dejavnosti knjiznice ob spominskih dnevih, kulturnem dnevu in drugih pomembnejsih dogodkih;

- mentorstvo gibanja Bralna znacka;

- organizacija prireditve z literarnim gostom.

36.4 Prometna varnost
Skrb za prometno varnost izvajamo na Soli preko/s/z:
a) samega pouka in osveSCanja ucencev ter v okviru tega izvajanje priprave za izvedba
kolesarskega izpita ucencev 5.r,

(Pri tem sodelujemo z Ob¢ino Apace, Policijsko postajo in Svetom za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu.)

b) udelezbe na projektih na temo varnosti v cestnem prometu,

c) interesne dejavnosti prometnega krozka, ki ga vrsto let uspesno vodi ucitelj Marjan Mihalic,

d) organiziranega Solskega prevoza u¢encev v $olo in iz Sole tako na matiéni kot podruznicni Soli.

e) aktivnosti ob pri¢etku pouka — mladi prometniki, sodelovanje s svetom za PVCP, PP Gornja
Radgona,

f) povabila policista, ki izvede predavanje za starSe prvoSolceyv,

g) sodelovanjem Drustvom avtoprevoznikov in Soferjev in PP GR, ki skrbijo za preventivo prvi

teden pouka v septembru, sprotnim seznanjanjem odgovornih zaposlenih s stanjem prometne
varnosti Solskih poti nasih otrok.

h)  vsakoletno proucitvijo Solskih poti otrok, ki jih posredujemo delovnemu organu ustanovitelja

SPVCP v nadaljnjo obravnavo,

organiziranim varstvom vozaceyv, ki ga financira Ob¢ina Apace,

projektom Policist Leon svetuje (PP GR),

sodelovanja PP GR pri izvedbi kolesarskih izpitov,

pregledom avtobusom pred ekskurzijami

J— [ S —
_ N ==
~—

e |zdelan imamo prometno varnostni nacrt Solskega okoliSa. Ugotavljamo, da se je prometno
varnostna situacija v Solskem okolisu maticne Sole Apace sicer izbolj$ala, Se vedno pa je
pereca v naseljih, ki ne leZijo ob glavni cesti in v Solskem okoliSu Stogovci, kjer Se niso urejeni
plocniki ter pred Solo in vrtcem ni prehoda za peSce.

e Ucencem je omogocen Solski prevoz, ki zelo povec€a varno udelezbo otrok v prometu.

e Res je, da bi prehod lahko vzbujal navidezen obcutek varnosti, kljub temu pa je za voznike
prehod za peSce neprimerno bolj zavezujo¢, kot pa cestid¢e pred Solo, ki je brez prehoda.

e Tako so otroci negotovi glede mesta, kjer bi lahko preckali cesto na preglednem delu cestis¢a
in bi jim bil prehod za peSce pri tem pomembna opora in orientacija.

e Kljub vsemu ostaja dejstvo, da otroci ne morejo varno preckati ceste, preckanju pa se ni
mozno izogniti.
e 7 omenjeno problematiko smo vedno v navezi s starsi, ustanovitelji in SPVCP. V skladu s
svojimi pristojnostmi in moznostmi se trudimo iskati resitve.
Z ureditvijo postajalis¢ se je konc¢no resil dlje ¢asa trajajoC problem.

Se vedno pa opozarjamo na :
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doloCene Crne toCke na regionalni cesti Podgrad — Vratji vrh,
prevelike hitrosti skozi naselja,

preslabo cestno signalizacijo,

ozke bankine

samotne poti (naselja, ki ne leZijo ob regionalni cesti).
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37. DEJAVNOSTI UCENCEV

37.1 Vzdrzevanije in ¢iS¢enje Solske okolice

Vsak petek, 0z. konec tedna pred prazniki, razred, ki je deZuren, pregleda in ocisti celotni prostor
okrog Sole in na asfaltnem igris¢u, atletski stezi ter pred Sportno dvorano po naslednjem vrstnem
redu:

1. 4.aRAZRED

. 5.aRAZRED

. 6.a RAZRED

. 6. b RAZRED

. 7.a RAZRED

b RAZRED

RAZRED

RAZRED

RAZRED

RAZRED

O OO0 ~NO O WhN

T
. 8.a
. 8.b
.9.a
.9.b

—_

Oddelki od 1. do 3.r. poskrbijo za red in CistoCo na prostoru svojih igral, tabel ter sedezev .

Dnevno so dolzni ucenci vseh razredov ob koncanem pouku pobrati papir po ucilnici in oCistiti
tablo. Sele tedaj lahko zapustijo razred in Solo. Nadzor nad tem ima zadniji uditelj v razredu.
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37.2 Oddeléne skupnosti

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti uencev enega oddelka. U&enci pri urah oddeléne
skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vpraSanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti
in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in reSevanje problemov, s tem, da :

e pripravijo program za tekoCe Sol. Leto,

e delujejo v skladu s prednostnimi usmeritvami Sole

e izvajajo aktivnosti v okviru programov Erasmus+ in e-Twinning

e obravnavajo Pravila Solskega reda,

e obravnavajo Pravilnik o pravicah in dolznostih,

e obravnavajo Pravilnik o preverjanju znanja v devetletni 3oli,

e sodelujejo pri oblikovanju prioritet Vzgojnega nacrta,

e obravnavajo nekatere postavke pravilnika o prehranjevanju,

e obravnavajo medsebojne odnose med ucenci, med ucenci in ucitelji ter drugimi zaposlenimi,

e obravnavajo ucni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomoc,

e se poklicno usmerjajo,

e obravnavajo Pravila hiSnega reda,

e obravnavajo krsitve razli¢nih pravil in predlagajo nacin ukrepanja ter preventivnega delovanja,

e dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dejavnosti, ekskurzij, Solskih prireditev
in interesnih dejavnosti,

e sodelujejo pri ocenjevanju,

e izvedejo razredni parlament in sodelujejo na Solskem in obCinskem z izdelanimi prediogi,

e oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade uéencem v odd. skupnosti,

e organizirajo razli€ne prireditve,

e opravljajo Se druge naloge, za katere se dogovorijo.

37.3 Skupnost uéencev in Solski parlament

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelCne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v Skupnost uencev Sole. U¢enci oddelCne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v
Skupnost uéencev Sole. Volitve so tajne. Skupnost ucencev izvoli svoje predstavnike v Solski parlament.
Mentorica Solske skupnosti uéencev je Davorina Giorgiutti.

Skupnost uéencev Sole opravlja naslednije naloge:

-zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi z Zivljenjem in delom  na Soli,
- spremlja uresniCevanje pravic in dolznosti uenceyv,

- sodeluje na Solskem, medob¢inskem in regijskem otroSkem parlamentu,

- predlaga izbolj8ave bivalnega okolja,

- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Solska skupnost ugencev se sestane najmanj trikrat letno, posebej pa organiziramo $olski parlament.
Solski parlament je izvrSilni organ Skupnosti ugencev $ole.

Clani $olskega parlamenta so predstavniki razrednih skupnosti.
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38. Otroski parlament

Otro$ki parlamenti so program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo. Kot oblika demokrati¢nega
dialoga se izvaja v vseh Solah po Sloveniji, nadgradi se s parlamenti na ob¢inski in regionalni ravni in se
zakljuci na nacionalnem otroSkem parlamentu.

OtroSki parlament je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovno3olci na drzavnem otroSkem
parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v druzbenem dogajanju ter pridobivanje vedenj o
Clovekovih in drzavljanskih pravicah.

Otro$ki parlament je nastal na pobudo u€encev, da bi lahko javno spregovorili, predstavili svoja mnenja,
ideje, dileme o vpraSanjih, ki so pomembna v obdobju odras¢anja v okolju, kjer Zivijo, se Solajo ali
prezivljajo prosti ¢as. Ob tem priCakujejo pozornost tako Solskih kot lokalnih oblasti ter viadnih in nevladnih
organizacij, ki morajo prisluhniti pobudam miadih.

Otro$ki parlament deluje v obliki zasedanj, ki omogocijo sodelovanje vsem osnovnoS$olcem. Zasedanja
potekajo v osnovnih Solah v razrednih skupnostih in na Solskem parlamentu. V vsaki Soli uCenci izberejo
delegacijo za obcinski otroski parlament. Na obCinskem otroSkem parlamentu pa zberejo delegacijo za
regijski otroski parlament, kjer predstavniki zastopajo interese vrstnikov na drzavnem otroSkem
parlamentu, ki poteka v dvorani Drzavnega zbora v Sloveniji.

Tema letodnjega parlamenta je SOLSKI SISTEM
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39. LEGENDA OZNAK PREDMETOV IN DEJAVNOSTI (Sifrant, MIZS, junij 2014)

Oznaka Ucni predmet/ dejavnost Oznaka | Ucni predmet/ dejavnost

SLJ Slovenécina NAR Naravoslovje

TJN NemsCina THV Tehnicna vzgoja

TJA Anglescina TIT Tehnika in tehnologija

ZGO Zgodovina LUM Likovna vzgoja

DRU Druzba GUM Glasbena vzgoja

EID Etika in druzba GOS Gospodinjstvo

DKE Drzavljanska in domovinska NIT Naravoslovje in tehnika
vzg. in etika

GEO Geografija OPZ Otro$ki pevski zbor

MAT Matematika MPZ Mladinski pevski zbor

FIZ Fizika MME Multimedija

SPO Sportna vzgoja UBE Urejanje besedil

KEM Kemija ROM Racunal.omrezja

BIO Biologija SsP Sport za sprostitev

SPO Spoznavanje okolja §2z Sport za zdravje

RDO Raziskovanje domace okolice ISP Izbrani Sport

LS1,2,3 | Likovno snovanje POK Poskusi v kemiji

OGL Obdelava gradiv - LES OGU Obdelava g. umetne snovi

Al1,2,3 | Angleski jezik RDK Raziskovanje domacega kraja

in varstvo njegovega okolja

2CZ Zivljenje &loveka na zemli

RCL Rastline in ¢lovek OPB Oddelek podaljSan.bivanja

JV Jutranje varstvo DOP Dopolnilni pouk

DOD Dodatni pouk DSP Dodatna strokovna pomo¢

ISP Individualna in skupinska NRA Neobvezni izbirni predmet
pomo¢ racunalnistvo

TJN TUJI JEZIK nemSCina RaP RazSirjeni program

N2A Neobvezni izbirni predmet
anglescina (kot 2. tuji jezik)

V uradne dokumente je potrebno izpisati ime predmeta v celoti (kratica oz. skrajSan zapis
nista ustrezna). Za predmete, ki jih zaradi daljSega naziva ni mozno v celoti vnesti v
rubriko, ustrezno zmanjsajte velikost pisave.

40. TEKMOVANJA UCENCEV

40.1 Mnozi¢na tekmovanja
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Bralna znacka

Suzana Lebar

Angleska bralna znacka

Bernarda Skafar, Emanuela Slebinger

Cici vesela Sola, Vesela Sola

Mateja Salaj Klobasa

Sportna mostvena tekmovanja

Solsko tekmovanje v malem nogometu
Solsko tekmovanje v odbojki

Medobcinsko tekmovanje v malem
nogometu- mlajSi

Medobcinsko tekmovanje v malem nogomet-
starejsi

Medobcinsko tekmovanje v odbojki
Medobcinsko tekmovanje v atletiki

Regijsko tekmovanje v atletiki

Drzavno tekmovanje v atletiki

Martina Urbani¢ RajSp

(V primeru uvrstitve)

Tekmovanje za Ciste zobe

Razredniki (1.-4.r)

40.2 Tekmovanja posameznikov

Evropski matematicni kenguru

Vegovo priznanje

Tekmovanje za Cankarjevo priznanje (8.,9.)
Tekmovanje za Vodnikovo priznanje (6.-9.r.)
Tekmovanje za Cankarjevo priznanje (1.-7.)
Preglovo priznanje

Proteusovo priznanje

Tekmovanje iz nemscine

Tekmovanje iz zgo.

Tekmovanje iz geo.

Sportna tekmovanja

Tekmovanije iz znanja anglesc€ine

Logika

Razvedrilna matematika
Matemcek

Strogo Zaupno

Vzorci

Logi¢na poSast

Barbara Kovaé

Barbara Kovaé

Lea Seme

Lea Seme

Elizabeta Sajnovi¢

Bogdan Fleisinger

Bogdan Fleisinger

Mojca ForSek, Renata Jakic
Vasja Rovsnik

Igor Pupaher

Martina Urbani¢ RajSp
Bernarda Skafar, Emanuela Fujs
Martina Trost Sobodan
Martina Trost Sobodan
Barbara Kova¢

Barbara Kova¢

Barbara Kova¢

Barbara Kova¢

Barbara Kova¢
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VRSTA TEKMOVANJA NOSILEC
e Bober e Barbara Kovac
e Astronomija e |[stok Kuzma Simrajh

e Tekmovanje iz Fizike

e Klaudija Perko, Mateja Marusko,
e Prometna tekmovanja Danijel Fujs

e Tekmovanje iz poznavanja sladkorne e Bogdan Fleisinger

bolezni

e Male sive celice e leaSeme

e Razni literarni in likovni nateCaji, festivali
(Moja domovina, Turizmu pomaga lastna e Nosilci predmetov, razredniki
glava, Spodbujamo prijateljstvo, Plakat
miru, Teden umetnosti, Naravne in druge
nesreCe,...)

Terminska opredelitev posameznih tekmovanj se nahaja na naslednji povezavi:
http://www.zrss.si/ucilna-zidana/tekmovanja

41. SOLSKA PREHRANA
Za normalno rast otrok in uspesno ucenje je nujno potrebna redna in zdrava prehrana.

V Soli ponujamo:

- zajtrk

- malico

- kosilo

- popoldansko malico

Malica je obrok, ki smo ga dolzni ponuditi, preostali obroki so dodatna ponudba.

V skladu s potrdilom in priporocilom zdravnika pripravljamo tudi DIETNE OBROKE.

41.1 Cena posameznega obroka:

+ Malica ucenci: 1,10 €
* Malica popoldne: 0,70 EUR
+ Malica odrasli: 1,90 EUR
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* Kosilo (1. - 4.r.): 3,45 EUR
* Kosilo (6. -9.r.): 3,70 EUR
* Kosilo odrasli: obrok 7,10 EUR

41.2 Smernice zdravega prehranjevanja

Zdrav nacin prehranjevanja je za otroke in mladostnike Se posebno pomemben, ker je odraS¢anje obdobje
intenzivnega fizioloSkega, psihosocialnega in kognitivnega razvoja posameznika. Hrana pa ne zadovoljuje
zgolj fiziolodkih potreb, pa¢ pa ima tudi psiholodki pomen. Energijsko in hranilno uravnotezena hrana je
eden najpomembnejsih pozitivnih dejavnikov varovanja zdravja.

41.3 Jedilniki
Sestava jedilnikov je zaupana vodji Solske prehrane, uciteljici Janji Salaj (Klaudiji Perko). Pri sestavi je
pozornost potrebno nameniti predvsem naslednjim elementom:

Jedilniki naj bodo usklajeni s priporo¢enimi energijskimi vnosi za Solsko populacijo.

Jedilniki naj bodo pestri, kombinirani z Zivili iz vseh skupin, kar bo zadostilo potrebam organizma
za zdrav razvoj in zadostno koli¢ino energije.

Otrokom bomo zagotavljali ¢im ve¢ sveZega sadja, Zivila z manj maS¢obami, oz. kvalitetnejSimi
masCobami, razlicne vrste kruha (koruzni, ajdov, pirin, rzeni, polnozrnati...). Otroci imajo
preostanek sadja od malice na voljo tudi kasneje v jedilnici. Tudi kruh je zagotovljen vsem
uc¢encem, kolikor ga Zelijo.

Zagotavljamo zadostno koliCino zdravstveno neoporeCne in pregledane pitne vode, ki je
razporejena v vec prostorih Sole.

Prehrana se pripravlja z manj soli in koncentratov, le to se nadomesti z zeli$¢i.

Napitki se minimalno sladkajo z rjavim sladkorjem ali se uporabi med.

Pri sestavi jedilnikov je delno potrebno upostevati tudi Zelje otrok. V tem starostnem obdobju se
sicer Zelje otrok obi¢ajno ne ujemajo s smernicami zdrave prehrane, zato jih skuSamo prilagoditi
in zdravo kombinirati.

Namesto cvrtnikov uporabljamo konvektomat, ravno tako ga uporabljamo za kuhanje zelenjave v
pari, kar bistveno zmanjSa izgubo vitaminov.

Kupljene sladice nadomestimo tako, da jih pripravimo sami, sveze, brez umetnih aditivov.

V jedilnike imamo vklju¢ena Zivila iz zelenih narocil (EKO, BIO) in Zivila iz lokalnega okolja.
Lokalno smo uspeli pridobiti: Sezonsko zelenjavo, sadje, krompir, Zita, moko, testenine in zakuhe
iz eko pridelave, doloCene mlecne izdelke, kruh, jajca,

41.4 Kultura prehranjevanja

Kulturno okolje, ki omogo¢a nemoteno uzivanje obrokov, bistveno vpliva na zdravije, zato smo sprejeli
nekatera pravila, ki omogocajo vec reda v jedilnici.

Zaradi znatnega povecanja Stevila kosil ucenci prihajajo v jedilnico z razredniki po to¢no
dolo¢enem Casovnem razporedu.

Posamezni oddelki imajo doloene mize.

Oddelki in posamezniki so odgovorni, da zapustijo svoje mesto pospravljeno.

Razredniki in tudi dezurni uenec poskrbijo, da uCenci po obroku ustrezno razvrstijo pribor,
ostanke hrane in v skladu z navodili poskrbijo za morebitno embalazo.

V jedilnici sedijo v manjSih skupinah, da med seboj v krogu soSolcev lazje komunicirajo.

V jedilnici so le u€enci oddelkov, ki so glede na razpored na vrsti. V tem €asu drugi ne vstopajo
in jih ne motijo. Za pitje v tem ¢asu ostali uporabljajo pitnike izven jedilnice.

Ko vsi zakljucijo z malico, dezurni uenec pobriSe mize in pomete jedilnico.
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V Casu, ki ni namenjen prehranjevanju, se jedilnica zaklene.

Hrana se ne odnasa iz jedilnice (razen morda zapakirana, ¢e je u¢enec v ¢asu obroka ne poje).
Neprevzeti obroki, kruh in sadje so na voljo v jedilnici ob doloCenem Casu. V ¢asu kosila poskrbi
za red v jedilnici sodelavka z javnih del. V primeru izgredov posameznikov obvesti razrednika.
UcCenci imajo na voljo dovolj ¢asa, da v miru, brez naglice zauZijejo obrok.

UClitelji zauzijejo obrok v skupnem prostoru z ucenci.

41.5 Vzgoja za zdravo prehranjevanje

Z rokami se prenaSajo Stevilne nalezljive bolezni, zato si ucenci pred vsakim obrokom temeljito
umijejo roke.

Za higieno rok imamo poskrbljeno z vsemi ustreznimi pripomocki: tekoCe milo, topla voda,
papirnate brisacke in ustrezni kosi, kamor se le-te po uporabi odvrzejo.

Mlajsi uCenci se tudi v okviru pouka veckrat pogovarjajo o pomenu osebne higiene, pomenu
higiene rok in se tudi naucijo ustrezne tehnike umivanja le-teh.

Prav tako posebno skrb namenjamo tudi higieni in zdravju zob.

Z zdravo prehrano, pomenu hrane za ¢loveka in z pripravo zdrave prehrane se ucenci v ¢asu
osnovnoSolskega izobraZevanja vecCkrat seznanjajo; v okviru vsebin posameznih predmetov,
gospodinjstva, raznih predavanj, v sklopu dni dejavnosti...Ob¢asno predavanja organiziramo tudi
za starSe.

41.6. Seznanjanje s pravili in smernicami

UCenci se seznanjajo s smernicami vsakodnevno v sklopu prehranjevanja, na razrednih urah,

pri pouku ob dnevih dejavnosti.

StarSe seznanjamo preko pisnih obvestil, na skupnih in razrednih roditeljskih sestankih, preko
publikacije in raznih organiziranih predavan;.

Pravila so zapisana v pravilniku o Solski prehrani, pravila obnasanja pa v vzgojnem nacrtu in v
hiSnem redu. Povzetek pravil je tudi v publikaciji.

41.7 Organizacija dogodka TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK 2025/2026

Tudi letos bomo organizirali dogodek » Tradicionalni slovenski zajtrk«. Dogodek bo potekal tretji
petek v novembru, ki bo v tem Solskem letu 21. 11. 2025. Za otroke v vrtcih in osnovnih Solah
bomo zagotovili kruh, maslo, med, mleko in jabolko, morda pa Se kakSen drug eko namaz,
mlecni izdelek ali domaco dobroto, ki jo bodo prispevali z donacijami.
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42. e -1ZOBRAZEVANJE
421 Cilji E-IZOBRAZEVANJA

Vzgoja in usposabljanje u¢encev za varno delovanje na spletu

IzkoriS¢anje moznosti, ki jih ponuja IKT

E- kompetentni strokovni delavci Sole

E- kompetentni raunalnikar- organizator informacijske dejavnosti

Poznavanje in zmoznost kriticne uporabe IKT

UCenje in pouCevanje z uporabo IKT

Zmoznost komuniciranja in sodelovanja na daljavo (uCitelji, drugi strokovni delavci, starsi,
ucenci...

e Varnost na spletu
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42.2 Operativni nacrt za tekoce Solsko leto

Leto$niji nacrt pomeni nadaljevanije in nadgradnjo aktivnost preteklega Solskega leta.

e Ugotavljanje potreb po e- izobrazevanju
(e-Asistent — novosti, EDC, Varnost na spletu —
Safe.si, delo v spletnih ucilnicah — Arnes

September, oktober

Posamezniki v
okviru aktivov,
administrator e-

Asistenta
e Dobava predvidene IKT OPREME
December - Zunaniji
september izvajalec, razpisi

e |zvedba izobraZevanja

Delo v programu e- | WEBINAR
asistent, varnost na
spletu, delo v e- asistent
spletnih ucilnicah
e Nacrtovanje materialnih potreb za razpis
ustanovitelja September - e- tim,
november ravnateljica
e FEvalvacija
Junij e-tim,
ravnateljica,
ostali strokovni
delavci Sole

42.3 Skrb za varnost u¢encev na spletu DELAVNICE V OKVIRU SAFE.SI

ODDELE §1:EVILO NASLOV DELAVNICE DATUM CAS IZVEDBE

K UCENCEV IZVEDBE | (od ... do)

6.a 26 Spletno nasilje in 8.00-9.30
ustrahovanje (90 min)

3.a 13 Ne bodi ov¢ka na internetu 10.00-10.45
(45 min)

8.ain8b |38 Varovanje zasebnosti in 8.00-9.30
uporaba druzabnih omreZij
(90 min)

3.b 14 Ne bodi ovCka na internetu 10.00-10.45

11 (45 min)
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6.s 14 Spletno nasilje in 10.45-12.20

3.5 14 ustrahovanje (90 min)
Ne bodi ovCka na internetu 10.45-11.30
(45 min)

TEME DELAVNIC:

3. razred OS:

- Ne bodi ov¢ka na internetu (45 min)

6. razred OS:

- Varovanje zasebnosti in uporaba druzabnih omreZij (90 min)
- Spletni bonton (90 min)

- Spletno nasilje in ustrahovanje (90 min)

- Zasvojenosti s sodobnimi tehnologijami (90 min)

8. razred OS:

- Lazne informacije in prevare na internetu (90 min)*

- Varovanje zasebnosti in uporaba druzabnih omreZij (90 min)
- Spletni bonton (90 min)

- Spletno nasilje in ustrahovanje (90 min)

- Zasvojenosti s sodobnimi tehnologijami (90 min)

- Spletno nasilje nad dekleti (90 min)

TRAJANJE DELAVNIC:
Optimalne so delavnice, ki trajajo 90 minut, saj omogocajo resni¢no interaktivnost in dovolj ¢asa tako za
teoreti¢ni del kot tudi za prakti¢ne aktivnosti udelezencev.

42.4 DAN VARNE RABE INTERNETA - VSAKO LETNO OBELEZEVANJE IN OPRAVLJANJE
PREDVIDENIH AKTIVNOSTI

42.5 DIGITALNO OPISMENJEVANJE S POUDARKOM NA SPLETNI VARNOSTI

Po triletjih se izdela nacrt digitalnega opismenjevanja

43. KARIERNA ORIENTACIJA

Karierno orientacijo bo v okviru svetovalnega dela na Soli tudi v Solskem letu 2024-25 izvajala Davorina
Giorgiutti, univerzitetna diplomirana socialna delavka in mag. inkluzivne pedagogike
Dejavnosti se izvajajo v skladu z nacrtovano ¢asovnico.
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Okvirna organizacija karierno usmerjevalnih aktivnosti:

e lzdelava nacrta Aktivnosti SEPTEMBER 2025 | PROJEKTNI TIM
° Predstavitev podjetij in poklicev v okviru .
tehniskega dneva Oktober 2025 Simon Strakl,
Svet.delavka
° Predavanje za uCence in starSe
December 2025 Svet. Delavka
° Karierna orientacija in informiranje
ucencev Skozi vse Solsko leto | Svet.delavka,razredniki
° Predstavitev poklicev v sodelovanju s
srednjimi Solami Skozi vse Solsko leto | Svet.delavka
° Vpisi uencev, izpolnjevanje obrazceyv,
° Informativni dnevi Februar 2026 Svet.delavka, razredniki
° Testiranje uc¢encev
Maj 2026 Psihologinja
° Interpretacija testnih rezultatov - o
° Evidentiranje in vodenje postopka Maj, junij 2026 Poobla$¢.institucija
ugotavljanja nadarjenosti . } .
Skozi vse Solsko leto | Svet.delavka, razredniki
po programu
Svetovalne sluzbe
° Seznanjanje uéencev z novostmi, o
predstavitvami in ostalimi zadevami v Periodicno Svetovalna delavka,
zvezi s karierno orientacijo. 'ravzr'ednnlkl, zunanje
° Urejanje oglasne deske — Karierna |vnst|tucue, srednje
orientacija Sole...

44. SKRB ZA ZDRAVJE UCENCEV
44.1 Oblike in pristopi:

Sistematicni zdravstveni pregledi za u¢ence 2.,4.,6. in 8.r.

Sistemati¢ni zobozdravstveni pregledi za vse uCence

Predvideno preventivno ceplienje u¢encev 1. in 8.r.

Predvideno cepljenje uenk 6. razreda proti PAP virusu — v skladu z odlo¢itvijo starSev
Organiziranje predavanj v okviru Obmoc¢ne org. RK za uéence 9.r.

Predavanje v organizaciji ZD Gornja Radgona.
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44.2 |zvajale se bodo Se naslednje aktivnosti

Redna skrb za higieno v razredu

Zeliranje in umivanje zob

Redno spremljanje obolelosti otrok

Upostevanje poroCil in naroCil po sistematicnih pregledih

Priprava zdrave prehrane — vkljucevanje v projekte

Upostevanije socialnega stanja in ureditev regresirane prehrane

Sodelovanje z Zdravstvenim domom Gornja Radgona pri predavanjih za u¢ence (nacrt za vse
razrede).

e UCence oskrbujemo z zdravo pitno vodo

44.3 ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA
Zobozdravstvena preventiva se bo v Solskem letu 2024/2025 izvajala po usklajenem programu:

e Predavanja o razvoju zob, ustni higieni, zdravi prehrani (vsa predavanja so prilagojena starosti
otrok)

o Ciscenje zob (demonstracija in aktivno poucevanie)

e Akcije (tekmovanje za Ciste zobe)

o Zeliranje z razlignimi pastami (prilagojeno otrokovi starosti)
e Delavnice ob naravoslovnih dnevih

e Sodelovanie z razredniki, ucitelji, vzgojitelji in starsi

Zobozdravstveno vzgojo bo izvajala ga. Aleksandra Gyorek, sestra za zobozdravstveno preventivo
44.4 Program Vzgoja za zdravje v 0OS

Od zdravja otrok je odvisno prihodnje zdravje druzbe. Solsko obdobije je obdobje hitre rasti in razvoja,
isto¢asno pa je zelo obcutljivo obdobje, v katerem razlicni dejavniki okolja, nacin Zivljenja, prehranjevanja
in drugo vplivajo ne samo na rast in razvoj otroka, temvec na nastanek in razvoj razli¢nih moten;j in bolezni.
Prav zaradi obCutljivosti v tako pomembnem obdobju razvoja, otroci potrebujejo posebno skrb odraslih.
Kadar pomislimo na zdravje osnovnoSolcev, imamo v mislih najbolj zdrav del populacije. Drugacno
podobo dobimo, ¢e se sooCimo z ugotovitvami o zdravstvenem stanju osnovnosolcev iz sistematicnih
pregledov.

Na nacionalnem nivoju so pripravljene nove vsebine Vzgoje za zdravje, katerih namen je podajanje
enotnih vsebin posameznim starostnim skupinam in zdravstvene vzgoje vsebine povezati s Solskimi
vsebinami. Zavedamo se, da je zdravstvena vzgoja dinamiCni proces ucenja. Ne pomeni le Sirjenja
informacij, ampak je aktiven proces informiranja, motiviranja in ucenje posameznikov, da pridobijo
vesCine, s katerimi bodo lazje vzpostavili in okrepili zdrav zivljenjski slog.

Z dopisom vas Zelimo seznaniti s temami predavanj oz. delavnic, namenjenih ciljni populaciji v osnovnih
Solah, ki jih izvajamo izvajalci Vzgoje za zdravje na primarni ravni zdravstvenega varstva.
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Ob izvedbi sistematskih pregledov (2., 4., 6., in 8. razred), bodo uenci delezni zdravstveno vzgojnih
vsebin, kot do sedaj — to ostaja nespremenjeno in velja tudi za zasebnike, ki prav tako morajo nuditi
tovrstno zdravstveno vzgojo, saj spada le ta pod sistematski pregled.

Ne glede na dodelitev zdravnika, ki vaSe Solarje ob sistematskem pregledu obravnava, pa bodo izvajalci
Vzgoje za zdravje iz Zdravstvenega doma Gornja Radgona le-to izvedli v vseh Solah, ki na omenjeni
Zdravstveni dom gravirajo.

TEME za posamezno starostno obdobje v osnovni $oli:

Namen: povecati skrb za zdrave navade prvosolcev.
Trajanje: 90 minut
Vsebina:
Uvod: »Zgodba o materi naravi«
v osebna higiena
v prehrana in pijata
v gibanje in prosti as
v pocitek

Namen: utrjevanje in dopolnjevanje znanja o osebni higieni.
Trajanje: 90 minut
Vsebina:
Pravljica »Mali Facko in Skrat Packo«
v/ oshove razmnoZevanja mikroorganizmov

umivanje rok

higiena kaslja in kihanja ter brisanje nosu

nega celega telesa

higiena spolovil

nega lasisca

higiena obleke in obutve
higiena prostora

v

v

v

v

v

v/ osebni predmeti
v

v

v Zivali v bivalnem okolju
v

pravilna drza

Namen: spoznati pojme zdravja kot celote in viogo zdrave prehrane in gibanja pri krepitvi zdravja.
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Trajanje: 90 minut

Vsebina:

- dramatizacija stripa »Miha Zivi zdravo«
v zdrava prehrana Solskega otroka
v piramida zdrave prehrane

v telesna dejavnost

Namen: analiziranje vzrokov, ki predstavljajo tveganje in posledi¢no poSkodbe pri otrocih in mladostnikih.
Trajanje: 90 minut
Vsebina:

v vrste nezgod

v/ posledice nezgod

v/ prva pomo€ po dogodku

v/ pomen preprecevanja

Namen: spoznati vrste zdravju Skodljivih razvad — tveganih veden;.
Trajanje: 90 minut
Vsebina:
v alkohol
kajenje
droge
zasvojenost z igrami na sre€o
odnosi
zasvojenost z virtualnim svetom

vpliv na naSe zdravje

S N N N N N

izogibanje Skodljivim razvadam

Namen: seznaniti mladostnike o dejavnikih tveganja ter varovalnih dejavnikih v adolescenci, ki so
pomembni za zdravo rast in razvoj.

Trajanje: 90 minut

Vsebina:

v mladostnistvo ali adolescenca
v mladostnik
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v pomembna dogajanja v adolescenci
v puberteta
v Zivljienjski slog

<

doZivljanje zdravja in duSevno zdravje

prehrana in telesna dejavnost kot varovalni dejavnik ali vedenjski dejavnik tveganja
uporaba tobaka, alkohola in prepovedanih drog

druzina kot varovalni dejavnik oz. dejavnik tveganja

Sola kot varovalni dejavnik oz. dejavnik tveganja

vrstniki kot varovalni dejavnik oz. dejavnik tveganja

prosti Cas kot varovalni dejavnik oz. dejavnik tveganja

spolnost kot vedenjski dejavnik tveganja

nasilie med mladimi

SO O S N SR G SN

poSkodbe med mladimi

Namen: krepitev duSevnega zdravja.
Trajanje: 90 minut
Vsebina:

- SPOSTUJEM SE IN SE SPREJEMAM

RN

- UCIM SE SPOPADATI S STRESOM

Namen:

osvajiti in krepiti komunikacijske ves¢ine;

poudariti pomen zaupanja pri razvijanju dobrih medosebnih odnosov;

spoznati pomen spretnosti poslusanja;

ustvariti in gojiti dobre odnose v skupini.

Trajanje: 90 minut

Vsebina:

KOMUNIKACIJA
v/ komunikacija, komunikacijske spretnosti
v/ pozorno poslusanje

v razumevanje informacij
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SPOSTOVANJE/SAMOSPOSTOVANJE:
v/ spostovanje
v/ samospostovanje
v jaz sem v redu, ti si v redu
v prijaznost

v spostovanje in strahospostovanje

ASERTIVNOST:
v znati re€i »ne«
v kaj je asertivno vedenje
v kaj z asertivnim vedenjem povzroamo sebi

v kako z asertivnim obnaSanjem vplivamo na vedenje drugih do nas

Namen:
e seznanjanje mladih o razliénih vidikih spolnosti — dudevnih, telesnih in socialnih;

e vplivanje na oblikovanje stalis¢ in prepricanj, ki bodo mladim v pomoc pri odgovornejsih odloCitvah
na podrocju spolnosti;

e prepoznavanje in odzivanje na pritisk socialne mreze in pomembnih drugih;

e oblikovanje vescin za sposobnost lastnega nadzora in prepoznavanije nevarnih situacij;

Trajanje: 90 minut
Vsebina:
v odnosi, spolni odnosi, ljubezen, zaljubljenost
telo in spolnost
komunikacija

nosecnost in kontracepcija

RSN

spolno prenosljive okuzbe

Zelimo si, da bi program Vzgoje za zdravje zazivel kot sestavni del $olske politike in s tem vodil k bolj§emu
zdravju in viji kakovosti Zivljenja nasih otrok in mladostnikov. Datume izvajanja Vzgoje za zdravje v $oli
za naSe $olarje, bomo uskladili s predstavnikom Solske svetovalne sluzbe oziroma drugo pooblasteno
osebo na Soli. Predstavljene delavnice so pripravljene za izvedbo v dveh Solskih urah. Ker pa ima vecina
delavnic tudi podteme in razliéne poudarke, se lahko glede na va3e Zelje, moznosti in zmoznosti, izvede
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samo doloCen sklop. Podrobneje bodo podrocja terminsko in vsebinsko opredeljena v individualnih LDN
razrednikov.

44.4.1 TERMINI ZA IZVAJANJE PROGRAMA ZDRAVSTVENE VZGOJE V OS se morajo dogovoriti
s Centrom za krepitev zdravja

a)TEME

1 RAZRED (ZDRAVE NAVADE/ 90min)
2 RAZRED (OSEBNA HIGIENA/ 90min)
3 RAZRED (ZDRAV NACIN ZIVLJENJA/ 90min)
4 RAZRED (PREPRECEVANJE POSKODB/ 90min)
5 RAZRED (ZASVOJENOST/ 90min)
6 RAZRED (ODRASCANJE/ 90min)
(

7 RAZRED (DUSEVNO ZDRAVJE-POZITIVNA SAMOPODOBA IN STRES/
90min)

8 RAZRED (MEDOSEBNI ODNOSI/ 90min)

9 RAZRED (VZGOJA ZA ZDRAVO SPOLNOST/ 90min)

8 RAZRED (TPO Z UPORABO AED /90 min)

44.5 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Delodajalec je v skladu s 6. in 32. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)
dolzan nacCrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu. To je prizadevanije vseh zaposlenih za
izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu. V ta namen se morajo izvajati ukrepi, potrebni
za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzoCe v delovnem procesu, vkljuéno
s prepreCevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu, obveSCanjem, osveS€anjem in
usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi materialnimi sredstvi. Posebno skrb
je potrebno zagotoviti varnosti in zdravju nosecih in dojeCih delavk, mladih in starej$ih delavcev ter
delavcev z zmanj$ano delovno zmoznostjo in zdravstvenimi omejitvami. Pri izbiri ukrepov je potrebno
upostevati posebna tveganja, katerim so delavci izpostavljeni na delovnem mestu.
Novi pogledi na zdravje obsegajo tako dusevno kot tudi telesno in socialno blagostanje, kar je
neposredno povezano s kvaliteto Zivlienja. Cloveka moramo upostevati kot celoto, kajti zdravje ni zgol;
stanje odsotnosti bolezni in poskodb.

a) ORGANIZACIJSKI IN OSTALI UKREPI ZA PROMOCIJO ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

- Omogocanje delavcem, da sodelujejo pri izboljSavah organizacije dela in delovnega okolja

- Organizacija primernega dela za invalide

- Organizacija moznosti za vseZzivljenjsko ucenje delavcev

- Zagotavljanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja

- Spodbujanje zdravega prehranjevanja

b) ZAKAJ VLAGATIV PROMOCIJO ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU?

Uspesna organizacija temelji na zdravih delavcih, ki delajo v zdravem okolju. BoljSe podutje

delavcev prispeva k:
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- ZmanjSanem izostajanju od dela,

- vecji motivaciji in izbolj$ani produktivnosti

- vedji pripadnosti svojemu poslanstvu in organizaciji
- pozitivni samopodobi.

Promocija zdravja pri delu

Za uspeh promocije zdravja je najpomembnejSe, da dejavno sodelujeta obe najpomembnejsi strani —
delodajalci in delavci. V organizaciji se ni¢ ne more zgoditi brez privolitve in podpore vodstva, ki se
zaveda pomena zdravih in motiviranih delavcev.

Stevilni primeri dobre prakse in izkusnje kaZejo, da je mogoce s primernimi ukrepi zmanjsati ali odpraviti
negativne vplive dela in delovnega okolja na zdravje ter spodbuditi delavce in delodajalce k oblikovanju
zdravju naklonjenega zivljenjskega sloga.

Nacrt
S tem nacrtom za delo dolo¢amo nacin promocije zdravja.

Nacin povezovanja, nacrtovanja in izvajanja teh ukrepov imenujemo promocija zdravja pri delu. Osredniji
cilj promocije zdravja je boljSe zdravje ljudi in s tem vecja kakovost Zivijenja in dela, zanemarljivo pa tudi
ni dejstvo, da se zaradi dobrih programov promocije zdravja manj$ajo stroski za zdravstveno in socialno
varstvo.

Obvladovanije stroskov, povezanih z boleznijo, zdravljenjem, bolniskimi odsotnostmi, invalidnostjo,
poklicnimi boleznimi in prezgodnjo umrljivostjo predstavija pomemben argument za uvajanje programov
promocije zdravja.

Uspesnost

Ukrepi promocije zdravja pa ne morejo biti uspesni, Ce jih ne sprejmejo tisti, ki so jim namenjeni, torej
zaposleni. Zato je pomembno, da zaposleni ne sodelujejo le pri izvajanju programov promocije zdravja,
ampak jih sooblikujejo. Cilj vsakega posameznika je biti zdrav in aktiven ¢im dlje v Zivljenju, k temu cilju
pa moramo stremeti tudi v delovnem okolju.

V podjetju oz. katerikoli drugi organizaciji je treba najprej zbrati ustrezne podatke o zdravju, jih nato
analizirati, ter na podlagi rezultatov analize izlusciti problem(e), ki bi se gal/jih dalo zmanj3ati, omiliti
oziroma odpraviti.

Cilji

Cilj promocije zdravja je preko ozave$¢anja zaposlenih in z zmanj$anjem nezdravega zivljenjskega
sloga doseci boljSe zdravje, ki je eno od osnovnih potreb in za vecino ljudi najvisja vrednota v Zivljenju.

Podrobnejsi nacrt izvajanja promocije zdravja je opredeljen v posebnem dokumentu.

45. DELO VODSTVENIH DELAVCEV, STROKOVNIH ORGANOV IN
DRUGIH DELAVCEV SOLE
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45.1 Okvirni program dela ravnatelja

a) Ravnatelj kot poslovodni organ:

e vodja ustanove
e pedagoski vodja
e organizator dela
e nacrtovalec

e poslovni vodja

b) Smernice za leto 2025-26

Zastopala in predstavljala bom Solo z vrtcem, vodila poslovanje, usklajevala njeno delo ter
skrbela za zakonitost dela v ustanovi.

Skrbela bom za izvajanje zakonitih sklepov Sveta Sole in Sveta starSev.

Sodelovala bom pri razvojnem nacrtovanju.

Sodelovala bom z MIZS, Zavodom za $olstvo in ostalimi strokovnimi sluzbami, prav tako z
Ob¢insko upravo Obcine Apace.

Vodila bom konference uciteljskega zbora Sole, sodelovala na konferencah vzgojiteljskega
zbora.

Naértovala bom kadrovanje v OS in v vrtcu.

UdeleZevala se bom regijskih sre¢anj ravnateljic in ravnateljev ter aktiva v UE G. Radgona
in ostalih strokovnih srecan;.

Spremljala bom delo strokovnih in ostalih delavcev Sole in vrtca,vodenje uradnih knjig in
dokumentov.

Vpeljievala bom zakonske in druge novosti ter spremljala udejanjanje v praksi

Zavzemala se bom za optimalne prostorske, materialne in kadrovske pogoje.

Pri vseh uciteljih bom izvedla hospitacije ter sodelovala na hospitacijah v vrtcu.
Sodelovala bom s starsi na roditeljskih sestankih, govorilnih urah in na individualnih
pogovorih.

Sodelovala bom pri delu Sveta Sole in Sveta starSev in podpirala delovanje Solskega
sklada.

Sodelovala bom pri delu strokovnih aktivov na $oli in v vrtcu.

Sodelovala pri posameznih projektih, prireditvah, proslavah.

Sledila bom novostim in aktualnostim s podrocja Solstva, predSolske vzgoje ter lokalnemu
in 8irSemu druzbenemu dogajanju.

Sledila bom razpisom na razne nacionalne in mednarodne projekte ter se skupaj s
kolektivom odloCala za vkljucitve.

Skrbela bom za razvojno naravnanost zavoda ter strokovno podporo zaposlenim.

Skrbela za sodobne in kvalitetne usmeritve ustanove ter evalvirala delo.

Nacrtovala, spremljala, evalvirala in koordinirala bom delo ustanove v primeru pouka
na daljavo

Vodila bom AKTIV RAVNATELJEV UE GORNJA RADGONA.
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c¢) Okvirna ¢asovnica

Razna porocila za Solo in vrtec, pregled individualnih delovnih nacrtov, letnih
priprav, priprava letnega delovnega nacrta, publikacija Sole, organizacijsko

S R porocilo, sistemizacija delovnih mest, vnos statistike, prvi roditeljski sestanek, svet
zavoda, svet starSev, sestanek za Solski sklad, sprejem LDN
Nacrt NPZ, kadrovski nacrt po dejanskem stanju Solskega leta, aktualizacija
OKTOBER . . o . . C :
internih aktov Sole, izobrazevanja ESS, vpeljevanje projektov...
NOVEMBER Pregled uciteljske quumentacue, hospitacije, izobrazevanje, akcijski nacrt
nacionalnega preverjanja znanja.
DECEMBER Aktualnosti, hospitacije.
JANUAR 2010 Ucno-vzgomlll uspeh v prvem ocenjevglnem obdobju, izobrazevanje, pregled Solske
dokumentacije, ocenjevanie strokovnih delavcev... .
FEBRUAR Hospv|ltacue, |zobrazeyanje, zakljucni racuni, poslovno poro€ilo, samo evalvacijsko
porocilo, napredovanja
MAREC Priprave na nacionalno preverjanje znanja, hospitacije, izobrazevanje.
APRIL Hospitacije, izobrazevanje, aktualnosti, roditeljski sestanek.
NPZ, analiza dela, program dela za tekoCe koledarsko leto s finan¢nim in
MAJ . .
kadrovskim nacCrtom
Analiza drugega ocenjevalnega obdobja, analiza interesnih dejavnosti, priprava na
JUNIJ novo Solsko leto, zakljuéna konferenca, svet starSev — potrjevanje nabavne cene

delovnih zvezkov, svet Sole — sprejetje Letnega delovnega programa, FN in KD.

JULIJ- AVGUST

Priprava poroCil, priprava letnega nacrta, ureditev dokumentacije, izobrazevanje,
urejanje Solske kronike, priprava na novo Solsko leto, uvodna pedagoska
konferenca, vzgojiteljski zbor, sestanek za novince vrica, izdelava publikacij za
mati¢no in podruzni¢no Solo, priprava iLDN - jev za vsakega posameznega
ucitelja, ureditev aplikacije e-Asistent.

45.2 Poglavitne naloge in pooblastila pomocnika ravnateljice

e Nadomesc€anje ravnateljice ob odsotnostih, zastopala bo ravnateljico pri vodenju in poslovanju
Sole z enakopravnimi pooblastili in tudi odgovornostjo, Ce gre za njeno daljSo odsotnost.

Sodelovanie pri na€rtovanju nalog, ¢asa, kadrov in materiala.

Sodelovanije pri zagotavljanju zakonitosti dela.

Izvajanje raznih sprotnih nalog, doloCenih s strani ravnateljice.

Pomocnica ima dolo¢eno pedagosko obvezo (Po pravilniku o normativih 9 ur)

Delovni ¢as pomo¢nika je od 7.00 do 14.00, uradni ¢as pa v skladu z urnikom, kadar nima

pedagoske obveze.

Pomocnica bo v soglasju/sodelovaniju z ravnateljico odlo&al 0 nadome$¢anju izpadlih delavcev.
Vodila in preverjala bo uradne knjige in ostalo predpisano dokumentacijo.

Sodelovala bo pri delu Sveta Sole ter ravnateljici pomagala pri izvrSevanju sklepov Sveta.
Vodila bo delo tehniénega osebja ter razporejala delavce v primeru bolniskih.

Sodelovala bo v strokovnem timu Sole ter v timu za NPZ.

Urejala bo mentorstvo pripravnikom,dijakom in Studentom

Koordinirala bo delo s podruznico in enoto vrtca

Sodeloval bo v strokovnih timih DSP in e-Solstvo.
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45.3 DELO IN DELOVNI CAS ADMINISTRATIVNO- TEHNICNEGA OSEBJA

e 3 gistilke s polnim delovnim ¢asom od 12.30 do 20.30 za prostor OS,
v pocitniSkem ¢asu od 6.00 do 14.00

e 1 (istilka s krajSim delovnim ¢asom v Sportni dvorani, enako v pocitnisSkem ¢asu

e 1 Cistilka in razdeljevalka hrane, zaposlena za polni delovni ¢as za prostore podruznice, vrtca
Stogovci in OS Apaée, od 8.30 do 16.30

o Cistilec in hisnik na podruzni¢ni $oli, od 6. 00 do 14.00, dopolnjuje obvezo v enotah vrtca
Apace-Stogovci ( v ¢asu bolniske dve poloviéni zaposlitvi)

e kuharica za malice od 6.30 do 14.30.

kuharica za kosila od 6.30 do 14.30.

e kuharska pomocnica od 8.00 do 14.00

Delo za vse Cistilce je dolo¢eno na osnovi razporeda Cistilnih povrsin za Cistilke oz Cistilce.

e hidnik za mati¢no in podruzni¢no Solo od 6.00 do 14.00
vkljuceni so: zahtevnejSa tehni¢na opravila na podruznici, prevozi materiala in
prehrane.

administratorka s poloviéno zaposlitvijo (invalidka) od 9.00 do 14.00

tajnica VIZ s 60% zaposlitvijo od 6.00 do 11.00

racunovodja, ZUNANJA IZVAJALKA, od 7.00 do 15.00 (2x tedensko prisotna na Soli)
knjigovodija, posl. sekretar, 100% zaposlitev, od 8.00 do 14.00

46. DELO ORGANOV SOLE
46.1 Svet Sole:

sprejema program razvoja Sole,

sprejema LDN in porocilo o njegovi uresnicitvi,

sprejme letno poroCilo 0 samoevalvaciji Sole oz. vrtca,

imenuje ravnatelja

razresSi ravnatelja,

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programoyv,

obravnava poro€ila 0 vzgojni 0z. izobraZevalni problematiki,

odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom u¢enca kot drugostopenjski organ,

odloCa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
obravnava zadeve, ki mu jih je predlozil uciteljski zbor, Solska inSpekcija, svet starSev...,
obravnava finanéni nacrt in sprejema zakljucni racun,

opravlja druge naloge doloCene z zakonom ali aktom o ustanovitvi,

poda ocena uspesnosti ravnateljice,

obravnava organizacijske posebnosti Sole,

obravnava probleme $olskih prevozov,

podruznicne Sole,

izobraZevanje strokovnih delavcev,

nabavo delovnih zvezkov,

ucbeniski sklad,

spremembe in novosti, ki zahtevajo obravnavo Sveta Sole.
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46.2 Svet starSev:

Letno se bo sestal najmanj trikrat, sicer pa prav tako po potrebi.
Obravnaval bo naslednje vsebine:

Letno pedagosko porocilo

Letni delovni nacrt Sole

Program dela

Solska prehrana

Letno poslovno porocilo

Samoevalvacija

Permanentno izobraZevanje strokovnih delavcev
Solski sklad

Ucbeniski sklad, potrjevanje nabavne cene DZ

NPZ

Izobrazevalne teme za starSe

Solski prevozi

Dogovori 0 nadstandardnih oblikah Solske ponudbe
Spremembe in novosti, ki zahtevajo obravnavo sveta starSev
Pravilnik o varovanju podatkov za vrtec in Solo
Pravila HiSnega reda, Solskega reda in Vzgojni nacrt
Nevarne toCke v prometu

Druge aktualne teme

46.3 Delo strokovnih organov Sole
a) Uciteljski zbor:

6 pedagoskih konferenc

2 izobrazevalni konferenci

2 ocenjevalni konferenci

1 ocenjevalna konferenca 9.razreda

Naloge:

e Obravnava in odlo¢a o strokovnih vpra$anjih povezanih z vzgojno — izobrazevalnim delom,

e daje mnenje o LDN, daje pobude za LDN Sole,

e odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
e predlaga uvedbo nadstandardnih programov in drugih programov ter dejavnosti,

e daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

e odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

e daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,

e odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo.

(=2
~—

Oddeléni ugiteljski zbor obravnava:

Vzgojne probleme
UcCni uspeh ucencev
e Delo z nadarjenimi u¢enci
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Dodeljevanje statusov uCencev

Poenotenje kriterijev preverjanja in ocenjevanja
|zobraZevanje strokovnih delavcev

Socialne razmere ucencev

Sodelovanie s starsi

Projektno delo

c) Razrednik:

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira u¢ne in vzgojne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih u¢encev, odlo¢a o vzgojnih ukrepih, sodeluje s starsi,
Sol. svet. sluzbo ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Naloge:

a.) Razrednik dela po programu, ki ga oblikuje na zacetku Sol. leta.

b.) Razrednik ureja pedago$ko dokumentacijo.
Pri zapisu v dnevnik je potrebno upostevati navodila za izpolnjevanje dnevnikov, redovalnice in
druge pedagoske dokumentacije.

Dnevniki in redovalnice morajo biti sproti urejeni in pregledani.

Razrednik mora takoj reagirati na morebitne vpise v dnevnik 0z. v za to namenjeno
dokumentacijo, se pogovoriti z uéenci in ucitelji.

Evidenca izrekanja vzgojnih ukrepov se vodi v Mapi vzgojnih ukrepov.

Razrednik v dogovorjenem €asu napiSe in razdeli obvestila o uspehu, spri¢evala in
opisne ocene.

Razrednik zapiSe zapisnik o morebitni poskodbi uéencev.

Poskrbi, da je vsa dokumentacija shranjena na dogovorjenem mestu.

46.4 Projektni tim Sole

a) Sestava projektnega tima Sole

Violeta Kardinar ravnateljica

Simona Roskar pomocnica ravnateljice
Davorina Giorgiutti svetovalna delavka

Leonida Vogrinec Kolman ucitelj/ica na podruznici
Ksenija Erdela Lah ucitelj/ica RAP

Renata Jaki¢ uciteljica na predmetni stopniji

Okvirni operativni nacrt dela projektnega tima Sole

Ugotoviti zadovoljstvo otrok in starSev z organizacijo dela na Soli

Analiza ustreznosti Solskega prostora

Ugotoviti potrebe po opremi in ucni tehnologiji

Izobrazevalne potrebe strokovnih delavcev

Nacrtovanje dela

Projektno delo

Cezmejno sodelovanje, mednarodni projeki

Potrebe po tematskem in didaktichem nacrtovanju na osnovi sprememb uénih naértov
Ponudba razSirjenega programa in nadstandardnih oblik
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e Razvojno nacrtovanje

46.5 Strokovni aktivi:

1. aktiv razrednega pouka vodja: Mateja Salaj Klobasa
2. aktiv RaP vodja: Sanja Horvat

3. aktiv naravoslovja vodja: Martina Trost Soboc¢an
4. aktiv druzboslovja vodja: Igor Pupaher

5. aktiv materins¢. in tujegaj.  vodja: Emanuela Fujs

6. aktiv Sporta vodja: Martina Urbani¢ Rajsp

46.6 Smernice za delovanje strokovnih aktivov:

Obravnavajo in poucujejo vsa strokovna vpra$anja, povezana s prenovo osnovne Sole.
Obravnavajo in poucujejo nadstandardne in druge programe z zmoznostmi in potrebami lokalne
skupnosti.

Proucujejo moznosti vpeljevanja inovacijskih projektov z ozirom na potrebe in moZnosti Sole in
lokalnega okolja.

Nacrtovanje sodobnejsih oblik pouka, akcijskega in drugega raziskovanja didakticnih problemov
pri pouku posameznih predmetov ali predmetnega podrodja.

Timska priprava in nacrtovanje uénih ur s prikazom didakti¢nih novosti ter skupnih evalvacij u¢nih
ur.

Analiza ucnih in vzgojnih dosezkov ter oblikovanje predlogov in ukrepov za pozitivne u¢ne in
vzgojne dosezke ucencev.

Usklajevanje meril za ocenjevanje znanja pri razliénih predmetih ( ocenjevanje znanja,
samostojnih nalog — porocil, referatov, raziskovalnih in projektnih nalog ter obvladovanje metod
in tehnik raziskovalnega dela — terensko delo, zbiranje, obdelava in predstavitev podatkov ).
Spodbujanje in razvijanje Studijskega dela.

Oblikovanje internih pravil, ki so v pristojnosti strokovnih aktivov.

Preucevanije ciljev in vsebin za izvajanje medpredmetnega povezovanja.

Preucevanje razlicnih ucbeniskih gradiv po Katalogu u¢benikov.

Obravnava pripomb starSev in uencev ter oblikovanje ustreznih resitev.

Opravljanje drugih strokovnih nalog , dolo¢enih z LDN.

47.1ZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV

a) Cilji izobrazevalnih potreb

e Potrebe stroke, izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnih mest.
e Osebna rast strokovnih delavcev
e Sistemska in vsebinska prenova osnovne $ole:

1. Uéenci z uénimi tezavami

2. UCinkovite ucne strategije
3. lzobrazevanje v zvezi s prednostnimi podrocji nase Sole
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b) Pristopi k izdelavi naérta izobrazevanja

Ugotavljanje potreb, ki jih prinaSajo novosti, spremembe v Solstvu,
c) lzobrazevanje v okviru prednostnih usmeritev Sole in individualnih potreb
d) Koris&enje svetovalnih storitev
e) Usklajevanje predlogov na nivoju Sole
f) lzobrazevanja, ki jih narekuje vkljuenost v projekte
g) lzmenjava izkusenj med Solami
h) Predstavitev izobrazevanja strokovnih delavcev na Svetu
Sole in na Svetu starSev.

47.1 Izobrazevanje znotraj ustanove

e Povabila zunanjim izvajalcem
e Samoizobrazevanje:
-Strokovni delavec kot izvajalec in sluSatelj
-Vzorni nastopi sodelavcem
-Delavnice v lastni izvedbi
-Predavanja
-Svetovalne storitve
-lzobrazevanja v okviru nacionalnih, mednarodnih in - drugih
Projektov

47.2 Permanentno izobrazevanje

Delavci Sole se bodo udelezevali sreCanj v obliki mreze $ol za posamezna predmetna podrocja, se
vkljuCevali v delo strokovnih aktivov na Soli in seminarjev.

INDIVIDUALNA IZOBRAZEVANJA UCITELJEV so podrobno naértovana v individualnih LDN
uciteljev in prilozena k LDN Sole.

47. 3 Predavanja,delavnice ali vzorni nastopi sodelavcem:

- 1. |zobrazevalna konferenca
- 2. |zobrazevalna konferenca

47.4 Predavanja za starSe na 2. skupnem roditeljskem sestanku organizira svetovalna delavka.

47.5 Mentorstvo pripravniku, Studentu ali dijaku:
Ksenija Erdela Lah je mentorica pripravnici Vanessi Hvalec.

48. OKVIRNI NACRT SODELOVANJA S STARSI IN OKOLJEM

48.1 Temeljne obveznosti v odnosu do starSev

Sprotno informiranje starSev

VkljuCevanje starSev v razne aktivnosti

Spremljati delovanje organov, kjer so vkljuceni starsi
Informiranje starSev bodocih prvoSolcev
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e Priprava s starSi na naslednje Solsko leto in najava novosti

48.2 Spremljati odzive, zelje in potrebe starSev pri:
e Organizaciji pouka
Ponudbi v jutranjem varstvu in oddelkih podaljSanega bivanja
Izboru in ponudbi izbirih predmetov ter pripravi na naslednje leto
Ustreznosti ponudbe interesnih dejavnosti
Urejenost zdravstvenih in zobozdravstvenih storitev
Ponudbi Sole v naravi in plavalnih tecajev
Ponudbi Solske prehrane
IzboljSanju materialne osnove Sole.

48.3 Zagotavljanje moznosti optimalnega spremljanja otrokovega ucnega in vzgojnega uspeha
48.4 STIKI MED SOLO IN STARSI

Roditeljski sestanki

. Roditeljski sestanki

a) Skupni roditeljski sestanki.

1. skupni roditeljski sestanek

a) OS APACE in POS STOGOVCI - torek, 16.9. 2025

2.skupni roditeljski sestanek - 14. april 2025 za vse v KD Apace, kjer bomo pripravili zanimiva
predavanja.

c)Oddeléni roditeljski sestanki - po letnem programu razrednika
V kolikor se pokaze potreba, razrednik sklice izredni sestanek.

¢) Pogovorne ure: ob torkih
MESEC DATUM
September 16. 9. 2025 po skupnem roditeljskem
sestanku

November - 11.11. 2025 ob  16.00
December - 9.12.2025 ob  16.00
Januar - 13. 1. 2026 ob  16.00
Februar - 10. 2. 2026 ob  16.00
Marec - 10. 3. 2026 ob  16.00
April - 14. 4. 2026 po skupnem roditeljskem
sestanku
Maj - 12.5. 2026 ob 16.00
¢) Ostali stiki:

1. Po predhodni najavi,
2. vkljuCevanije starSev v pouk,
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3. sodelovanije pri raznih projektih in ostalih oblikah Solskega dela,
4. sodelovanje na delovnih akcijah in urejanju Solskega EKO vrta,
5. sodelovanje, prisostvovanje na Solskih prireditvah.

49. SODELOVANJE Z DRUGIMI USTANOVAMI:

(@]

©)
@)
@)

o O

o O

0 O O O O O O

o O

O O O O O

0 O O O O

Sodelovanje z Ministrstvom za Solstvo in Sport
Strokovno svetovanije, pravni nasveti, navodila, okroZnice.
Informiranje.

Projekti, ki jih sofinancira ali razpisuje MIZS

Sodelovanje z ZRSS Ljubljana, OE M. Sobota

Strokovno sodelovanije, svetovanje, pomo¢, podpora.

Sodelovanije v mentorski mrezi $ol za posamezna predmetna podrodja in v mentorski mrezi
ravnateljev.

Delovna sre€anja s predstojnico.

Strokovno izobrazevanje ( svetovalne storitve ) in informiranje.

Projekti ZRSS

Sodelovanje z ustanoviteljem - Ob¢ino Apace

Medsebojno sodelovanje na ravni $ola — lokalna skupnost; dogovarjanje o sofinanciranju in
potrebah Sole

Sofinanciranje razSirjenega programa, dejavnosti.

Dogovarjanje v zvezi s Solskimi prevozi.

Sodelovanie pri prireditvah in projektih (Dan brez avtomobila, proslave ob kulturnih praznikih,
Sportne prireditve, skupni projekti; Mali in veliki pesniki...)

Povabilo Zupana najboljSim devetoSolcem.

Dogovarjanje v zvezi s planom investicij, saniranje in opremljanje Solske zgradbe.

Skupne okrogle mize na aktualne tematike (Erasmus projekti)

Sprejemi udelezencev Erasmusa pri zupanu

Povabila Zupanu in sodelavcem na nase prireditve

Obiski u€encev in uciteljev pri zupanu v okviru uénih na€rtov

Spoznavanje poklicev v ob¢inski upravi

Sodelovanje z Univerzo v Mariboru, Ljubljani - Pedagosko fakulteto in drugimi
fakultetami

Vklju¢evanje Studentov v obvezno pedagosko prakso.

Izobrazevanje strokovnih delavcev v programih stalnega strokovnega izpopolnjevanja.

Sodelovanje z zdravstveno sluzbo

Organizacija zdravniskih pregledov in cepljenja za posamezne razrede.

Obisk zobne asistentke ( SCetkanje zob ).

Zobozdravstveni pregledi.

Sodelovanje s CENTROM ZA KREPITEV ZDRAVJA (svetovanje pri dietni prehrani, aktualna
predavanja na izbrane teme, kot npr.: alergije, uSivost, gibanje, predavanja po razredih ...)

Sodelovanje z NIJZ

Spremljanje izvajanja HCCP sistema na $oli.
|zobraZevanja, delavnice za strokovne delavce in ucence.
Sodelovanije na raznih nate€ajih, ki jih razpise ZZV.
Ravnanja ob razliénih nalezljivih boleznih,
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o Svetovanje pri oblikovanju jedilnikov

o Sodelovanje z Univerzo v Munstru (Nem¢ija)
o Praksa Studentov pedagoskih smeri

o Sodelovanje z mrezo Sol iz razliénih evropskih drzav
Projekti ERASMUS plus
Projekti eTwinning

o O

Sodelovanje z CMEPIUS-om
|zobrazevanja

Skrbnistvo projektov
Koordinacija projektov
Evalvacijski obiski

o O O O O

Sodelovali bomo Se :
e z osnovnimi $olami in vrtci v Pomurju in v UE Gornja Radgona
z osnovnimi Solami v okviru ASP mreze
s Solami v sosednji Avstriji
z Glasbeno $olo Gornja Radgona in zasebno Glasbeno $olo Maestro G. Radgona
s srednjimi in poklicnimi Solami v Pomurju in Mariboru
s Pomurskim ekoloskim centrom
z Zavodom za varstvo narave Maribor
z Zavodom za Solstvo R Slovenije, OE Murska Sobota
z dislociranimi enotami Zavoda Hrastovec
z JSKD
zZ0TK
z drustvi in organizacijami v ob¢ini Apace
s Policijsko postajo
z Zavodom za zaposlovanje
s Centrom za sluh in govor
z Zavodom za zdravstveno varstvo
z vrtcem Apace - Stogovci
s krajevno knjiznico
z Javnim zavodom Knjiznica Gornja Radgona
z zunanjimi predavatelji
z RK'in Karitas
z domacimi drustvi (folklora, tamburasi in pihalni orkester
z Drustvom avtoprevoznikov in Soferjev
z Dru$tvom za bolj$i svet
z zunanjimi ponudniki (nogomet, pump-track, Sola rolanja, terme Radenci, Sola
tenisa, twirling...)
PGD Apace
TD Cemaz
e Zlokalnimi podjetji (karierna orientacija, v okviru projektov)

O
® © 6 6 06 06 6 06 6 06 06 06 0 6 6 6 6 0 0 6 0 0 o o
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VI. SPREMLJAMJE UBESNICEVANJA VZGOJNEGA NACRTA IN LETNEGA
DELOVNEGA NACRTA OSNOVNE SOLE IN VRTCA APACE

1. Ravnateljica in pomocnica ravnateljice spremljata realizacijo letnega delovnega
nacrta po vseh zastavljenih poglavjih.

i) Razredniki in mentorji sproti odpravljajo morebitne nedoslednosti pri izvajanju nalog.

j) Realizacija programa letnega delovnega nacrta se obravnava na rednih pedago$kih
konferencah.

k) O realizaciji programa Letnega delovnega nacrta ravnateljica in pomocnica
ravnateljice vsaj enkrat letno porocata na Svetu Sole Osnovne $ole in vrtca
Apace.

) Morebitne nepredvidene spremembe obravnava in sprejme Svet Sole na svoji redni ali izredni
seji.
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Predlog letnega delovnega nacrta so obravnavali in se z njim seznanili strokovni delavci na 1.
pedagoski konferenci, dne 27 8. 2025. S predlogom letnega delovnega nacrta so bili seznanjeni
starsi na 1. roditeljskem sestanku, dne 16. 9. 2025.

Letni delovni nacrt je bil obravnavan in sprejet na redni seji Sveta Sole Osnovne Sole in vrtca
Apace, dne 7. 11.2025, z njim pa so se seznanili tudi na seji sveta starSev, dne 7. 10. 2025.

Predsednica Sveta Sole: Ravnateljica:
Mateja Salaj Klobasa I.r Violeta Kardinar I.r
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